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GOED LEVEN NU EN IN DE TOEKOMST!

CDA Eijsden-Margraten gaat voor het allerbeste voor onze mooie gemeente. We willen nu goed
kunnen wonen, werken en leven en onze kinderen moeten dit later ook kunnen. Voldoende
betaalbare woningen en een prettige leefomgeving zijn hierin essentieel. Duurzaamheid speelt hier
een belangrijke rol in en we gaan hier samen mee aan de slag. Hierin hebben we oog voor een goede
transitieperiode.

Met onze jarenlange bestuurservaring zorgen wij ook voor een financieel gezonde gemeente waar
wij verantwoordelijkheid voor nemen. Dit komt omdat wij altijd de afweging maken in het algemeen
belang. Zo maken we ook de juiste balans op tussen prettig wonen en werken, economie en
toerisme, het landschap, landbouw en fruitteelt. Met aandacht voor de leefbaarheid in onze kernen
op sociaal en cultureel vlak.

Wij luisteren met compassie naar de inwoners en onze mensen staan écht midden in de
maatschappij en zijn altijd in voor een gesprek met respect voor elkaar. Door onze provinciale en
landelijke connecties kunnen we het verschil maken voor onze gemeente en haar inwoners. We

hebben onze ogen en oren op de juiste plekken en zijn daarin transparant, eerlijk en open.

Goed leven nu én in de toekomst!
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‘Goed leven nu en in de toekomst’. Onze slogan voor de komende 4 jaar én voor die stip heel ver op
de horizon. Wij vinden dat we verantwoordelijkheid moeten nemen voor ‘lokaal én verder weg’ en
‘voor nu én later’. In Eijsden-Margraten is het goed leven en in de basis doet de gemeente het op
veel beleidsterreinen goed en hebben we een cultuur waarin we naar elkaar omzien. Dat het goed
gaat met onze gemeente en haar inwoners blijkt uit de gegevens van de site
waarstaatjegemeente.nl. Dat willen we graag zo houden. Desondanks is het door corona niet
makkelijk geweest voor onze samenleving en is er op vele fronten nog veel werk te verzetten. Als we
ons met z'n allen hiervoor inzetten gaat dat lukken.

Wij vinden het belangrijk om altijd de verbinding te blijven zoeken. Door te luisteren naar elkaar,
respect te hebben voor elkaar en aandacht te blijven houden voor wat er links en rechts leeft, vinden
we elkaar ‘in het midden’. Uiteindelijk moeten we het samen doen. Dit doen wij met mensen die
midden in de samenleving staan en actief zijn in het verenigingsleven. Stuk voor stuk mensen met de
voeten in de klei en met hun eigen kennis en kunde.

Om scherp te krijgen waar het CDA Eijsden-Margraten voor staat is ons verkiezingsprogramma kort
en bondig opgesteld. Zo kunt u lezen waar wij de komende 4 jaar in willen investeren en wat onze
lokale visie en uitgangspunten zijn.

Dit zijn de thema’s:

Wonen en bouwen Zorg voor elkaar
Klimaat en energietransitie Veiligheid en verkeer
Sterke dorpen, leefbare kernen Economie en toerisme
Landbouw, landschap en natuur Onderwijs

Bestuur en dienstverlening Kunst en cultuur

Dit is waar wij voor gaan! Wij hopen dit geluid na 16 maart in de gemeenteraad en het college te
laten horen!

Nadine Steijns-Huids
Lijsttrekker CDA Eijsden-Margraten
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In Eijsden-Margraten is het prettig wonen en zeker als je hier bent geboren en getogen, moet je hier
kunnen blijven wonen. In onze kernen is de woningnood voor betaalbare woningen hoog en dat
geldt voor zowel starters, één- en tweeverdieners, gezinnen, alleenstaanden met kinderen en voor
ouderen. De nieuwbouw, en daarmee ook de doorstroom, zit op slot. Daarom moeten nieuwe
woningbouwlocaties in onze gemeente bijdragen aan het aanbod voor alle doelgroepen; van
(sociale) huurwoningen tot en met vrijstaande koopwoningen. Op deze manier realiseer je een goede
doorstroom en kun je de woningnood doorbreken.

En waar we onze ogen niet voor moeten sluiten is de nood aan woningen voor statushouders.
Wanneer wij als gemeente de verplichting hebben statushouders te huisvesten moeten wie hier op
anticiperen en ervoor zorgen dat dit hand in hand gaat met de opgave voor onze eigen inwoners.
Hier gaan wij voor:

‘Als je hier wilt wonen, moet dat mogelijk zijn’.

e Wonen moet betaalbaar zijn. Starterswoningen kosten in onze gemeente maximaal
€265.000,-. We continueren de gemeentelijke starterslening.
e Meer nieuwbouwwoningen met aandacht voor starters, doorstromers en senioren uit onze
eigen gemeente.
o Minimaal 75 woningen per jaar realiseren.
e Bouwprocedures versnellen en creatief meedenken bij herbestemming van karakteristieke
gebouwen.
o Reguliere (ver)bouwvergunningen verstrekken we binnen 4 weken.
e Creatief meedenken en daadkrachtig handelen in tijdelijke mogelijkheden.
e Ruimte voor flexibele woonvormen en mantelzorgwoningen.

Als je hier wilt
wonen, moet dat
mogelijk zijn
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Klimaat en energietransitie

Waarom staat duurzaamheid zo hoog op de agenda? Met steeds extremer wordende
weersomstandigheden, zoals hoogwater, hittestress en stort- en hagelbuien wordt het voor steeds
meer mensen tastbaar hoe het klimaat aan het veranderen is. Dat kunnen we in Eijsden-Margraten
niet allemaal oplossen, maar iedere kleine stap is er één. Hoe kunnen we ervoor zorgen dat we de
aarde beter doorgeven aan onze kinderen? Daarom vinden wij dat we verantwoordelijkheid moeten
nemen voor ‘lokaal én verder weg’ en voor ‘nu én later’. Welke meerjarige doelen streef je daarbij na
voor je lokale economie en omgeving, energie en klimaat en het sociaal domein. Daarom is
duurzaamheid op alle onderwerpen van toepassing, maar is er ook een apart thema voor klimaat en
energietransitie.

Hier gaan wij voor:

‘Wij stimuleren duurzaamheid, met oog voor een haalbare en
betaalbare weg naar een energieneutrale toekomst’.

e Inwoners wegwijs maken in de huidige subsidie- en technische mogelijkheden.
o De gemeente verstrekt duurzaamheidsleningen voor de verduurzaming van de eigen
woning, met een rentepercentage van 1%.
o Voor ieder huishouden een betaalbare energierekening.
Lokale initiatieven ondersteunen en innovatie stimuleren.
o Oprichten van groene energie-corporaties zoals groen gas
Kwetsbaarheid door klimaatverandering gaan we aanpakken.
o Plannen voor het tegengaan van Hitte-stress en wateroverlast.
e We versterken de biodiversiteit in onze omgeving zowel binnen als buiten de kernen.

‘ Wij stimuleren
duurzaamheid, met
00g vVoor een
haalbare en

betaalbare weg naar
een energieneutrale
toekomst’
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Sterke dorpen, leefbare kernen

De afgelopen twee jaar heeft er op alle fronten flink ingehakt. Corona heeft niemand ongemoeid
gelaten. Inwoners hebben dierbaren verloren of hebben zelf een tandje terug moeten doen vanwege
de gevolgen van de ziekte. Ondernemers hebben eronder te lijden en moeten hun hoofd boven
water zien te houden. Geen volle klaslokalen voor de opgroeiende jeugd en geen tot weinig
activiteiten hebben plaatsgevonden. Het verenigingsleven krijgt daarmee ook een enorme klap. En
het verenigingsleven maakt Eijsden-Margraten juist zo bijzonder. Het CDA is trots op het coronafonds
dat is opgezet op ons initiatief. Maar ook de komende periode zal extra aandacht nodig zijn om het
sociale leven weer op gang te krijgen.

Hier gaan wij voor:

‘Een gezond verenigingsleven, een leefbaar dorp’.

e Op subsidies voor ons verenigingsleven wordt niet bezuinigd.
o Revitaliseren — het weer opbouwen na corona - van het verenigingsleven is ons doel.
e Deinwoners krijgen een eigen burgerbudget van € 100.000,- per jaar en bepalen samen waaraan
dit wordt besteedt.
e Uitgangspunt is dat voorzieningen behouden moeten blijven voor onze kernen.
o De huidige gemeenschapshuizen blijven een belangrijke ontmoetingsplek.
o Basisscholen en kinderopvang met draagvlak blijven behouden.
e Meer leven, diversiteit en groen in de kernen.

Een gezond

verenigingsleven, een
leefbaar dorp
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Landschap, landbouw en natuur

Dorpen, landbouw en natuur wisselen zich in de glooiingen van de heuvels af. De afgelopen jaren
hebben wij als CDA volop ingezet op het buitengewoon buitengebied en samen met ondernemers en
inwoners is hier een visie voor opgesteld. Hier zijn we trots op en de uitdaging ligt in het realiseren
van deze visie. Hierin bieden wij perspectief voor onze agrariérs: Ze onderhouden ons landschap,
maken de gemeente ook toeristisch en recreatief aantrekkelijk en leveren lokale producten. Hier
liggen ook kansen om de lokale producten nog meer lokaal aan te bieden met kortere ketens.

Het unieke landschap dat wij hebben moeten we koesteren. We laten ons leiden door
rentmeesterschap. Wij lenen ons landschap van de volgende generaties. De uitdaging ligt om het
buitengebied ontwikkelingen toe te laten die bijdragen aan een duurzaam renderend landschap —
projecten die landschap en onderneming onderhouden.

Het is bijzonder jammer dat IKL niet meer bestaat. Onze gemeente heeft jarenlang gebruik kunnen
maken van de diensten van IKL en haar vrijwilligers. Een goed alternatief is wenselijk om ons
landschap te onderhouden.

Hier gaan wij voor:

‘Onze omgeving is ons visitekaartje’.

e Wij gaan voor een duurzaam renderend landschap en stimuleren projectinitiatieven die goed zijn
voor landschap en ondernemingen.

o Wij versterken onze natuur, ons landschap en monumentaal erfgoed.

o Landschap, landbouw en fruitteelt is wat onze omgeving bijzonder maakt.

e Wij zorgen voor een goede samenwerking met agrariérs, waarbij oog is voor transitie en
innovatie, waarbij de gemeente faciliteert en stimuleert.

e  Wij zorgen dat ons landschap groen en authentiek blijft.

e Het project Buitengewoon Buitengebied wordt samen met onze agrariérs verder uitgewerkt met
kansen voor agrarische bedrijven.

e Zonnepanelen horen thuis op daken en niet in ons landschap en windmolens passen hier
evenmin.

Onze omgeving is

ons visitekaartje
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Bestuur en dienstverlening

Het huis van de burger, is van en voor de burgers. De gemeente is er voor haar inwoners, werkt
samen met haar inwoners en staat klaar voor de burger. Heldere en duidelijke taal en een inzichtelijk
en duidelijk proces is wat je wil als je met een vraag zit. Daar hoort ook een goede samenwerking bij
tussen raad, bestuur en ambtenaren in het belang van de inwoners. Dat begint bij goede
informatieverstrekking en een vergaderstructuur en -discipline waar raadsleden, burgerleden,
wethouders, ambtenaren en belanghebbenden overleggen en samenwerken in het belang van ons
allen.

Hier gaan wij voor:

CDA EIJSDEN-MARGRATEN-VERKIEZINGSPROGRAMMA 2022-2026

‘Een efficiént, snel en goed communicerende gemeente!’

ledereen krijgt binnen 2 werkdagen een inhoudelijke reactie.

De gemeente is gemakkelijk bereikbaar, zowel digitaal als telefonisch.

Het realiseren van onze ambities is leidend. Regels werken nooit belemmerend.
Wij luisteren naar inwoners die verder kijken dan enkel hun eigen belang.

We werken samen met burgers, ondernemers en belanghebbenden.

o Participatie is onderdeel van de dagelijkse werkzaamheden.

De gemeente heeft twee servicebalies in de gemeente: in Margraten en in Eijsden.

o Dienstverlening is meer dan alleen digitaal.

Wij sturen niemand van het kastje naar de muur.
Wij werken samen met onze Lijn-50 buren Gulpen-Wittem en Vaals en bij grotere vraagstukken
provinciaal en Euregionaal.

o Wij zijn tegen een biomassa centrale in Lixhe.

o We maken ons sterk tegen vliegtuigoverlast uit Liege-Bierset.

o Bestrijden van de geur- en geluidsoverlast vanuit de Belgische industrie
Eijsden-Margraten is een financieel gezonde gemeente waarbij we ervoor waken de rekening bij
de toekomstige generaties neerleggen.

Wij verlagen het OZB-tarief

Een efficiént,
snel en goed

communicerende
gemeente



Zorg voor elkaar

We staan voor een inclusieve gemeente waarin iedereen deelneemt. Door doelgroepen op te
noemen sluiten we automatisch doelgroepen uit en dat is niet wat wij willen. Door om te zien naar
elkaar, kan iedereen het verschil maken in het leven van een ander. Zeker in de tijd waar we nu in
zitten rondom corona en de tijd die we tegemoet gaan na corona. Daarbij is het taak dat de sterkste
schouders de zwaarste lasten dragen. Eenzaamheid wordt aangepakt. Ons motto is beter voorkomen
dan genezen, daarom zetten wij ook in op gezond leven, bewegen en sport.

Sinds enkele jaren is de gemeente verantwoordelijk voor de uitvoering van de WMO en de jeugdzorg.
Dit zorgt voor een flinke kostenpost op onze begroting. Wij staan er voor dat de kwaliteit van de
jeugdzorg en WMO gehandhaafd blijft, maar zijn constant op zoek naar het betaalbaarder maken van
deze zorg. Dit doen we door slimmer in te kopen en vooral de regie in eigen hand te houden. Daarom
dat de gemeente Eijsden-Margraten SEM (Sociale zaken Eijsden-Margraten) heeft opgericht. Op deze
manier houden we de regie over de zorg die we bieden en de kosten die daarmee gemoeid zijn.
Ondanks dat wij van mening zijn dat een dergelijk grote verantwoordelijkheid beter past bij de
Rijksoverheid, gaan wij er voor om de kwaliteit van de zorg op peil te houden. Voor iedereen.

Hier gaan wij voor:

‘Wij zijn een inclusieve gemeente’

e Wij zijn een inclusieve gemeente en sluiten niemand uit.

e De gemeente zorgt met compassie voor onze inwoners die hulp of een vangnet nodig hebben.

e Mantelzorgers, ouderenorganisaties en huiskamerprojecten blijft de gemeente financieel
waarderen en stimuleren.

o Het mantelzorgcompliment verhogen wij naar € 100.000,- per jaar met een
maximum van € 200,- per persoon.

e Zorg moet beschikbaar en betaalbaar zijn waarbij kwaliteit voorop staat.

e In Eijsden-Margraten krijgt iedereen dezelfde zorg, waarbij we de lagere inkomens uit onze
gemeente hier extra in ondersteunen.

o We hebben geen wachtlijsten in de jeugdzorg en dat houden we zo.

Wij zijn een

inclusieve gemeente
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Veiligheid en verkeer

ledereen dient zich veilig te voelen en veilig te zijn. De directe oorzaak van onveilig gevoel is vaak de
toename van kleine geweldsmisdrijven en overlast. Mensen zijn zich daardoor niet alleen onveiliger
gaan voelen op straat en in de woonomgeving, maar ook in de huiselijke kring. De mate waarin
mensen zich veilig voelen in de woonomgeving hangt ook samen met de inrichting en het beheer van
de publieke ruimte.

Het veiliger maken van onze gemeente is een taak van ons allemaal; niet alleen van gemeente,
politie, justitie en brandweer, maar ook van woningbouwverenigingen, bewoners, ouders en scholen.
De gemeente is de baas in de openbare ruimte en draagt zorg voor een veilige leefgemeenschap in
de gemeente.

Jongeren verdienen in het veiligheidsbeleid bijzondere aandacht. In het voorkomen van problemen
van overlast heeft het gezin een primaire taak en verantwoordelijkheid. Daarnaast hebben ook de
scholen een taak in het vroegtijdig signaleren en in het voorkomen van problemen.

Waar het gaat om toezicht en handhaving is een integrale aanpak nodig, waarbij de politie
samenwerkt met het welzijnswerk, de ambulante jeugdhulpverlening, huisartsen en de aangestelde
jongerenwerker.

Hier gaan wij voor:

‘We werken samen aan verkeersveiligheid’.

e We maken iedere verkeersgebruiker bewust van zijn deelname op straat.

e ledere kern moet goed en veilig bereikbaar te zijn.

e Er moet een veilige route zijn van en naar basisscholen en het middelbaar en hoger onderwijs in
onze buurgemeenten

e Wij treden hard op tegen criminaliteit en drugsoverlast in onze gemeente.

e Wij zorgen voor veilige, vrijliggende fietspaden tussen de diverse kernen

=

URIDT

Wij werken samen aan
verkeersveiligheid
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Als het over economie en toerisme gaat in Eijsden-Margraten dan denk je als eerste aan landbouw en
landschap. Niet voor niets is ons landschap ons basis kapitaal voor landbouw, toerisme en
ontspanning. We hebben daarnaast meer dan 100 MKB-bedrijven in onze gemeente: variérend van
maakbedrijven tot logistieke dienstverleners, en van slimme ICT-ondernemingen die wereldwijd
opereren tot de evenementenbranche. Velen zijn gehuisvest op een van onze bedrijventerrein,
anderen in de kernen.

Het hebben van werk biedt mensen naast een eigen inkomen, zelfstandigheid en sociale contacten.
Het leidt tot meer welzijn en actieve deelname in de leefomgeving. Dat kan betaald werk zijn maar
ook mantelzorg of vrijwilligerswerk in het gezin, in de buurt of in de bredere samenleving. Langdurige
werkloosheid is voor veel mensen en zeker ook voor jongeren een tragedie. Daarom verdienen
jongeren prioriteit als het gaat om maatregelen die tot werk leiden. Het CDA stimuleert mensen mee
te doen in de samenleving, tot het nemen van verantwoordelijkheid en aan de samenleving een
bijdrage te leveren.

Hier gaan wij voor:

‘In onze gemeente moet het goed ondernemen zijn en blijven,
waarbij in het bijzonder onze lokale producten centraal staan’.

e Wij faciliteren het bedrijfsleven in onze gemeente.

e Het versterken van de lokale economie is een speerpunt vanuit gezondheid, duurzaamheid,
werkgelegenheid en goed ondernemerschap.

e Jongeren die zich melden voor een bijstandsuitkering begeleiden we naar regulier werk.

e De bedrijventerreinen zijn aantrekkelijk voor ondernemers die zich daar vestigen.

o Erisvoldoende oog voor het beheer, groen en veiligheid.
o De gemeente faciliteert om snel internet op bedrijventerreinen aan te leggen.

e Binnen de dorpskernen gaan we flexibel om met bestaande bedrijfskavels.

e Wij denken en werken mee aan wijziging van de bestemming van agrarische kavels als die functie
past binnen het landschappelijke beleid en de herbestemming van bedrijfskavels als deze
onwenselijk zijn in bijvoorbeeld een woonomgeving.

e Bestaande agrarische bedrijven mogen uitbreiden als die uitbreiding gepaard gaat met
kwaliteitsverbetering van de omgeving.

e Wij ondersteunen initiatieven van agrarische ondernemers gericht op streekgebonden producten
of innovatie.

e Ons prachtig landschap is voor iedereen toegankelijk, maar zonder overlast voor onze inwoners.
Wij zijn gastvrij, maar vragen daarvoor respect voor ons landschap, onze omgeving en inwoners.

e Wij zijn een echte wandel- en fietsgemeente en blijven voor onze inwoners hierin
investeren. Voor ons geen grootschalig toerisme.

e  Wij kiezen voor veilige en liefst vrij liggende verharde fietspaden.
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e We bevorderen samenwerking tussen de toeristische ondernemers, ook met de buurgemeenten
inclusief de Voerstreek. Het is de stedendriehoek Maastricht-Luik-Aken, met in midden het
groene hart, die veel te bieden heeft.

e Wij zorgen voor voldoende parkeergelegenheden in iedere kern

In onze gemeente
moet het goed
ondernemen zijn en
blijven, waarbij in het

bijzonder onze lokale
producten centraal
staan
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Het onderwijs is geen kerntaak van de gemeente. De schoolbesturen en de landelijke overheid zijn
hiervoor verantwoordelijk. De gemeente is wel verantwoordelijk voor het bieden van openbaar
onderwijs in onze gemeente en dit wordt momenteel in Mesch op de Openbare Basisschool Mesch
geboden. Voor alle andere basisscholen geldt dat de gemeente niet verantwoordelijk is, maar wel
betrokken wil zijn. Het CDA hecht aan deze betrokkenheid. Niet alleen van de gemeente, maar ook
van schoolbesturen en ouders wordt deze betrokkenheid gevraagd.

Daarnaast vinden we het belangrijk dat de scholen betrokkenheid tonen bij de lokale gemeenschap,
inclusief al haar gebruiken, tradities en activiteiten. Ook voor kernen zonder basisschool (vanwege
centralisatie van het basisonderwijs, waar het CDA overigens tegen is) stimuleren wij de
betrokkenheid van de brede school in de directe omgeving. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat
de scholen verbinding zoeken met de lokale ondernemers, agrariérs en verenigingen. Dit om de
kinderen te leren wat voor moois hun nabije omgeving te bieden heeft. Daarbij vergeten we ook niet
om over de landsgrenzen heen te kijken.

In onze regio is het een groot voordeel als je de Franse taal machtig bent. Dit stimuleren wij dan ook
in het basisonderwijs. Tot slot vergeten wij ons eigen dialect niet en hopen wij dat in Eijsden-
Margraten ook door toekomstige generaties ‘plat wurt gekald’. Meertalig onderwijs levert meer op
dan alleen kennis van de taal.

Hier gaan wij voor:

‘Wij staan voor het handhaven van de huidige scholen en zijn tegen
nog meer centralisatie van het basisschoolonderwijs’.

e Onze scholen hebben een duidelijke binding met de kernen.
e Onze kinderen leren we dialect en onze buurtalen.

o Met de campagne ‘Kal Plat’ willen we bewustwording creéren over het gebruik van
dialect, en het gebruik van dialect koesteren. Meertalig opvoeden is goed voor
taalontwikkeling en het gebruik van dialect als tweede taal heeft cognitieve
voordelen.

e Wij verbinden onze scholen met onze ondernemers en agrariérs.
e Wij zijn tegen verdere centralisatie van het basisschoolonderwijs.
e Samen met de schoolbesturen zorgen wij voor goede schoolgebouwen.

Kal plat ‘
mit B Wij staan voor het
mich - | handhaven van de

. e huidige scholen en
-l zijn tegen nog meer
met me

: centralisatie van het

basisschoolonderwijs
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Cultuur werkt als ‘sociaal cement’: het verstevigt de sociale cohesie en het is wat mensen met elkaar
bindt. Door de identiteit van de gemeente prominenter in beeld te brengen en te benadrukken
versterken we ook het karakter van onze gemeente. Daarom is het ook belangrijk tradities door te
geven aan de volgende generaties.

De gemeente neemt de rol op zich van beschermer en behouder, die faciliteert, financiert en
stimuleert. We willen niet dat onze gemeente een openlucht museum is. Maar een plek waarbinnen
het cultureel erfgoed opgemerkt en gekoesterd wordt en als inspiratie dient in het dagelijks leven en
ook voor de ruimtelijke ordening en gebiedsontwikkeling. Het CDA kiest ervoor om monumenten en
karakteristiek erfgoed met cultuurhistorische waarde te beschermen en zichtbaar en beleefbaar te
maken.

Het CDA is het veel waard om tradities te beschermen en te behouden, door mee te werken aan
vergunningverlening en financiéle ondersteuning te bieden aan het culturele verenigingsleven in al
zijn verscheidenheid. Ondersteund door een bruisend verenigingsleven waarin jonkheden,
harmonieén, fanfares en schutterijen als cultuurdragers een belangrijke bijdrage leveren aan de
beleving van het cultureel erfgoed.

Hier gaan wij voor:

‘Wij zijn trots op ons materieel en immaterieel erfgoed, waarbij we
grensoverschrijdende samenwerkingen stimuleren’.

e Wij hebben een faciliterende rol in het versterken van ons cultureel erfgoed.

e Onze lokale tradities moeten behouden blijven.

e Wij heten nieuwe inwoners welkom en laten hen kennis maken met onze lokale gebruiken.

e Jonkheden, zangkoren, harmonieén, fanfares, schutterijen, kerkbesturen en
carnavalsverenigingen worden niet alleen in woord gewaardeerd, maar ook financieel.

e Iniedere dorpskern faciliteren we een gemeenschapshuis of ontmoetingsruimte

e De gemeente zet zich actief in door tradities te behouden, niet alleen door subsidies maar werkt
proactief mee bij vergunningverlening

e De gemeente stimuleert actief monumenteigenaren voor het uitvoeren van periodiek onderhoud
aan monumenten

‘Wij zijn trots op ons
materieel en immaterieel
erfgoed, waarbij we

grensoverschrijdende
samenwerkingen
stimuleren’.

CDA EIJSDEN-MARGRATEN-VERKIEZINGSPROGRAMMA 2022-2026 14



De programmacommissie heeft zorgvuldig het verkiezingsprogramma voor de
gemeenteraadsverkiezingen 2022-2026 samengesteld. De commissie bestaat uit de volgende leden:
o Jos Custers
o Niels Duits
o Armand Opreij
o Roger Ritzen
o Nadine Steijns-Huids
Het conceptprogramma is aangeboden aan het afdelingsbestuur dat het programma op haar beurt
heeft voorgelegd aan de algemene ledenvergadering van 17 februari 2022.
Tijdens die vergadering werd het programma aangenomen, waarbij de leden de mogelijkheid werd
geboden om in de vorm van aanbevelingen en amendementen wijzigingen aan te brengen.

Tijdens de algemene ledenvergadering van 17 februari te Rijckholt, is het voorliggende CDA
verkiezingsprogramma ‘Goed leven nu én in de toekomst’ definitief vastgesteld.

Het CDA-programma geeft de inhoudelijke koers aan die het CDA in Eijsden-Margraten de komende
vier jaar gaat varen. Het document dient als inhoudelijk kompas voor de CDA-leden en raadsleden
die het CDA de komende vier jaar gaan vertegenwoordigen. Als het CDA van de kiezers mag
deelnemen aan een te vormen coalitie zal dit programma als uitgangspunt dienen bij de overleggen
en onderhandelingen om tot een raadsprogramma te komen voor de komende raadsperiode. Het
verkiezingsprogramma bevat duidelijke politieke stellingnames over aangelegenheden in de
gemeente Eijsden-Margraten. De CDA-raadsleden zien toe op de uitvoering van het programma en
zijn daarop aanspreekbaar en controleerbaar, zodat het geschrevene geen papieren belofte zal zijn.
Alle kandidaat raadsleden zullen zich conformeren aan het vastgestelde programma.

De programmacommissie vertrouwt erop, dat haar werkzaamheden een bijdrage leveren aan een
herkenbare, betrouwbare en controleerbare CDA-politiek in de gemeente Eijsden-Margraten.
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