Deregulering, naar meer

gespreide verantwoordelijkheid?

Er moet gewerkt worden aan een gezonder regelgevingsklimaat in

de Europese Unie. Meer gespreide verantwoordelijkheid bij de

voorbereiding en uitvoering van regelgeving zal leiden tot meer

praktische oplossingen die minder geld kosten, de concurrentie-

kracht van ondernemingen niet overmatig belasten en daardoor

een positieve uitwerking op de werkgelegenheid hebben.

¢ Organisatic voor Econo-

mische Samenwerking en

Ontwikkeling (OESO)

maakt zich in toenemende
mate zorgen over het regelgevingskli-
maat in de westerse wereld. In het rap-
port Tmproving the Quality of
Laws and Regulations’ stelt
deze  organisatic  onder
meer: "Govermments through-
out the world engage in three
main aclivities: they tax, they
spend, and  they  regulate
Regulation is the least wnder-
stood of these policy instruments,
but in many couniries il has a
broader and more far-reaching
impact on economic growth, on

the J(W(o/vm(’nl of the rule ofk

tax and fiscal policies.”

De bezorgdheid geldt met name de
tocname van de hoeveelheid regelge-
ving in West-Furopa, vooral op milicu-
cn sociaal gebied, en in het bijzonder
de slechte kwaliteit van die regelge-

ving. De OFESO stelt dat deze ontwik-
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law, and on government effectiveness than do

keling Icidt tot stijging van de admini-
straticve lasten van ondernemingen,
achteruitgang van de produktiviteit en
cen vertraging van innovatic.

De bezorgdheid wordt gedeeld door
cen aantal lidstaten van de EUL Dit
heeft cr toc geleid dat on-
der meer in het Verenigd
Koninkrijk, de Bonds-
republiek, Denemarken en
ook in ons land deregule-
ringsoperaties  van - start
gegaan zijn. Gezien het
feit dat veel regelgeving in
de lidstaten rechtstreeks
dan wel indirect ontleend
is aan EU-regelgeving, is
door de Europese Raad op
Corfu in juni 1994 beslo-
ten, dat ook de Europese Commissie de
regelgeving van de Furopese Unie maar
cens kritisch tegen het licht moet hou-
den.

Inmiddels is door de Furopese Com-
missie een werkgroep van vooraan-
staande  deskundigen  ingesteld,  die

moet onderzocken welke Europese re-
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gelgeving voor vereenvoudiging of de-
regulering in aanmerking komt. Hert
mandaat van de werkgroep heeft ook
betrekking op de omzetting van EG-re-
gelgeving in nationale wetgeving. De
werkgroep wordt in het Brusselse jar-
gon aangeduid als de  werkgroep-
Molitor, naar de voorzitter van de
werkgroep: Dr Bernhard Molitor, voor-
malig dirccteur-generaal van het minis-
terie van Economische Zaken in Bonn.
De leden, waaronder de voorzitter van
de Vereniging VNO-NCW, zijn at-
komstig uit de EU-lidstaten. Het gaat
daarbij om vertegenwoordigers van
werkgevers- en werknemersorganisa-
ties, rechters, professoren en enige
voormalige hoge ambtenaren van de
Furopese Commissie. Het bijzondere
van hct mandaat van de werkgroep-
Molitor is dat speciale aandacht ge-
vraagd wordt voor de ectfecten van
regelgeving op de competitiviteit van
ondernemingen, in het bijzonder van
kleine- en middelgrote bedrijven, en de
daaraan verbonden gevolgen voor de
werkgelegenheid.

Het eindrapport van de werkgroep-
Molitor zal in juni 1995 aan de
Europese top in Cannes moeten wor-
den gepresenteerd.

De werkgroep heeft als prioritaire ter-
rcinen van onderzoek aangewezen: mi-
lieu, arbeidsomstandigheden, voedsel-
hygi¢nc cn machinebouw. Eind 1994
heett de werkgroep aan Europese orga-
nisatics van werknemers en werkgevers,
branche-organisaties en consumenten-
organisaties een vragenlijst tocgezon-
den waarin nadere informatie gevraagd
wordt over de genoemde terreinen, als-
mede informatic over andere EG-regel-
geving en daarmee samenhangende
nationale regelgeving dic cen negatieve
invloed heeft op de concurrentiekracht

van ondernemingen en op de werkgele-

genheid. De werkgroep heeft gezien de
beschikbare tijd besloten fiscale rege-
lingen en regelgeving op het gebiced
van landbouw buiten beschouwing te
laten.

Uit de talrijke reacties blijkt dat afge-
zien van de genoemde terrcinen pro-
blemen  gesignaleerd  worden  ten
aanzien van onder meer overheidsaan-
bestedingen, vennootschapsrecht, han-
delspolitick, consumenten- en levens-
middelenwetgeving,  biotechnologic,
energic, vervoer en bouwprodukten.
De klachten komen hoofdzakelijk neer
op te grote gedetailleerdheid van voor-
schriften, overlapping en tegenstrijdig-
heid, ondoclmatigheid, disproportio-
naliteit, strijdigheid met subsidiariteits-
beginscl, regelgeving die nog steeds ge-
handhaafd  wordt, terwijl  nieuwe
voorschriften al van kracht zijn, het cu-
mulatieve effect van verschillende soor-
ten voorschriften en gebrekkige im-
plementatie en onvoldoende toczicht

op naleving.

Regelgeving,
concurrentiepositie en
werkgelegenheid

De LU bezit op het terrein van regelge-
ving een omstreden reputatic. Ol het
nu gaat om gehaktballen, de hygiéne in
slachthuizen, de etiketten op de jam-
potjes in de supermarkt, de lengte van
banancn of de veiligheidsvoorschritten
in bedrijven, de invloed van de EU-re-
gelgeving laat zich overal gelden. De
karikatuur van de bedillerige Brusselse
burcaucratic dic de cnc na de andere
gedetailleerde richtlijn op de lidstaten
afvuurt doct het goed aan de borrelta-
fel. Een beeld dat wel enige correctie
bchoeft. Veel van deze Europese maat-
regelen blijken nu eenmaal nodig voor
het goed functioneren van de interne

markt. Neem bijvoorbeeld het Withoek

CDV 495



van de Europese Commissie inzake de
voltooiing van de interne markt. De
daarin opgenomen driechonderd maat-
regelen hebben ten doel nationale ob-
stakels uit de weg te ruimen die de
totstandkoming van de interne markt
verhinderen. Regelgeving van de EU
kan derhalve ook cen deregulerend ef-
fect hebben. Zo bevat de ontwerp-
richtliin. met  betrekking  tot  de
veiligheid van machines op de werk-
plek voorschriften ter bescherming van
de werknemer bij het gebruik van de
machine. Op dit terrein bestaan talrijke
nationale voorschritten dic op zich be-
lemmerend kunnen werken voor het
vrije verkeer van machines binnen de
EU. Het heeft immers weinig zin ma-
chines aan te schaffen in land X | die
wel in land Y mogen worden ingevoerd
maar vervolgens van de nationale vei-
ligheidsinspectic daar niet in gebruik
mogen worden genomen,

Lien voorbeeld uit de voedselsector. Een
serie zeer gedetailleerde horizontale en
verticale richtlijnen geven voorschrif-
ten omtrent de hygiéne in de vileesver-
werkende industrie, zoals slachthuizen
¢n slagerijen. Op zich een belangwek-
kend onderwerp. We willen allemaal
graag gezond blijven, vandaar dat ook
op dit punt talrijke nationale voor-
schriften van kracht waren, die een be-
lemmering vormden voor het vrije
verkeer van vleesprodukten.

In beide gevallen is de noodzaak van
regelgeving aanwezig, dit wordt ook
door de betrokken sectoren onderkend.
Toch blijkt de genoemde regelgeving in
de praktijk tot grote problemen te lei-
den. Zo bepaalt de ontwerp-richtlijn
met betrekking tot de veiligheid van
machines op de werkplek, dat niet al-
leen nicuwe machines aan de voor-
schrilten moeten worden aangepast,

maar ook het bestaande machinepark.
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De vraag is of dat nu wel echt nodig is.
Het argument van het vrije verkeer van
goederen speelt hicr geen rol. De na-
tionale veilighcidsvoorschriften zouden
in dergclijke gevallen, totdat het ma-
chinepark aan vervanging toe is, toch
gewoon van toepassing kunnen blijven.
Bij de voedselhygiéne-richtlijnen doct
zich een vergelijkbaar probleem voor.
Deze regelgeving bevat zeer gedetail-
leerde voorschriften over de verf die er
op de muren van slachthuizen en slage-
rijen moet, hoc hoog exact de tegeltjes
mocten reiken, wat voor koelinstallatics
gebruikt mocten worden, welke mate-
rialen absoluut niet gebruikt mogen
worden ¢n hoe de bedrijven mocten
worden schoon gehouden. Allemaal te-
recht, de consument moet er van op
aan kunnen, dat vleesprodukten, waar
ze in de LU ook vervaardigd zijn, veilig
zijn. De richtlijnen maken echter geen
onderscheid tussen ecn klein slachthuis
in de Franse Provence, dat uitsluitend
de directe omgeving van vleesproduk-
ten voorziet, en ecn grote cxp()rtslach-
terij in Kopenhagen. Bij de eerste gaat
het vleesprodukt direct van de slachte-
rij naar de consument, terwijl bij de ex-

portslachterij het produkt vaak pas veel
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later bij de consument op ta-
fel komt. De noodzaak van
hygiéne is in beide gevallen
gegeven, dc vraag is cchter
gerechtvaardigd of het met
betrekking tot het klcine

Europese Unie

kan ook een

Regelgeving van de

slachthuis dat alfeen voor de deregulerend effect

directe omgeving produccert
geving hebben.

wellicht niet ‘cen tandje min-

der kan'.

Zeer praktische vragen dic op dit mo-
ment in de werkgroep-Molitor aan de
orde zijn. Praktische vragen die van le-
vensbelang kunnen zijn voor veel
Midden-en Kleinbedrijt (MKB)-onder-

nemingen. Beide voorbeelden laten ook
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zien dat aan aanpassing aan de richtlijn
voor kleine ondernemingen veelal rela-
ticf hogere kosten zijn verbonden dan
voor grote concurrenten. “There are 17
million small businesses in the Union. Just
imadine, if each one of then could creale one ex-
tra job..", aldus de voorzitter van de
Europese Commissie, Santer op 17 ja-
nuari 1995,  in  het

schrijden.
Om beter te kunnen concurreren moe-
ten bedrijven:

constant innoveren door nog meer
aan de wens van de klant te voldoen;
* continu werken aan de verbetering
van efficicncy en kwaliteit;
* de capacitcit bezitten om te kunnen

hcrstructurcrcn in ant-

Europees Parlement. Aan

het cind van de regelge-

Bijzondere aandacht

woord op snclle verande-

ringen in markten,

vingsketen, de cumulatic  voor de effecten van technologic en concurren-

van EU- en nationale
voorschriften, staat ook de
MKB-ondernemer die zijn
bedrijf draaiende moet
houden en  tegcelijkertijd

regelgeving op het
Midden- en
Kleinbedrijf is op

tic.

Overheidsregelgeving kan
de capaciteiten van bedrij-

ven op ¢én van deze ge-

z'n handen vol hecft aan  zijn plaats, ook op  bicden direct  hinderen.

de golf van regelgeving

die onophoudelijk op hem

Europees niveau.

Om in de internationale

concurrentic ()V€I"Cll"|d te

neerdaalt.

Het Economische Instituut voor het
Midden- en Kleinbedrijt (EIM) becij-
ferde vorig jaar de totale kosten voor
bedrijven ten gevolge van administra-
tieve lasten alleen al in Nederland op
13 miljard gulden. Enige bijzondere
aandacht voor de effccten van regelge-
ving op MKB-ondernemingen is der-
halve wel op z'n plaats, ook op
Europees niveau.

Er is echter nog een ander aspect dat
bij cen onderzock naar EU-regelgeving
niet uit het oog mag worden verloren.
De OESO wees cr al op: de gevolgen
van de kwantiteit en vooral van de kwa-
liteit van regelgeving voor de concur-
renticpositie van West-Europa op de
wereldmarkt.

Het Europese bedrijfsleven concurreert
op de wereldmarkt. De internationalisa-
tic van bedrijven wordt steeds intensic-
ver en zclfs kleine bedrijven worden
hierdoor beinvloed als cen decl van
complexc aanbodketens die de nationa-

le grenzen zonder problemen over-

kunnen blijven moeten be-
drijven, klein en groot, lokaal en inter-
nationaal, flexibel en  snel  zijn.
Wanncer het bedrijtsklimaat sterk gere-
guleerd is en de overheid zich direct
opdringt op een groot terrein van be-
sluttvorming van bedrijven, kan dat er
toc Iciden dat bedrijven conservaticet en
atkerig worden van het nemen van risi-
co's. De concurrentic zit intussen niet
stil.
Tegen deze achtergrond is de stelling
gerechtvaardigd dat de mogelijkheid
van bedrijven om in de toekomst te
kunnen concurreren niet alleen van hun
cigen concurrentievermogen  afhangt,
maar ook van de sterkten en zwakhe-
den van het sociaal-economische sy-

stcem waarin zij opereren.

Gespreide
verantwoordelijkheid

Overheden op nationaal en Luropees
nivcau zien zich geplaatst voor cen niet
cenvoudig op te lossen dilemma: ener-

zijds wordt de samenleving steeds com-
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plexer wat vraagt om complexe regel-
geving, anderzijds legt diezeltde com-
plexiteit de grenzen bloot van de
centrale sturingsmogelijkheden van de
samenleving.  Sturingsmogelijkheden
dic verder blijken at te nemen naarmate
de regionalisering en mondialiscring
van de economie toenemen.

Het CDA kiest in zijn Program van
Uitgangspunten voor cen duurzame
cconomische groci. Flet model van de
‘krimpeconomic’ wordt afgewezen voor
zover deze stijging van arbeidsproduk-
tiviteit ¢n welvaart als zodanig ver-
werpt. Dat model houdt te weinig
rckening met het draagvlak dat nodig is
voor milicubeleid, maar ook voor soci-
aal beleid en de overige kerntaken van
de overheid.

Een regelgevingsklimaat dat duurzame
cconomische groci bedreigt verdient
derhalve cen kritische beschouwing.
Het  landelijk - CDA-verkiczingspro-
gramma ‘Wat ccht telt’ pleit in dit ver-
band voor cen ‘Program Flexibilisering’
dat onder meer moet leiden tot vermin-
dering van regeldruk en het doorbreken
van stroperigheid  van  procedures.
Uiteraard geldt cen aantal randvoor-
waarden voor clke operatie dic ten docel
heeft het regelgevingsklimaat te verbe-
teren. Het is de taak van de overheid
bij haar beleid de verschillende en mo-
gelijk botsende gerechtvaardigde be-
langen te  harmoniscren  ‘naar  de
maatstal van het recht'. Deregulering
dic de bescherming van de zwakkere
(zowel burgers als bedrijven) onder-
mijnt, zou hicrmee in strijd  zijn.
Deregulering en vereenvoudiging mo-
gen derhalve nooit leiden tot het te-
loor gaan van met mocite bereikte re-
sultaten op belangrijke terreinen zoals
milicubescherming,  arbeidsvoorwaar-
den  en  consumentenbescherming.

Daarnaast kan marktordenende regel-
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geving bijdragen aan een verbeterde
marktwerking en een gezond sociaal-
cconomisch klimaat. Een actief, op de
praktijk gericht, mededingingsbeleid, is
hicrvan een voorbecld.

Waar het om gaat is het verwijderen of
aanpassen van directe overheidsregel-
geving wanncer de doelen van deze re-
gelgeving niet langer geldig zijn, of
wanncer ze effecticver kunnen worden
bereikt door alternatieve mechanismen,
zoals door de markt of zelfregulering.
De overheid mocet kiczen voor dic be-
leidsinstrumenten die het meest bijdra-
gen aan doeltreffend overheidsbeleid
cn dic het sterkst appelleren aan de ver-
antwoordelijkheid van burgers en be-
drijven. Het gaat om de kwaliteit van
het regelgevingsklimaat.

Cespreide  verantwoordcelijkheid — in
plaats van centrale sturingsmechanis-
men. Het is vanuit die optick dat ook
op Europees niveau naar overheidsregu-
lering moet worden gekeken. Fen op-
tick die een oplossing kan bieden voor
enerzijds de noodzaak (ot regulering en
anderzijds de flexibiliteit die onderne-
mingen nodig hebben om in de inter-
nationale concurrentiestrijd overeind te
kunnen blijven. Een optick die ook mo-
gelijkheden biedu voor de specifieke
positic van het MKB-bedrijf.

Gezamenlijk kwaliteit
regelgeving verbeteren
Onvolkomenheden in regelgeving dic-
nen zowel op communautair als op na-
tionaal niveau te worden aangepakt.
Len van de onderwerpen  dic  in
Nederland op de agenda van het pro-
ject ‘Marktwerking, deregulering en
wetgevingskwaliteit' staan, is de ARBO-
wetgeving. Op het terrein van arbeids-
omstandigheden zijn dertig verschil-
lende EG-Richtlijnen van tocpassing

die clkaar op een aantal terrcinen over-
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lappen met daarnaast nog twintig aan-
passingsrichtlijnen met talrijke bijlagen.
Het is dan zeker geen overbodige luxe
daar eens heel kritisch naar te kijken.
Dit zal zcker niet tot gevolg hebben
dat de bescherming van de werknemers
op de tocht komt te staan, integendeel.
Het kan er wel toe leiden dat door her-
codificatic en stroomlijning een over-
zichtelijk  cn  helder wetgevings-
instrumentarium geschapen wordt, dat
de omzetting in nationale wetgeving,
de toepassing en de handhaving aan-
merkelijk verecenvoudigt.

In juni zal de werkgroep-Molitor ver-
slag uitbrengen over haar bevindingen.
Laten wc hopen dat de Europese
Commissie desnoods in overleg met de
betrokken Furopese organisatic voor-
stellen uitwerkt die meer tegemoet ko-
men aan de ciscn van de praktijk. Het
woord is daarna aan dec politiek, het
Europees Parlement en dc lidstaten, om
akkoord te gaan met de voorgestelde
aanpassingen van ElU-regelgeving.
Daarbij zal ook de vraag aan de orde
mocten komen, welke lering we uit dit
hele proces trekken met het vog op de

regelgevingscultuur in de toekomst.

Ook op Europees niveau zou de wetge-
ver zich, alvorens over te gaan tot nieu-
we regelgeving, uitgaand van et
principe van gespreide verantwoorde-
lijkheid, een aantal principi¢le vragen
moeten stellen:

* Is overheidsinterventie noodzakelijk
of wenselijk, of kan de rcgulering aan
de markt of aan zelfregulering door
marktpartijen  worden  overgelaten?
* Wanneer de  overheidsinterventie
noodzakelijk geacht wordt, moet dit
dan op Europees of nationaal niveau
plaatsvinden (subsidiariteit)?

* Indien  overhcidsinterventic  op

Europees niveau gewenst is, wat is dan

het meest geschikte mechanisme? Zijn
cr alternaticven voor de traditionele
‘command and control’ regelgeving, bij-
voorbeeld een door de  Furopese
Commissie gercgisseerde wederzijdse
erkenning van nationale voorschriften?
* Wanneer EU-regelgeving het nood-
zakelijke mechanisme van overheidsin-
terventie is, hoe kan dan door opzet en
handhaving van de regelgeving bereikt
worden dat de economische kosten zo-
veel mogelijk beperkt blijven en de
doclmatigheid in de uitvoering gega-

randeerd is?

Regelgevingscultuur
veranderen

Tot slot nog een aantal aanbevelingen
om de gespreide verantwoordelijkheid
in de regelgevingscultuur op Europees
nivcau verder gcstalte te geven:

* De Europese regelgeving is niet het
werk van de Europese Commissie, haar
ambtenarcn of academici in 'splendid iso-
lation’. Belangrijk is dat betrokkenen,
zoals bedrijfsleven, Europese werkge-
vers- en werknemersorganisatics cn de
nationale wetgevers actief bij de tot-
standkoming daarvan betrokken wor-
den. Nieuwe voorstellen zullen tegen
de achtergrond van de hierboven gefor-
muleerde criteria moeten worden geba-
seerd op cen zeer weloverwogen en
duidelijk aanwezige noodzaak. De
Europese Commissie zou cr verstandig
aan doen om mect Green en White Papers
cen breed debat op gang te brengen
om recht tc doen aan de ratio van het
subsidiariteits-, proportionaliteits- ¢n
etfectiviteitsbeginsel. Een goed voor-
beceld is de manicr waarop de Europese
Commissie omgaat met het gevoclige
vraagstuk van de concentratic in de me-
dia versus de gewenste pluriformiteit en
objectiviteit van de media. In een

Groenboek werden eerst de verschil-
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lende mogelijkheden voor communau-
taire interventie naast elkaar gezet: wel
ot geen interventie door de EU, en zo
ja langs welke weg, regelgeving danwel
zelfregulering. Via hoorzittingen cn cn-
quétes worden de betrokken sectoren
bij de  besluitvorming  betrokken.
Uiteraard blijft het primaat van de be-
sluitvorming bij de politick, die na af-
weging van de betrokken belangen,
definiticve keuzes zal mocten maken.
* Om te voorkomen dat, - zoals bij-
voorbeeld bij arbeidsomstandigheden-
richtlijnen en levensmiddelenwetgeving
het geval is, - richtlijn op richtlijn ge-

stapeld wordrt terwijl oude

sultaten van deze onathankelijke toct-
sing worden in het Publicaticblad gepu-
bliccerd.  Een dergelijke  publieke
toetsing kan ¢r toe leiden dat de ctfec-
ten van regelgeving voor het bedrijfsie-
ven betrokken worden bij de politicke
besluitvorming.

* Bijzondere aandacht geldt de hand-
having en de uitvoering van EU-regel-
geving door de lidstaten. Veel klachten
hebben betrekking op het niet naleven
of nict-tijdige of niet-correcte imple-
mentatic  van  Luropese  richtlijnen.
Vanuit het Verenigd Koninkrijk wordt
de invoering van onafhankelijke ‘agen-

cys' bepleit, die per lid-

regelgeving  van  kracht
blijft en inmiddels nicuwe
voorschriften gepubliceerd
zijn, zouden ook FG-

richtlijnen van horizon-

Onvolkomenheden
in regelgeving

dienen zowel op

staat in opdracht en onder
toezicht van de Furopese
Commissie, de uitvoering
van EU-regelgeving con-

troleren. Een idee dat het

clausules moceten worden communautair als overwegen waard is.

voorzien. Na een periode

van bijvoorbeeld vijl jaar

op nationaal niveau

Specifieke aandacht zal

bij de totstandkoming van

moct bezien worden of de te worden rcgclgcving gegeven moce-
regelgeving nog steeds aan ten worden aan de positie
aangepakt.

haar oorspronkelijke docl

van het MKB. Waar mo-

voldoet.

* Er dient cen permanent ‘comité’-
Molitor’ van onathankelijke deskundi-
gen te komen, dat voorstellen tot
regelgeving aan de bovengenoemde
criteria toctst. Daarnaast zullen door of
in opdracht van dit comité via een be-
drijfseffectentocts de consequenties van
de regelgeving voor bedrijven in kaart
moeten worden gebracht. Een 'buiten-
landtocts’ zou mocten aangeven wat
het effect is van de voorgenomen regel-
geving op de concurrenticpositie van
de EU ten opzichte van de belangrijk-
stc handelspartners. Len cerste aanzet
in deze richting is de instelling door de
EU van de niecawe ‘Compelitiviness Council’
die moet waken over de internationale

concurrentiepositic van de EU. De re-
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gelijk zal via ‘bagatel-clau-
sules’ getracht moeten worden  de
effecten van voorschriften voor MKB-

ondernemingen te 'verzachten'.

Kortom, cen, uiteraard niet uitputten-
de, recks voorstellen om te komen tot
cen gezonder regelgevingsklimaat in de
Europese Unie. Ter illustratic nog cen
voorbeeld uit het land van Katka, om
aan tc geven hoe het vooral niet moet.
Ergens in Nederland staat een bedrijf
dat onkruidbestrijdingsmiddclen ver-
vaardigt. De autoriteiten hebben de on-
derneming aan een recks, naar verluidt
op EU-regelgeving, gebascerde veilig-
heids- en milieuvoorschriften onder-
worpen. Zo dienen de werknemers

voor aanvang der werkzaamheden een
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<t sluis te passcren. Voor de sluis dienen len worden, zoals in dit geval de be-
e zij zich te ontdoen van hun kleding. In scherming van de werknemers ¢n het
o de sluis dient men zich te douchen en milicu. Door de te vergaande detaille-
o na de sluis wacht de werkkleding. Na ring van de voorschriften, zowel ten
atloop van de werkzaamheden volgt aanzien van het doel als van de daartoc
=} ) . . )
dezelfde procedure, maar dan in omge- in te zetten middelen, wordt de toepas-
w keerde volgorde. Het water waarmee sing in de praktijk een hachelijke zaak.
het reinigingsproces voltrokken wordt, Daardoor is regelgeving in vele geval-
Zz dient t¢c worden opgevangen in contai- len nict doeltreffend voor de overheid,
< ners ¢n moet vervolgens worden ver- en appclleert niet aan de verantwoorde-
> brand(!). De containers worden daartoe lijkheid van de bedrijven. Meer gesprei-
naar Rotterdam gebracht, alwaar het li- de verantwoordelijkheid bij de voor-
— ter voor liter in verbrandingsovens bereiding en de uitvoering van de re-
N wordt gespoten. Nict te veel tegelijk, gelgeving zal leiden tot meer prakti-
— anders gaan de ovens uit. Afnemers van sche oplossingen, dic minder geld
= de bestrijdingsmiddelen zijn agrarische kosten, de concurrentickracht van on-
o onderncmers, die daarmee volstrekt le- dernemingen niet overmatig belasten,
4 gitiem het onkruid op hun landerijen te en daardoor een positieve uitwerking
L lijf gaan... op dc werkgelegenheid hebben.
o Zo zijn cr vele voorbeelden te geven
van regelgeving die op zich qua docl- D L Doorn is Hoofd Juridische Zaken van de
= stelling door ieder onderschreven zul- Vereniging VNO/NCW
L
~ Tinbergen-prijs ingesteld

De Hogeschool Holland stelt jaarlijks cen Tinbergen-prijs beschikhaar Declname staat open poor sti-
denten wit alle faculteiten en studierichtingen van alle hogescholen, academies en wniversiteiten in
Nederland en Belgie. Het ingezonden werk mot zijir geschreven tijdens de studic op deze instellingen.
Inzendingen kawnen bestaan nit scriptivs, essays, werkstukken, opdrachten, etc. Ook groepswerkstuldken
kunnen worden ingezonden. De inzendingen moeten substantieel voortbowwen op het werk van prof. dv.
S Tinbergen. Kernwoorden die passen bij zijn werk zipn: internationale solidariteit, rechtvaardige sa-
menleving, veranlwoordelijkbeid, breed en ver denken en verdraagzaamheid. Het verciste van "substan-
ticel voorthowwen” brengt mee dat werk van geringe omvang een erg kleine kans beeft bieraan te poldoen.
De inzendingen mogen wiet in boofdzaak vaw statistische, economeirische of wiskundige aard zijn.
Maatschappelijke relevantic zal een beel belangrifk criterium zijn bij de beoordeling van de werksiukken
Bij inzending moct worden vermeld: naam, adres, woonplaats, geboortedatum, telefoormummer, nummer
collegekaart e instelling waar men studeert. Bij groepswerkstukken geldt dit voor alle deelnemers. Het
werk wmoet getypiigeprint worden ingezonden met cen brede kautlijn e cen regelafstand van 1,5,
Inzendingen graag in 5 exemplaren. Ingezonden moet worden naar: Hogeschool Holland, Posthus 261,
1110 AG Diemen, La.o. prof mr. drs. | Berkouwer

De winaar van de cerste prijs ontoangt een bedrag van f 5.000,-. De tweede prijs bedraagi f 2,500,
en de derde prijs [ 1.000,-. Wie geen prijs wint ontoangt cen kleine attentie als blijle van waardering
voor haar of zijn deelname.

De jury bestaat wit: prof. mr. FH.J.J. Andricssen, prof. mr. drs. 1. Berkowwer (voorzitier), prof. dr. B.
Goudzwaard, prof dr. HM. de Lange, drs. K. Meylink (vice-voorzitter), J. Stekelenburg, L
Tindemans, wir. H.IY. Tjeenk Willink e prof. dvs. 1.6 Waardenburyg.

Nadere ulichtingen kwmen worden verkregen bij Hogeschool Holland, Postbus 261, 1110 AG
Diemen, prof- mr. drs. ). Berkowwer, lel: 020-1951758 of 01826-2453 { prive)




