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 VAN DE VOORZITTER 

 
  

De horizon van het jaar komt weer in zicht. Een goed 

moment om terug te kijken op het jaar dat bijna achter 

ons ligt.  

 

De verkiezingen voor de Tweede Kamer in maart waren 

voor onze partij redelijk succesvol. Met 19 zetels 

hebben we weer een steviger positie in het parlement. 

Een lange periode om te komen tot een regeerakkoord 

volgde.  

 

En in vergelijking met het CDA verkiezingsprogramma 

kan worden vastgesteld dat Sybrand Buma en Pieter 

Heerma niet alleen een behoorlijk deel van ons 

programma, maar ook de essentiële elementen daaruit, 

in het regeerakkoord hebben weten vast te leggen. 

Juist die elementen die de kwaliteit van de samenleving 

bepalen en de bijzondere belangstelling van ons als 

CDA senioren hebben, zoals zorg in de meest brede zin 

en armoedebeleid, staan er goed in.  

De begrotingsbehandelingen zijn gaande.  

De uitvoering van het akkoord komt op gang.  

 

Wij verheugen ons dat Lenny Geluk, al jaren actief in 

ons netwerk, haar plek als kamerlid na de formatie  

heeft kunnen innemen.  

Kortom, alle ingrediënten voor een succesvol 

parlementair jaar 2018 zijn aanwezig.  

 
 

 

 

Het  CDA presenteerde voor de verkiezingen 
een belangrijk “ZORG VOOR ELKAAR”-plan. 
CDA-Senioren roepen  de fractie op te blijven 
streven naar een zo optimaal mogelijke 
realisering ervan. 
Het kabinetsaccoord bevat verschilende 
aanzetten om daar invulling aan te geven, maar 
er blijft een aantal vraagstukken dat nader 
invuling behoeft, om senioren niet achterop te 
laten raken in de samenleving. 
 

  1. Rechtvaardiger AOW 

  2. Meer oog voor mantelzorgers 

  3. Lagere lasten:  

      ouderenkorting omhoog, belasting omlaag 

  4. Eigen risico omlaag 

  5. Solide pensioenstelsel 

  6. Meer werk en stabiliteit voor ouderen 

  7. Vrijwilligerswerk van waarde 

  8. Lagere belasting op spaargeld 

  9. Bestrijden van eenzaamheid 

10. Opa en oma onmisbaar voor kleinkinderen 

 

 
 

CORDAAD 
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TIEN CDA VOORSTELLEN 
 

Ik wens u Cordaadlezers 

namens het bestuur van 

het CDA Senioren- 

netwerk heel goede 

kerstdagen en een 

gezegend 2018 toe.  

 

 

 Reginald Visser 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LENNY IN DE KAMER ONDERZOEK ARMOEDE OUDEREN 
 

  

 NAMENS ONS ALLEN……….. 
    

 
 “Namens ons allen” zeiden de CDA-Senioren, kon ik 
 eindelijk aan de slag in de Tweede Kamer. Na lang 
 wachten vanwege de formatie. 
 
 Familiegevoel 

Mijn ervaringen in de fractie en in de Kamer laten zich 
niet in een paar woorden vatten. Mijn eerste ervaring is 
wel dat het CDA een familie is. De partij, de fractie-
genoten en de medewerkers. Geweldig hoe iedereen 
even hielp  om de weg te vinden. Ook blij dat Senioren 
nu een plaats hebben in de CDA-fractie. 

 Het eerste wat opvalt is dat mensen heel druk in de 
 weer zijn. In het begin had ik het gevoel op een druk 
 marktplein beland te zijn. Je moet je weg zoeken in  de 
 zalen en de kamer, zelfs je plaats weet je niet. 

Na een week is dat wel over en het feit dat dan ook de 
portefeuille verdeling duidelijkheid schept in wat er te 
doen staat, maakt dat een nieuwkomer onderdeel wordt 
van de fractie. 

 Mijn portefeuilles zijn: Wmo, Emancipatie en Cultuur. 
Ik ben blij met wat ik mag doen. De Wmo staat dicht bij 
mensen. Ondanks het feit dat veel verantwoordelijkheid 
bij de gemeenten ligt, dienen zich plots onopgeloste 
problemen aan. Een voorbeeld daarvan zijn de 
hulpmiddelen. Uit een berichtje in de Telegraaf maakte 
ik op dat mensen nog steeds problemen hebben bij het 
opruimen van trapliften. Een veel gegeven antwoord 
was: “Breng maar naar de schroothoop”.  

 
 Meldpunt 

Ik heb een meldpunt geopend om te inventariseren waar 
het nu precies mis gaat en hoe groot het probleem van 
deze verspilling is. Een lawine van berichten was het 
gevolg, lang niet alleen over de trapliften. Ook rolstoelen 
die aangepast waren en niet mee mochten verhuizen 
naar elders, aanvragen die niet naar wens verliepen en 
nog veel meer. Het meldpunt is nog steeds open, omdat 
mensen nog steeds schrijven en ik mensen de kans wil 
geven om hun verhaal kwijt te kunnen. 

 Minister De Jonge is tijdens de begrotingsbehandeling 
 op de hoogte gesteld. De binnengekomen berichten zal 
 ik hem overhandigen. Inmiddels heb ik met D66 samen 
 een motie ingediend  waarin we de minister verzoeken 
 om met gemeenten hierover in contact te treden. 
 Het is een voorbeeld van hoe je met een klein bericht 
 onmiddellijk met de zorgen  
 van mensen aan de slag  
 kunt. Een goed punt voor  
 CDA ers in Campagnetijd. 
 En…houd mij op de hoogte  
 van wat er speelt, dat vind  
 ik heel fijn. 

  
 Met hartelijke groeten, 
 Lenny Geluk-Poortvliet 
 

     CDA Senioren willen de 

     belangrijkste punten uit 

     recente  onderzoeken 

     opnieuw onder de  

     aandacht brengen van 

     de CDA-kamerfractie en 

     gemeenteraads-leden. 

- We willen CDA Senioren daarmee meer zichtbaar 

maken in de partij en daarbuiten. 

-  

- 1. Onderzoek van te voren beter wat de 

 consequenties van wetgeving/maatregelen zijn, 

 niet alleen op macro-, maar juist op microniveau, 

 dit geldt o.a. voor: 

 De overheveling van taken naar een ander 

bestuursorgaan, en de cumulatieve effecten die 

kunnen gaan optreden door verschillende eigen 

bijdragen.  

 Effecten van BTW-verhoging voor mensen met een 

laag inkomen.  

 Wijziging van pensioenstelsel.  

 Afschaffen of juist in het leven roepen van 

toeslagen.  

2. Heb seciale aandacht voor:  

 Alleenstaande ouderen, met name vrouwen met 

alleen AOW, soms aangevuld met een klein 

pensioen. 

 Alleenstaande moeders.  

Voor deze groepen is de kans in een sociaal 
isolement te komen erg groot.  

 

3. Herijking van het begrip armoedegrens is nodig. 

 Welk inkomen  maakt een menswaardig 

 bestaan mogelijk .  

 Vanuit ons Christen Democratisch gedachten-

 goed is dit een belangrijk speerpunt. 
 

Gebruikte onderzoeken  
- Open forum 62 CDA sociale zekerheid  
- Koopkrachtonderzoek 2017 KBO-PCOB 
- Armoedeonderzoek 2016 van knooppunt kerken en 

armoede  
- Armoede in kaart SCP 2016  
- Armoede onderzoek gemeente Rotterdam  
- Visie huisartsenzorg ouderen 
- Armoedegrens InfoNu.nl 

 
 

Diaconale organisaties gaven in 2015 aan individuele 
en collectieve armoedebestrijding € 28,7 milj. uit. 
Vrijwilligers besteedden 1,27 miljoen uren aan de 
hulpverlening (omgerekend + € 38,3 milj.)  
Samen € 67 miljoen. 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
         
                
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Het niet of nauwelijks indexeren van 
de aanvullende pensioenen heeft het 
grootste negatieve effect op de 
(gemiddelde) koopkracht, naast de 
verhoging van de zorgpremies. 

N.B. De middeninkomens en hoger 
hebben vanaf 2009 al een gemiddelde 
negatieve koopkracht van circa 10%, 
waarvan circa de helft is veroorzaakt 
door niet/weinig indexeren.  
De positie van gepensioneerden is 
onvoldoende gewaarborgd!  
 

 ZORG     (klein intermezzo) 
 

• De zorgkosten zullen (zonder 
ingrepen) mogelijk sneller stijgen 
dan de economie (bbp) groeit, zelfs 
als rekening wordt gehouden met 
veroudering van de bevolking 

• Er worden o.a. ook grote 
personeelsproblemen verwacht 

• 4 Grootste zorgverzekeraars: “Er zit 
20%-25% lucht in de zorgkosten” 

 

 PENSIOENEN             . 
 

1. De AOW is welvaartvast gelukkig! 

2. Risicovrije rente is basis voor 

pensioenverplichtingen, maar 

verwacht rendement is basis voor  

 de premiehoogte! 

3. Collectief pensioen is gevoelig voor 

lange termijnontwikkeling. Lage rente 

gaat ten koste van indexatie. 

4. Systematische en georganiseerde 

overgang naar nieuw pensioenstelsel 

onontkoombaar. Ouderenorgansiaties 

eisen fundamentele betrokkenheid.  

5. Tijd dringt. Niets doen zorgt voor 

toekomstige grote problemen. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 Maarten Maas, bestuurslid  van de nvog presenteerde op 29 november j.l  

 bij CDA Senioren op heldere wijze de te verwachten ontwikkelingen rond 

 koopkracht en pensioenen. 

 

1. Berekeningen van het CPB en het ministerie zijn vooral theorie. 

• Gemiddelden zijn relatief (jaar op jaar),  
•  Goed bruikbaar voor trends, historie, prognoses  
• effecten:  overheidsmaatregelen (box 1 Inkomstenbell. 

      indexatie aanvullende pensioenen , e.d. 
• Niet goed bruikbaar voor woonkosten (huur-/koophuis), (extra) 

zorguitgaven, persoonl. omstandigheden, vermogen (box 3). 
 
2. De puntenwolkgrafiek van het CPB toont voor deze kabinetsperiode 

voor alle groepen een positief beeld. Echter gepensioneerden gaan er 
gemiddeld het minst op vooruit. 
 

 
 
3. Het Nibud kwam op verzoek van de Tweede Kamer samen met het CPB 

en het ministerie tot aanvullende resultaten 
 Kengetallen 4 jaar-periode (2018 – 2021) 

• Prijsinflatie (cpi): 9,3%  
• Stijging contractlonen (en indicatief AOW): 13,2%  
• Indexatie aanvullende pensioenen: 1,5%  

Alleenstaande met AOW + Paar met AOW + 

pensioen % koopkr.  eff pens    
2021      - indic. 

pensioen partner % koopkr.    eff pens 
2021      - indicatie 

0 3 528 0 0 0 2,6 648 0 

5.000 2,4 504 388 7.500 0 2,4 672 -581 

7.500 9,7 1992 581 10.000 5.000 1,3 420 -1.163 

10.000 4,4 960 775 15.000 5.000 -0.8 -288 -1.550 

15.000 0 0 1163 20.000 10.000 -1,7 -636 -2.325 

30.000 0,2  2325 30.000 10.000 0,5 228 -3.100 

    50.000 15.000 -2,9 -1.788 -5.038 

 
Conclusies verwachtingen tot 2021:  

 De koopkrachtontwikkeling van gepensioneerden (en 
uitkeringsgerechtigden) blijft in doorsnee achter bij werkenden, maar 
is meestal nog wel positief; echter deze wordt flink negatief bij de meeste 
paren met een hoger aanvullend pensioen als de indexering achter blijft. 

 
 
 

NVOG  EN KOOPKRACHTONTWIKKELING  
 

Agenda 
 

  7 maart CDA Senioren Den Haag 

21 maart Gemeenteraadsverkiezingen 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landelijk Platform  

CDA Senioren 
 

Dagelijks bestuur  

 

Voorz.  Reginald Visser  

Vice Voorz.  Jan Beumer  

Secr. Arie Slob 

Penn.mr.  Jaap van der Spek  

 

Algemeen Bestuur  

 

Groningen   Bernard van Geuns  

Friesland  vacature  

Drenthe  Hans de Vries  

 Albert van Goor  

Overijssel  Diny Laarman-Hemstede  

 Theo Morskate  

Flevoland  Klaas van der Knaap 

 Jan Ovinga 

Gelderland  Hilde Haverkamp-Rombaut  

 Ria  Aartsen-den Harder  

Utrecht  Henk Klein Kranenburg 

N. Holland  Aagje Zeeman  

 Arthur Brand  

Z. Holland Monique Vogelaar (ESU) 

 Virginie Werner-de Graan 

Zeeland  Sien de Mol- Marcusse  

 Piet Clarisse  

N Brabant  Jack Bakker  

 Pieter Springer 

Limburg  Theo Krebber  

 Paul  Winkes  

Gr. Steden  Kees  van der Meer  

 Jouke Bosma  

 

 

 

per 1  juli  2017 

 
De CDA senioren van Zuid-Holland 
komen al jaren bij elkaar: er is een 
trouwe groep van zo’n 25 tot 30 leden 
vanuit de hele provincie, aangevuld 
met geïnteresseerden als het 
onderwerp hen daartoe aanzet.  
Al met al komt er heel wat politieke 
ervaring bijeen op onze bijeenkomsten. 
Er wordt vergaderd in het 
Provinciehuis te Den Haag waar de 
fractie ons een vergaderruimte 
beschikbaar stelt en ons elke keer 
weer trakteert op heerlijke broodjes! 
 

 
 

Afgelopen jaar heeft het CDAS-ZH zich 
gericht op de gemeenteraads-
verkiezingen:  
Na ruim beraad werd een document 
opgesteld met speerpunten die 
volgens de senioren van de provincie 
in het verkiezingsprogramma van elke 
afdeling opgenomen zouden moeten 
worden. Dat is vervolgens verspreid. 
 

  
 

Ria Oomen zal een inleiding houden.  
 
Dit jaar richten we ons verder op de 
verkiezingen die eraan komen voor  
Provinciale Staten, voor de 
Waterschappen en voor Europa.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   
 
 Postbus    30453 
 2500 GL,  Den Haag 
 e-mail      : senioren@cda.nl 
 website : http://www.cda.nl/senioren 
 facebook : www.facebook.com/seniorencda 
 twitter : https:/twitter.com/CDASenioren 

 
Cordaad wordt u automatische toegezonden na aanmelding op onze website 

                ZUID HOLLAND 
 

Senioren 

 

 
 
Op 21 februari van 17.00 -19.00 u. 
zal een bijeenkomst plaatsvinden in 
het Provinciehuis waarop senior- 
kandidaten voor de gemeenteraads-
verkiezingen van de afdelingen in de 
provincie zich zullen presenteren.  
U bent allen welkom! 
 

De bedoeling is dat het CDAS-ZH 
een aantal relevante speerpunten 
formuleert, die hopelijk bij de 
verkiezingen (en daarna) een rol 
zullen spelen in het debat.  
 

Gesteund door goede sprekers zijn 
er themabijeenkomsten gepland 
rond pensioenen, waardig ouder 
worden en communicatie.  
 

Ook organiseren wij werkbezoeken; 
zo zijn wij o.a. eens per jaar te gast 
bij het CDAS-Rotterdam in het 
stadhuis aan de Coolsingel.  
 

Aan het eind van het jaar plannen 
wij altijd een gezamenlijke maaltijd; 
gewoon, voor de gezelligheid.  
 

Alle senioren (vanaf 50 jaar jong) uit 
de provincie Zuid-Holland zijn 
welkom om onze groep met hun 
ervaring en wijsheid te komen 
bijstaan!  
Meldt u bij de secretaris  
Ton Gribnau (gribn009@gmail.com). 
Ons bestuur bestaat verder uit:  
Peter Pex, Virginia Werner en       

            
 

                          

Komend jaar komen 
wij 6 keer bijeen:  
Op 17 januari 2018 
(17.00-19.00 u.) voor 
de eerste keer om te 
praten over hoe 
belangrijk Europa 
eigenlijk is voor ons, 
senioren.  

 
Monique 
Vogelaar  

(voorzitter)  
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