Programma Ledendag

v 13 juni 2015

Vrouwen

De Reehorst, Bennekomseweg 24, 6717 LM Ede

9:30 Ontvangst met koffie en thee

10:00 Algemene Vergadering

Opening door voorzitter Josine Westerbeek-Huitink

Mededelingen

Goedkeuren verslag Ledendag 21 juni 2014

Jaarrekening 2014

Jaarverslag 2014

Herbenoeming bestuursleden: Petra Groeneweg, Hennie Nillesen-van Lammeren, Margriet

van de Vooren

7. Mandaat invulling vacatures bestuur
Er zijn 2 vacatures in het bestuur. Er wordt eerst nadere invulling gegeven aan het beleids-
plan, waarbij het CDAV meer als netwerkorganisatie vorm krijgt. Vervolgens wordt bekeken
wat de profielen zijn van eventuele nieuwe bestuursleden. Daarna kunnen de procedures
gestart worden voor het invullen van de vacatures.
Volgens het Huishoudelijk Reglement moet de Algemene Vergadering nieuwe bestuursle-
den benoemen. Het bestuur vraagt mandaat aan de Algemene Vergadering om op grond
van bovenstaande, hier zelf invulling aan te geven.

8. Rondvraag

9. Afscheid Mirjam Maasdam-Hoevers en Geeske Telgen-Swarts

10. Sluiting Algemene Vergadering

ok wnNpE

10:30 Inhoudelijk deel ‘De balans tussen werk, zorg en invioed’ .

Voor het programma, zie ommezijde

12.00 Lunch

Aanmelden:
U kunt zich aanmelden tm 4 juni met vermelding van uw naam en woonplaats via cdav@cda.nl

De stukken kunt u vinden op www.cda/cdav .

Oproep: het CDAV zal u in de toekomst steeds vaker digitaal van informatie voorzien. Dit
is efficiénter en duurzamer. Graag ontvangen wij daarom uw emailadres via cdav@cda.nl. Aan-
melden of afmelden voor de CDAV nieuwsbrief kan te allen tijde.

(Wanneer u reeds email van het CDAV ontvangt, is mailen niet nodig.)



mailto:cdav@cda.nl
http://www.cda/cdav

Jaarthema 2015/2016

\"/

vrouwen  De balans tussen werk, zorg en invioed’

“De balans tussen werk, zorg en invloed”.Het blijft
een actueel thema.

In 2013 zei Minister Asscher: “Het patroon waarbij de
vrouw de meeste zorgtaken vervult, is nog lang niet
doorbroken. De impliciete code dat het toch bedenke-
lijk is als een moeder voltijd werkt, blijkt hardnekkig.
Ook dit kost de samenleving geld. Het laat veel carrie-
res en dus veel talent onderbenut, en heel veel Neder-
landse vrouwen zijn niet economisch zelfstandig”.

Ongeveer 1/3 deel van het inkomen in Nederland wordt verdiend door vrouwen, en dus 2/3 deel
door mannen. Vrouwen verrichten veruit de meeste zorgtaken. Het gaat echter niet alleen om de
combinatie van werk en zorg. Ook het aantal vrouwen op posities waar besluiten genomen moeten
worden (bv in de politiek, in raden van bestuur) blijft achter.

Programma
10.30 - 10.35 Opening door Josine Westerbeek-Huitink, voorzitter CDAV

10.35 - 10.55 Presentatie over thema door Mirjam Maasdam-Hoevers, fractievoorzitter CDA Pro-
vincie Utrecht

10-55 - 11.55 Ronde tafelgesprek geleid door Josine Westerbeek-Huitink
Deelnemers:
Toos Jongma-Roelants, voorzitter CDAV 1991 -1995
Hilde Kaemingk, CDA raadslid Zeist
Mirjam Maasdam-Hoevers, fractievoorzitter CDA Provincie Utrecht
Geeske Telgen-Swarts, lid landelijk bestuur PCOB

11.55 — 12.00 Afronding door Josine Westerbeek-Huitink



