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Open Forum verschijnt twee keer per jaar op papier en digitaal 
(voorafgaand aan de reguliere CDA-congressen). Daarnaast geeft de 
Basisgroep maandelijks een digitale Open Forum Nieuwsbrief uit. Wilt u dat 
Open Forum en de Open Forum Nieuwsbrief aan u toegezonden worden 
dan kunt u dat melden bij het secretariaat van de CDA-Basisgroep Sociale 
Zekerheid: Ganehastraat 66, 1363 XA Almere/ lesleyhilten@gmail.com 
Met onze activiteiten, onze inspirerende en positief kritische rol, maar ook 
met onze bladen, willen we binnen het CDA een rol van betekenis blijven 
vervullen. Heden ten dage is deze meer dan wenselijk en verdient de 
Basisgroep bijzondere aandacht. 
U kunt ons daarbij financieel steunen. De CDA-Basisgroep bestaat in 2016  
dertig jaar. Uw financiële bijdrage is vrijwillig en uiteraard zeer welkom. 
Deze kunt u overmaken op rek. nr. IBAN NL 87 RABO 0144 0570 69 op 
naam van CDA -Basisgroep Sociale Zekerheid o.v.v. donatie. Wij danken u 
bij voorbaat voor iedere bijdrage groot en klein.          

http://www.cda.nl/Basisgroep-Sociale-Zekerheid
mailto:lesleyhilten@gmail.com
mailto:lesleyhilten@gmail.com
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Voorwoord van de eindredacteur Open Forum 

Bij deze de laatste Nieuwsbrief van 2015. In deze dagen voor kerst, 
vluchtelingenstromen, armoede en druk op ons zorgstelsel. Toch zijn de 
belangrijkste elementen, wat eten wij met kerst en bij wie of wie nodigen wij uit. 

Kerst is een familiefeest geworden. Bij de geboorte van een kind, willen wij vooral 
familie om ons heen hebben. Hoe anders was het zo’n 2000 jaar geleden. Geboren 
in een stal, gelegen in een kribbe, met alleen vader, moeder, een ezel en een os. 
Daarna vreemde herders en nog iets later drie wijzen uit het oosten.  

In de herberg was geen plaats. Ook nu niet, alleen de stal is veranderd in een 
sporthal, een school. 

Ik wens u een fijne kerst, maar denk dit keer ook aan de periode van 2000 jaar 
geleden en de relatie met nu. Dan kan het niet anders of 2016 zal nog mooier 
beginnen. 
 
Fred Mosk  
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Kerstmis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Op donderdag 24 december zing ik weer eens na jaren mee met het koor Staccato 
tijdens de viering in de St. Agatha. Tijdens deze kerstviering wordt ook officieel 
geopend een prachtig kersttafereel met dit keer het thema ‘Het licht schijnt in de 
duisternis’. Op een mooie wijze is getracht de actualiteit Vluchtelingen van nu te 
transporteren naar toen. 

De Basisgroep Sociale Zekerheid van het CDA houdt zich bezig met thema’s als 
armoede, sociale zekerheid en sociale woningbouw. Toch merk je dat deze 
onderwerpen raken aan thema’s als ouderenbeleid, integratiedebat en algemener 
gezegd: hoe ga je met je medemens om.  

Kerstmis is meer een commercieel feest geworden. De Coca Cola-kerstman is 
belangrijker geworden dan het herdenken van Jezus geboorte. Ook praten we meer 
over het krijgen van een witte kerst, of is er voldoende sneeuw op de piste, dan 
praten over Gods grootste geschenk, zijn zoon. 

Ik hoop met deze bijdrage u een moment te laten stil staan bij de werkelijk reden 
van het feest. Een moment van bezinning, waarna u heerlijk met uw dierbaren gaat 
genieten van de dis. 

Fred Mosk   
 
 
  

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGm8my2e3JAhVKz3IKHWETDswQjRwIBw&url=http://www.bisdomhaarlem-amsterdam.nl/?p%3Dnews%26id%3D1416&psig=AFQjCNGW2dSixprJu-IQxrg8iG6fMv1uDA&ust=1450812706104282
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Over armoede 

Armoede is overal, helaas ook in Nederland. Soms zichtbaar, maar meestal 
verborgen.   

Kinderen die zonder ontbijt op school komen, in de winter nog steeds hun 
zomerjasje aan hebben. Ouderen die voor hun kleinkinderen eigenlijk geen 
cadeautje meer kunnen kopen of maar niet meer uitgaan omdat ze het geld er niet 
voor hebben, zich ervoor schamen en daardoor steeds eenzamer worden. Armoede 
betekent vooral niet meedoen. Niet mee kunnen doen vanwege geldgebrek. Zo 
komen mensen in een vicieuze cirkel terecht.  

Volgens de meest recente cijfers van het CBS uit het rapport Armoede en Sociale 
Uitsluiting 2015, blijkt dat huishoudens die onder de armoedegrens leven, daar 
steeds moeilijker weer uit komen. Het aantal huishoudens dat langdurig in armoede 
leeft, steeg in 2014 met 24.000 tot 217.000. 

Van de ruim 7 miljoen huishoudens in Nederland moesten er vorig jaar 743.000 
rondkomen van een laag inkomen. Armoede heeft diverse oorzaken. Bijvoorbeeld 
het maken van verkeerde keuzes, echtscheidingen, huizen die onder water staan,  
niet goed met geld om kunnen gaan of eenvoudigweg niet goed mee kunnen in 
onze maatschappij die steeds ingewikkelder geworden is. Vaak is er ook sprake van 
pech.   

 

Het CBS zoekt de oorzaken van de groei van armoede deels bij de economische 
crisis. Veel mensen zijn de afgelopen jaren hun baan kwijtgeraakt en juist de 
kwetsbare groepen komen nu weer lastig aan een baan. 

Het tegengaan van armoede is een van de speerpunten van het CDA-beleid, zowel 
in de Tweede Kamer als in veel  gemeenten.  In de Tweede Kamer kunnen we er 
met diverse maatregelen voor zorgen dat mensen niet onder het bestaansminimum 
zakken. Het gaat dan niet alleen om regelingen op het gebied van sociale 
verzekeringen en pensioenen, maar ook om bijvoorbeeld betaalbare zorg en 
woningen. Verder is het belangrijk dat mensen zoveel mogelijk aan werk worden 
geholpen.   

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis_Yyk4u3JAhVFv3IKHWRZCNYQjRwIBw&url=http://home.planet.nl/~poppe667/&psig=AFQjCNEy732-jfGnSmQh0uSmRlflCjtBGw&ust=1450815066390042
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Maar deze algemene wetgeving en maatregelen kunnen niet altijd voorkomen dat 
mensen tussen wal en schip raken. Vooral de gemeenten hebben een belangrijke 
taak op het gebied van armoedebestrijding. Zij kunnen maatwerk bieden.  

De kunst is om armoede zichtbaar te maken, alleen dan kunnen we er met z’n allen 
iets aan doen. Het rijk, de gemeente, maatschappelijke instanties. 

Het was dan ook een bijzonder goed initiatief van de CDA-werkgroep 
Armoedebeleid om een handreiking te maken voor lokale CDA-bestuurders. In 
deze handreiking doet de werkgroep 74 concrete aanbevelingen om armoede tegen 
te gaan.  

Diverse CDA-fracties in verschillende gemeenteraden hebben hiermee hun 
voordeel kunnen doen in een poging om armoede tegen te gaan.  Bijvoorbeeld  om 
armoede beter in beeld te brengen door bestaande maatregelen en voorzieningen 
meer  op elkaar te laten aansluiten en maatschappelijke instellingen, zoals scholen 
verenigingen en kerken direct te betrekken bij het bestrijden van armoede. En 
daarbij niet af te wachten, maar actief te handelen. Als gemeente de regie te nemen. 

Verder is het belangrijk dat gemeenten in het kader van de decentralisaties van de 
zorg rekening houden met een stapeling van (zorg)kosten. Niet alleen voor de 
lagere inkomens, maar ook voor de middeninkomens. Veel voorzieningen zijn 
immers inkomensafhankelijk. Bij een stapeling van kosten komen dan met name de 
middeninkomens in de problemen. 

Heel belangrijk is dat prioriteit wordt gegeven aan het voorkomen van armoede bij 
gezinnen met kinderen. Zo heeft de CDA-fractie in de Tweede Kamer  zich  verzet 
tegen de bezuinigingen op de kinderbijslag door het kabinet Rutte. Om diezelfde 
reden heeft het CDA tegen de invoering van het sociaal leenstelsel voor studenten 
gestemd en tegen het afschaffen van de gratis schoolboeken. 

Ook het CDA in de gemeenteraad kan veel  doen voor kinderen. Zoals het 
samenstellen van kindpakketten of de mogelijkheid om via een jeugdsportfonds of 
cultuurpassen kinderen deel te laten nemen aan sport en cultuur.  
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Tenslotte is het belangrijk dat er goed wordt gecommuniceerd over alle 
voorzieningen, zodat mensen die hulp nodig hebben, weten waar ze recht op 
hebben of aanspraak op kunnen maken. Voorkomen moet worden dat mensen 
geen gebruik maken van regelingen, omdat ze niet weten dat ze er zijn.  

Pieter Heerma 

 
 

Nederlandse tekst voor de bijeenkomst te Bratislava 

De verzorgingsstaat in Nederland, waarbij de centrale overheid een belangrijke rol 
vervulde, wordt  thans hervormd. Een tekort aan geld is leidend bij deze grote 
visiewijziging. De  centrale overheid wil dat mensen met een arbeidsbeperking 
zoveel mogelijk bij een gewone werkgever aan de slag gaan. 

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, mensen met een lichamelijke, 
psychische  of ander handicap, hebben vaak moeite om een baan te vinden. 
Daarom zorgen overheid en werkgevers er in de naaste toekomst voor dat er vele 
duizenden banen bijkomen. Het merendeel van die banen moet gerealiseerd 
worden bij bedrijven in de marktsector. 

Sinds begin dit jaar is er een nieuwe wet waarbij gemeenten voortaan 
verantwoordelijk zijn voor iedereen die in staat is te werken en naar werk toegeleid 
moet worden. De beschutte werkplaatsen verdwijnen geleidelijk. 

Er is één regeling. De gemeenten moeten straks zorgen dat de mensen aan de slag 
komen. Zij moeten ook het inkomen van deze mensen aanvullen als deze met 
werken niet het minimumloon kunnen verdienen. 

Bedrijven moeten overtuigd raken dat mensen met minder arbeidsvermogen passen 
binnen een economisch model. Zij zullen alleen gemotiveerd zijn om mensen met 
een beperking in dienst te nemen, wanneer zij niet méér loon betalen dan de 
waarde die iemand toevoegt. 

De allergrootste opgave voor gemeenten is zorgen dat er garantiebanen komen.                    
De bedoeling is dat een 35-tal regionale werkbedrijven  daarvoor voorwaarden 
scheppen. Dit betekent het creëren van een aanspreekpunt voor alle werkgevers en 
het organiseren van overleg tussen sociale partners (werkgevers en werknemers) 

https://www.cda.nl/heerma/
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Gemeenten hebben de taak om de gemaakte afspraken daadwerkelijk in te vullen, 
vraag en aanbod bij elkaar te brengen, loonkostensubsidie toekennen en begeleiding 
aan te bieden. 

Het hele veld van arbeidsparticipatie is in Nederland nog volop in ontwikkeling. 

N. van Jaarsveld 
 
 

CDA Basisgroep Sociale Zekerheid reikt Haersma Buma een 
achtste principe aan 

 
Het Dagblad van het Noorden kopte op 27 oktober 2012: 
“Buma wil nieuw CDA met sociaal hart”. 
 

 
 
Die uitspraak van destijds heeft nog niets aan actualiteit verloren. 
Bij de zeven principes van Haersma Buma missen we als CDA Basisgroep een 
duidelijk herkenbaar sociaal principe. 
Een achtste principe toevoegen zou absoluut niet misstaan omdat we als CDA, in 
de vele publicaties, altijd spreken over ‘herkenbare christendemocraten’. 
 
De tekst voor een achtste principe is door de CDA Basisgroep ingebracht in één 
van de vele emailwisselingen van de CDA werkgroep armoedebestrijding.  
 
  

https://www.cda.nl/buma/
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De tekst voor het achtste principe luidt: 
 

 
Een sociale Samenleving 
Wij willen een blijvende sociale samenleving waar elk mens telt. 
Waarbij de strijd tegen armoede en uitsluiting een gezamenlijke opdracht is. 
 

 
Recentelijk heeft de Basisgroep het achtste principe aangereikt aan de CDA-
fractievoorzitter Haersma Buma. Zijn reactie luidde als volgt: 
 
“Veel dank voor het voorstel voor een achtste principe. Goed dat de werkgroep armoede over de 
zevenprincipes heeft gesproken. 
De formulering is ook zeer passend. Ik heb op het voorjaarscongres in 2013 zeven principes 
genoemd. Wat ik heel mooi vind is dat veel afdelingen en groepen binnen het CDA hier sindsdien 
mee aan de slag zijn gegaan. 
 
De zeven principes zijn geen partijspoorboekje, maar een basis van waaruit we kunnen denken. 
Invullingen zoals van werkgroep vind ik daarom heel mooi. 
Wat jullie als achtste principe benoemen kun je ook zien als onderdeel van de zeven principes. Het 
eerste principe, de samenleving niet de overheid, vraagt om een samenleving die solidair is. Een 
sociale samenleving dus. Elke mens telt, een heel belangrijk uitgangspunt, zit ook in het tweede 
principe: iedereen heeft een taak betekent ook dat we iedereen moeten steunen die niet zelf mee kan 
komen. Maar vanuit het besef dat iedereen bij de samenleving hoort. 
 
 Hierin zit ook de strijd tegen armoede en uitsluiting betrokken, net overigens als in het derde, 
vierde en vijfde principe. 
Jullie gekozen formulering is heel mooi. Het liefst hou ik hem bij de hand als het gaat om de 
invulling van de zeven principes. Maar niets staat eraan in de weg om als werkgroep armoede dit 
principe erbij te hanteren”. 
 
Reactie van de Basisgroep 
 
Onze tekst voor dat achtste principe is als specifieke tekst in de werkgroep 
armoede niet ter discussie geweest. Ongetwijfeld zal zij van invloed zijn geweest bij 
de uitwisseling van informatie  maar ook bij 
het eindresultaat van de werkgroep armoede. 
 
Als Basisgroep vinden we de reactie van Haersma Buma, ondanks alle waardering 
voor ons achtste principe, enigszins teleurstellend.  
De kracht van dit achtste principe laat, net als de zeven principes van Haersma 
Buma, in een oogopslag  zien hoe wij als ‘herkenbare christendemocraten’ in de 
samenleving staan. 
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Het woord ‘sociaal’ is niet te vinden in een compacte tekst van de zeven principes 
van Haersma Buma.  
Het niet toevoegen van het door ons aangereikte achtste principe zien we als een 
gemiste kans! 
 
Nico van Jaarsveld 
CDA Basisgroep Sociale Zekerheid 
Lid van de werkgroep armoedebestrijding 
 
 
 
De Basisgroep Sociale Zekerheid CDA wenst u fijne kerstdagen en een 
gezond en voorspoedig 2016! 
 

 
 

Basisgroep Sociale Zekerheid                                          


