
CDA Rijswijk

Een uitgestoken hand

Onze keuzes voor Rijswijk;
terug naar de menselijke maat !



Met onze voornaamste actiepunten willen we dat de menselijke maat 
weer centraal komt te staan in Rijswijk!

Ons programma

1. Financieel beleid
2. De rol van de burger bij de uitvoering van het beleid
3. Naar een sterkere samenleving
4. Zorg voor elkaar 

4.1 Familie en gezin - Rijswijk als gezinsstad 
4.2 Zorg voor ouderen 
4.3 Een nieuwe aanpak voor de jeugdzorg 
4.4 Omgang met verwarde personen 
4.5 Armoede en schuldhulpverlening 

5. Veiligheid in de buurt en op straat
6. Parkeren, OV en fiets
7. Een eerlijke economie 

7.1 Werk voor iedereen 
7.2 De dienst Sociale Werkvoorziening 
7.3 Rijswijk Buiten

8. Behoud van Rijswijks eigen karakter
9. Intergemeentelijke samenwerking. 

9.1 Avalex 
9.2 De Wet Maatschappelijke Ondersteuning 



Terug naar de menselijke maat

Het CDA staat voor een sterke Rijswijkse samenleving waaraan zoveel mogelijk mensen mee 
moeten kunnen doen. Mensen moeten daartoe worden uitgenodigd, want dan ontstaat er ruimte 
voor solidariteit. Dan kunnen verschillen in opvattingen geaccepteerd worden en komen ambities 
en vaardigheden tot hun recht. Gemeentelijk beleid meten wij af aan de menselijke maat!

In de onrustige wereld van vandaag ziet het CDA het als zijn opdracht om waarden en tradities te 
beschermen en door te geven in opvoeding en onderwijs. Het is de primaire verantwoordelijkheid 
van burgers om verenigingen en andere gemeenschappen in stand te houden. Het is de taak van 
de overheid om daarvoor ruimte te scheppen en waardevolle initiatieven te ondersteunen.

Daarnaast heeft de gemeente als onvervreemdbare taak de financiën goed te beheren. Lasten van 
de bewoners en bedrijven mogen niet onnodig worden verzwaard in een tijd waarin velen met 
alsmaar stijgende kosten worden geconfronteerd. We leggen verder een bijzondere zorg aan de 
dag voor diegenen die ongewild buiten de boot vallen. Voor ouderen, zieken en gehandicapten 
heeft de gemeente sinds enkele jaren door nieuwe wetgeving een zorgplicht gekregen. Deze zal 
door het CDA nauwlettend worden gevolgd en waar nodig verbeterd moeten worden.

Tenslotte willen we er voor zorgen dat bestuurders en ambtenaren nadrukkelijk open staan voor 
suggesties en plannen die ons samenleven kunnen verbeteren. In die zin moet u ook de titel van 
ons programma Een uitgestoken hand verstaan.  Op deze wijze kan immers de kracht van 
Rijswijk beter benut worden. Daartoe is het CDA nadrukkelijk van plan om op gezette tijden met 
zijn leden te overleggen. Dat doen we ook met andere burgers die het wel en wee van de 
gemeente ter harte gaat,  om zo tot de best mogelijke oplossingen  te komen.

Wij hopen op uw vertrouwen en hopen dat u ons bij de verkiezingen van 21 maart 2018 steunt in  
de realisering van onze plannen. 

Onze belangrijkste actiepunten

* Rijswijk moet financieel gezond blijven, we schuwen nadrukkelijk avonturen.
* De zorg voor ouderen en hun mantelzorgers moet beter geregeld worden.
* We koesteren en ondersteunen de (sport)verenigingen, kerken en maatschappelijke 

organisaties en de vele betrokken vrijwilligers.
* Rijswijk moet haar eigen (groene) karakter behouden.
* In Rijswijk wonen en werken dient veilig te kunnen gebeuren. Daar is dus exra 

surveillance voor nodig.
* Het parkeerbeleid moet beter, goedkoper en eenvoudiger! Voor heel Rijswijk dient één 

vergunning, één tarief en één zone te worden ingevoerd.
* Inwoners in een zo vroeg mogelijk stadium betrekken bij de ontwikkeling en de 

uitvoering van nieuwe plannen.



1. Financieel beleid

Rijswijk gaat er terecht prat op dat het in deze regio behoort tot de gemeenten met de laagste 
woonlasten. Zorgvuldig omgaan met de bijdragen van haar inwoners is een topprioriteit in een 
tijd dat de lasten voor de mensen alsmaar stijgen. 

Als voormalig wethouder van Financiën heeft Wim Mateman aan het gezond houden van de 
gemeentelijke begroting in de afgelopen jaren een wezenlijke bijdrage geleverd. Wij blijven daar  
aan werken.  

* De gemeentelijke lasten blijven gelijk. Alleen indexatie op grond van inflatie is  
toegestaan. 

* In samenwerking met andere gemeenten moet onderzocht worden op welke wijze Eneco-
gelden het beste belegd kunnen. Doelstelling nummer 1 blijft om hiermee hetzelfde 
rendement te behalen als werd verkregenbehaald met het dividend van de Eneco-
aandelen. Bij hogere opbrengsten moeten deze benut worden voor energiebesparende 
maatregelen van de inwoners.

2. De rol van inwoners bij het ontwikkelen van beleid 

Versterking van de positie van de burger is een kernpunt voor het CDA. Intern zal de partij hier 
ook werk van maken. Daarom zeggen wij dat betrokken besturen om een uitgestoken hand  
vraagt.

* Burgers zullen direct en structureel in een zo vroeg mogelijk stadium worden betrokken 
bij de ontwikkeling en de uitvoering van nieuwe plannen onder andere in de sfeer van 
wonen, werken, verbindingen, parken en groenvoorziening. 

* Ook burgerinitiatieven waarvan de uitvoering aan de gemeente wordt overgelaten, mogen 
in principe op een gunstig onthaal kunnen rekenen.

* Inwoners krijgen de mogelijkheid om taken die nu door de gemeente worden uitgevoerd 
zelf ter hand te nemen. Gedacht kan worden aan het onderhoud van parken en groen in de 
wijk, het draaiend houden van een buurthuis, het beheer van sportvelden, het 
schoonhouden van de straat.

* Een bijdrage leveren aan de verbetering van de omgeving door de inwoners zal worden 
gestimuleerd. Bijvoorbeeld bij het signaleren van rondslingerend zwerfvuil, afvalzakken 
en dergelijke. Toename van ongedierte kan daardoor ook worden voorkomen.

* Ter wille van de ouderen zal de mogelijkheid om persoonlijk en telefonisch contact te 
hebben met de gemeente voorop moeten blijven. Digitalisering zal dit persoonlijke 
contact nooit mogen vervangen.

* In de commissie verantwoordelijk voor de afhandeling van klachten over de 
dienstverlening door de gemeente Rijswijk is plaats voor gewone inwoners van Rijswijk 
ook willen we graag panels samenstellen met inwoners om beleid te ontwikkelen en te 
toetsen.

* Wij zijn positief over het concept van Huis van de Stad, maar willen dit niet tegen iedere 
prijs uitvoeren. Het concept dient daarom blijvend getoetst te worden aan de financiële 



consequenties, ook de financiele consequenties op de lange termijn. Lastenverzwaring 
door de komst van het Huis van de Stad moet zoveel mogelijk worden voorkomen. De 
gemeentelijke dienstverlening zal klantvriendelijk georganiseerd moeten worden; met 
spreiding van loketten over de gehele gemeente. Dichtbij en bereikbaar voor een ieder.

3. Een sterke samenleving 

Verantwoordelijkheid dragen tegenover elkaar en een op waarden gebaseerde gemeenschapszin 
horen leidend te zijn binnen de gemeente. Het lokale bestuur zal een bijdrage leveren aan een 
sterkere samenleving, maar is daarvoor op de eerste plaats afhankelijk van zijn inwoners. Daarbij 
rekenschap gevend van het feit dat vrijwilligerswerk aanvullend is en niet in plaats van betaald 
werk. Aan inwoners de taak om mee te doen en initiatieven te ontwikkelen. Maatschappelijke 
organisaties en kerken die daarin een rol in willen vervullen, zullen we zo nodig daarbij helpen. 
Initiatieven die het CDA ten behoeve van een sterkere samenleving wil bevorderen zijn de 
volgende:

* Stimuleren van eigen muziekbeoefening en deelname aan sport in groepsverband met 
behulp van eigen ruimten.

* Een aantal sportvelden zijn in de afgelopen raadsperiode ongebruikt blijven liggen. Wij 
zien er liever recreanten sporten. De gemeente dient daarbij faciliterend op te treden. 
Verenigingen en andere groepen van inwoners zouden van dezelfde locatie gebruik 
moeten kunnen maken.

* Vrijwilligers zijn de smeerolie in het draaiend houden van een sterke samenleving. Zij  
verdienen dan ook waardering en ondersteuning door onnodige regels voor vrijwilligers 
en verenigingen te schrappen.

* We staan voor een werkende lokale democratie. Pluriforme lokale media, die toegankelijk 
zijn voor betrokken inwoners met een mening, dragen daaraan bij. 

* Kunst en cultuur geven kleur aan de samenleving en dragen bij aan saamhorigheid en 
identiteit. Bij de verdeling van subsidies aan culturele instellingen wordt hieraan recht 
gedaan. 

* Culturele samenwerking in regionaal verband moet worden nagestreefd. Het aantal 
bezoekers aan Rijswijkse Museum kan hierdoor ook verbeterd worden. Na de uitbreiding 
van dit museum in de afgelopen periode zijn er problemen ontstaan die dringend om een 
oplossing vragen zodat een zelfstandige exploitatie haalbaar wordt.

* Stimuleren dat een fraai gebouw als de Oude Kerk nog beter benut wordt voor activiteiten 
en het houden van concerten.

4.  Zorg voor elkaar

Het CDA streeft naar een samenleving waar mensen zoveel als mogelijk mee kunnen doen 
ongeacht geslacht, leeftijd, inkomen en eventuele beperkingen. Het CDA zet in op een 
samenleving die een goede sociale verbondenheid kent met gebundelde inzet van vrijwilligers,  
mantelzorgers en professionals in een hecht netwerk dat werkt volgens het principe één gezin, 
éen plan, éen hulpverlener. Mensen die het nodig hebben worden ondersteund op een wijze die 
bij hen past. Mensen zijn daar echter op de eerste plaats zelf verantwoordeijk voor. Maar wij 



willen er voor waken dat we in de gemeente allerlei nieuwe regels gaan vastleggen die 
maatschappelijke problemen niet oplossen. 

Mantelzorgers en vrijwilligers vormen met elkaar het kloppend hart van de samenleving. Zij 
moeten alle mogelijke steun krijgen in Rijswijk. Het CDA zette zich daarom afgelopen periode,  
met succes in, voor een goedkopere parkeervergunning voor mantelzorgers en vrijwilligers. We 
stimuleren dat nog meer mensen vrijwilligerswerk gaan doen. Dit kan bijvoorbeeld door 
belemmeringen en kostenverhogende barrières weg te nemen, zodat het gemakkelijker en 
aantrekkelijker wordt om vrijwilligerswerk te gaan doen. Vrijwilligers die zich belangeloos 
inzetten voor anderen en daar tijd voor vrij maken verdienen onze steun, blijvende aandacht, 
maar zeker ook waardering voor het werk dat zij verrichten.

* Mantelzorgers en vrijwilligers moeten alle mogelijke steun krijgen. Het CDA zette zich 
daarom in de afgelopen raadsperiode met succes in voor een goedkopere 
parkeervergunning.

* Om meer mensen vrijwilligerswerk te laten moeten belemmeringen en kosten verhogende 
barrières worden weggenomen doen. Eén gemeentelijk loket moet er zijn voor 
mantelzorgers en vrijwilligers. 

* Het spreekt voor zich dat onnodige regeldruk waar mantelzorgers en vrijwilligers 
tegenaan lopen wordt teruggedrongen.

* We houden een scherp oog op de toegankelijkheid en de bereikbaarheid van 
voorzieningen als onderwijs, cultuur, zorg en lokale overheid. Bus- en tramhaltes dienen 
dicht bij bestaande voorzieningen gelegen te zijn.

* Rijswijk heeft verantwoordelijkheid genomen voor  opvang van asielzoekers voor een 
bepaalde duur en met een bepaalde kwaliteit van voorzieningen. Op basis van de 
vastgestelde criteria zal bij evaluatie van de bestaande situatie bezien moeten worden of  
het AZC in Rijswijk nog steeds nuttig en/of noodzakelijk is. Het CDA heeft zich eerder al 
uitgesproken voor kleinschaligere en kwalitatieve betere opvang van asielzoekers ipv een 
groot AZC.

* Voor de integratie van nieuwkomers met een verblijfsvergunning is het spreken van de 
Nederlandse taal en daardoor het vinden van een baan van uitzonderlijk belang. Het is in 
het Nederlands belang dat zij in een gecompliceerde hoogontwikkelde samenleving als de 
onze daarbij op effectieve wijze worden geholpen. Het taalonderwijs voor deze groep is 
zeker gebaat bij vrijwilligers, maar professionele sturing van dit onderwijs kan niet 
worden gemist. Zo wordt voorkomen dat in de samenleving een grote groep van mensen 
ontstaat, die blijvend ten laste komt van de gemeente. Een geslaagde integratie houdt ook 
in dat zij vertrouwd raken met onze normen en respect tonen voor onze tradities.

* Statushouders krijgen niet automatisch voorrang bij een sociale huurwoning, maar de 
gemeente heeft wel de taak om voor hun woonruimte te vinden. De gemeente zal bij de 
uitvoering van deze verplichting ook nadrukkelijk rekening moeten houden met de 
toegankelijkheid van sociale huurwoningen voor alle woningzoekenden zoals starters, 
gezinnen en andere groepen woningzoekenden.



4.1. Familie en gezin – Rijswijk als gezinsstad  

Families vormen het fundament van Nederland. Voor het CDA is elk gezin – in welke 
samenstelling dan ook – van waarde. Families vormen het startpunt van ons leven waar we, als 
het goed is, in geborgenheid mogen opgroeien en waarden worden overgedragen. We zien ook 
steeds meer samengestelde gezinnen. Het CDA vindt het mooi dat ook op die manier volwassen 
mensen verantwoordelijkheid nemen voor elkaars kinderen. In veel gezinnen nemen ook andere 
familieleden een belangrijke rol in: opa’s en oma’s die oppassen, of een tante die in lastige tijden 
bijspringt. 

Rijswijk als gezinsstad betekent voor het CDA dat er goede onderwijsvoorzieningen in de 
gemeente zijn. Daar waar de gemeente een rol kan spelen in goede huisvestiging voor scholen en 
goede voorzieningen in de buurt zoals consultatiebureaus, kinderdagverblijven en buurtkamers 
etc. zullen wij dat ruimhartig faciliteren. 

De zorg in Nederland zou ondenkbaar zijn zonder de inzet van deze mantelzorgers. Wij hebben 
daar grote waardering voor en voelen het als een plicht om hun zorg te ondersteunen en te 
vergemakkelijken.

* Eén gemeentelijk loket voor mantelzorgers en vrijwilligers.
* Rijswijk vergrijst nogal, zo blijkt uit cijfers. Dat ziet het CDA niet als een probleem, 

omdat ouderen veel betekenen voor onze samenleving. Daarnaast is het echter ook van 
belang dat er jonge aanwas komt. Daarom zijn we heel blij met Rijswijk Buiten. Samen 
met Eikelenburg waar ook veel jonge gezinnen wonen. Zo blijft Rijswijk  een gezinsstad 
waar jong en oud goed samenleven. 

* We zetten ons in voor betaalbare woningen aldaar en de daarbij horende voorzieningen 
zoals scholen en speelpleinen voor de kinderen.

* Voor de groep 12-18 jarigen dienen concrete activiteiten gecreëerd te worden. Stichting 
Welzijn Rijswijk en Don Bosco kunnen hierbij behulpzaam zijn. 

4.2 Zorg voor ouderen 

Onze senioren verdienen extra aandacht. Wij willen dat ze langer thuis kunnen blijven wonen, als  
ze zich daar zelf toe in staat achten. De bezuinigingen van het vorige kabinet op thuiszorg, hulp 
bij de huishouding en de dagbesteding bemoeilijken dit.

* Wij dringen er op aan dat de gemeente ervoor zorgdraagt dat ouderen de weg naar 
bestaande (financiële) regelingen, voorzieningen en faciliteiten beter weten te vinden.  
Daarvoor is nodig dat er niet alleen een brief wordt gestuurd, maar ook dat er 
vervolgacties worden ondernomen.  

* Ouderen kunnen of willen niet alles digitaal afhandelen. Papieren informatie blijft voor 
hen belangrijk. Persoonlijk contact en telefonisch contact hebben met de gemeente moet 
volop mogelijk blijven. 



* Om ouderen bij elkaar te brengen en de toenemende eenzaamheid onder hen te bestrijden 
zou de gemeente door middel van de Stichting Welzijn Rijswijk meer koffierondes in de 
wijken kunnen organiseren en brunches op speciale dagen.

* Kleinschalige woonvormen creëren waar de behoefte van bewoners centraal staan en waar 
uitgegaan wordt van de menselijke maat.

* De gemeente zou bij haar woningtoewijzingsbeleid moeten toewerken naar menging van 
generaties om gemeenschapsvormen mogelijk te maken. In nieuwbouwwijken streven 
naar kangoeroe- en generatiewoningen.

* Bij de zogeheten keukentafelgesprekken waar de zorgen van ouderen in kaart worden 
gebracht moet meer oog zijn voor de mantelzorgers die vaak te sterk worden belast.

* Zorginstellingen en woningcorporaties optimaal de ruimte geven om de verwachte 
leegstand in verzorgingshuizen op andere wijze in te zetten en deze bij voorkeur 
beschikbaar te houden voor mensen die op sociale huur zijn aangewezen. 

* De wensen en mogelijkheden voor ontwikkeling en realisatie van innovatieve 
zorgconcepten in kaart te laten brengen en als gemeente hierin een aanjagende rol te 
vervullen. 

* Ouderen krijgen helaas soms met eenzaamheid te maken. Om deze aan te pakken zouden 
buurtverenigingen, kerken en zorginstellingen de handen in een moeten slaan. Een brede 
bewustwordingscampagne vanuit de gemeente voor dit probleem zou al veel kunnen 
helpen. 

4.3 Een andere aanpak van jeugdzorg 

Gelukkig gaat het met de meeste jongeren in Rijswijk goed. Helaas zijn er in Rijswijk ook 
jongeren waar het minder goed mee gaat. Jongeren die hulp nodig hebben. In Rijswijk betreft dat 
een op de elf jongeren. Met meer dan negenduizend jongeren in onze gemeente betekent dit dat 
achthonderd van hen gebruik maken van jeugdzorg. Zoals de hele zorg is ook de jeugdzorg door 
het vorige kabinet gedecentraliseerd. Deze transitie vraagt veel van onze jeugdwerkers en de 
uitvoering van de diverse taken laat nog te wensen over. Jongeren mogen hierdoor niet tussen wal 
en schip vallen. Ook in de jeugdzorg gaan we uit van de menselijke maat. 

* We willen zoeken naar mogelijkheden om de werkdruk van de jeugdwerkers te verlagen 
en de wachttijden en doorlooptijden in de zorg korter te maken. Dit is voor het CDA 
komende raadsperiode dan ook een belangrijk speerpunt. 

* We willen hoe dan ook voorkomen dat jongeren tijdens of na deze transitie tussen wal en 
schip vallen. Jeugdzorg moet in Rijswijk laagdrempelig beschikbaar zijn. Wanneer 
jongeren en gezinnen hulp nodig hebben, moet deze ten alle tijde worden verleend.

* Dit willen we bereiken door het werken met één regisseur, één plan en één gezinstraject. 
Alleen zo bereiken we een effectief toegesneden aanpak. Zo worden lange wachttijden en 
doorlooptijden voorkomen. 



* Eén loket bij de gemeente voor alle jeugdzorg is voor deze aanpak onmisbaar.
* Het betekent ook dat jeugdzorg niet te krap kan worden ingekocht. Het CDA wil hierbij 

inzetten op minder bureaucratie, minder administratieve lasten en een uniforme werkwijze 
in de aanbestedingstrajecten met zorgverleners. Zo zorgen we ervoor dat het geld dat 
beschikbaar is voor jeugdzorg ook zo veel mogelijk aan echte zorg besteedt wordt. Dat is 
nodig want in heel Nederland dreigen financiële tekorten op jeugdzorg, helaas ook in 
Rijswijk.

4.4 Omgaan met verwarde personen 

Bij verwarde personen gaat het veelal om kwetsbare mensen die kampen met verschillende 
aandoeningen en beperkingen op meerdere levensterreinen. Daardoor zijn zij de greep op hun 
eigen leven kwijt geraakt. Zij voelen zich vaak niet begrepen en uitgesloten en kunnen een gevaar 
vormen voor zichzelf maar ook voor hun omgeving Dit brengt grote risico's met zich mee voor de 
verwarde persoon maar ook voor zijn of haar omgeving. Dit vraagt dus om een snelle aanpak op 
maat. Zo kunnen verwarde personen beter en sneller geholpen worden en hoeven situaties niet 
onnodig lang te duren. 

* De gemeente moet werken met één regisseur die kan zorgen voor integrale aanpak en 
meer lokale doorzettingskracht. Die regisseur kan ingrijpen bij complexe problemen of als 
hulp te lang op zich laat wachten. 

* Dit kan onder meer gerealiseerd worden door eerst adequate noodopvang en een 
voorschot op een uitkering te regelen en daarna pas de administratie daarvan af te 
handelen. Of door intensief samen te werken met omliggende gemeenten om tot 
aangepaste oplossingen te komen.  

4.5 Armoede en schuldhulpverlening 

Inzake armoedebestrijding en schuldhulpverlening moet Rijswijk voldoen aan de regels die door 
de centrale overheid zijn opgesteld. Schuldhulpverlening is door de overheid streng 
gereglementeerd, maar op het gebied van armoedebestrijding krijgt de gemeente geld dat beter  
besteed moet worden. 

* De bestaande goede samenwerking met maatschappelijke organisaties, kerken en scholen 
moet er voor zorgen dat er tijdig wordt opgetreden. Dat willen we voortzetten

* Daarnaast spiegelen we ons aan de grote buurgemeenten Den Haag en Delft om geen 
grote ongelijkheden te krijgen.



5. Veiligheid in de buurt en op straat 

Veiligheid is een basisbehoefte van ieder mens. De veiligheid van inwoners in de woon-, en 
leefomgeving laat nog wel eens te wensen over. Wordt deze verbeterd, dan is het aangenamer 
toeven in Rijswijk.

* Investeren in politie en preventie in een complexe samenleving is een blijvende opdracht.  
En dus een versterking met de handhavers van de gemeente is nodig. 

* De politie reageert direct op signalen uit de buurt en zorgt voor voldoende, zichtbare en 
aanspreekbare agenten. Wijkagenten moeten als ogen en oren van de buurt ook 
daadwerkelijk aanwezig zijn in de buurt. Het CDA wil extra wijkagenten in Rijswijk. 
Aangezien dit een verantwoordelijkheid is van de Nationale Politie wil het CDA dat het 
tegen vergoeding meer wijkagenten via de Nationale Politie “in kan kopen”. Veiligheid 
moet ook een lokale prioriteit zijn, en het moet daarom voor gemeenten mogelijk zijn om 
hier voor te kiezen en extra in te investeren. De zichtbaarheid van wijkagenten moet 
groter worden. Wijkagenten zijn de oren en ogen van de buurt.

* De veiligheid in Rijswijk kan versterkt worden door bewoners bij het werk van de politie 
en handhavers te betrekken. Buurtpreventieteams vormen een belangrijk burgerinitiatief 
om criminaliteit terug te dringen en verdienen blijvende steun. 

* Een schone stad is ook vaak een veiligere stad. De gemeente moet er met de inwoners 
voor zorgen dat overlast door zwerfvuil flink vermindert en verrommeling in het 
straatbeeld wordt tegengegaan.

* Werkende verlichting draagt bij aan het vergroten van de sociale veiligheid. Deze schiet 
nu in grote delen van Rijswijk tekort en moet snelverbeterd worden

* Waar de maximumsnelheid minder dan 30 km per uur bedraagt is het van belang dat dit 
duidelijker wordt aangegeven en beter wordt gehandhaafd. Nog beter zou het zijn als in 
redelijk afgeslotenwijken zoals Leeuwendaal de maximumsnelheid wordt verlaagd naar 
20 of 15 kilometer per uur zodat kinderen daar onbekommerd kunnen spelen.

 

6. Parkeren, OV en fiets 

Het CDA heeft altijd gepleit voor een integrale aanpak voor parkeren. Een eenvoudig, goedkoop 
en overzichtelijk systeem, waarmee het waterbedeffect voorkomen wordt. De parkeerproblemen 
zijn in Rijswijk ontstaan nadat de gemeente Den Haag in de aangrenzende wijken met Rijswijk 
overal betaald parkeren had gevoerd. Centraal in het parkeerbeleid moet dus het belang van de 
Rijswijkse inwoners en ondernemers staan zonder dat we hun bezoekers moeten ontmoedigen. 
We bepleiten daarom het volgende:

* De invoering van een algemeen vergunningengebied in de probleemgebieden van 
Rijswijk.

* Het gebruik van de blauwe zone voor bezoekers;
* Ieder Rijswijks huishouden de mogelijkheid geven om twee parkeervergunningen aan te 

schaffen tegen een laag, kostendekkend tarief. 
* De politie dient geregeld op te treden tegen hardrijders, die onveilige situaties creëren.



* Het gebruik van fietsen stimuleren. Om diefstal van fietsen tegen te gaan en een wirwar 
van fietsen te voorkomen is het zaak overal waar daar ruimte voor is fietsbeugels te 
plaatsen of fietsenstallingen in te richten. Dit geldt in het bijzonder rond winkelcentrum In 
de Bogaard, het station en het Oude Centrum. Het verdient aanbeveling dat men daarvoor 
samenwerkt met een bedrijf als Bicyclette. 

* Een laatste opmerking betreft het station Rijswijk dat onveilig is en er super ongezellig 
uitziet. We willen daarom een beter ingericht station. De gemeente moet laten zien dat het  
haar ernst is om deze aankomstplaats voor veel bezoekers te veraangenamen en Prorail 
daarop aanspreken.

7. Een bloeiende economie 

Het bedrijfsleven, groot en klein, is heel belangrijk voor de gemeente Rijswijk. We betreuren het 
vertrek van Shell uit Rijswijk. Vele bedrijven zijn hier gevestigd en zij dragen fors bij aan de 
werkgelegenheid op alle niveaus. Van de gemeente mag daarom verwacht worden dat zij daar 
met grote zorg en aandacht mee omgaat. We zijn dan ook blij met de actieve vertegenwoordiging 
van het bedrijfsleven door de Belangenvereniging Bedrijven Rijswijk (BBR). De vele bedrijven 
dragen bij aan de leefbaarheid en de levendigheid in onze gemeente. Dat moeten we koesteren. 
Vanuit de gemeente moeten we het bedrijven dan ook voluit faciliteren en omarmen. De ambitie  
van het CDA is dan ook duidelijk: Rijswijk moet de meest vriendelijke gemeente voor het 
midden- en klein bedrijf in Nederland worden.

* Zuinig zijn op bestaande bedrijven en internationale organisaties.
* Actief op zoek te gaan naar bedrijven die zich in Rijswijk willen vestigen en met deze 

bedrijven meedenken;
* Ondernemers betrekken bij het ontwikkelen van nieuw beleid;
* Onnodige regeldruk te schrappen en hoge administratieve lasten verminderen;
* Het oude centrum is in cultureel en economisch opzicht belangrijk voor Rijswijk en 

verdient het in oude luister te worden teruggebracht. Door het strikter handhaven van 
regels kan de kwaliteit van de woon- en winkelomgeving hier omhoog. Dat geldt in het 
bijzonder voor reclame-uitingen op gevels en verrommeling van het terras- en 
winkelgebied. 

* Winkelcentrum In den Boogaard kampt met leegstand en zal aantrekkelijker gemaakt 
dienen te worden. Dit kan bijvoorbeeld door in samenspraak met de verschillende 
eigenaren te zoeken naar nieuwe mogelijkheden en/of bestemmingen. Daarbij zijn meer 
woningen in dit centrum ook een mogelijkheid.

7.1 Werk voor iedereen 

De gemeente moet er naar streven dat iedereen meedoet. Iedereen mag zijn of haar talent inzetten 
en daar erkenning voor krijgen. Wie geen betaald werk verricht kan op andere manieren een 
maatschappelijke bijdrage leveren. 



* De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld door tijdig participatiebanen, voor mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt binnen de gemeente te realiseren. 

* Het afgesloten convenant tussen de gemeente en (MKB)-bedrijven om mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt bij reguliere werkgevers te laten werken kan wel een extra 
impuls gebruiken.

7.2. De dienst sociale werkvoorziening 

De Dienst Sociale Werkvoorziening is ontstaan vanuit de gemeente Rijswijk en dat schept 
verplichtingen. De samenwerking met de andere gemeenten verloopt moeizaam. De DSW zit 
dieper in de rode cijfers dan andere samenwerkingsverbanden op dit terrein. Het gewijzigde 
Rijksbeleid en de bijbehorende bezuinigingen hebben grote gevolgen voor de sociale 
werkplaatsen. Het is aan de gemeente om dit nu zo goed mogelijk op te pakken.  

* Daar waar mogelijk beschutte werkplekken te bieden en het bedrijfsleven te stimuleren 
daarin mee te gaan. 

* Hoewel de situatie rond de arbeidsregio's onoverzichtelijk is, moet Rijswijk zich in 
blijven zetten voor een betere positie van medewerkers van de DSW.

8. Behoud van Rijswijks eigen karakter

Het eigen karakter van Rijswijk wordt onder andere zichtbaar in haar historische plekken en 
monumenten. Deze dienen een blijvend punt van aandacht te vormen en vragen om goed 
onderhoud. In dit verband denken we aan de volgende concrete punten:

* De historische eigenheid van Rijswijk kan versterkt worden door de samenwerking tussen 
culturele instellingen, ook in regionaal verband, te verdiepen.

* De ontwikkeling van een totaalvisie op het oude historische cenrum dat zijn leefbaarheid 
behoudt door naleving van de bestaande regels zodat overlast wordt voorkomen. Zaken 
zoals verlichting, uithangborden, gevels e.d. en entree naar de Herenstraat verdienen 
nadrukkelijk de aandacht. 

* Het historische karakter van Rijswijk kan beter geduid worden door het aanbrengen van 
passende verwijsbordjes (in navolging van Voorburg) zodat bezoekers van Rijswijk 
makkelijker de weg naar het museum, de Oude Kerk, de stallen van prins Maurits en 
andere interessante plekken weten te vinden.

* Het behoud van religieus en cultureel erfgoed gaat het CDA zeer ter harte en dient een 
vaste plaats te hebben in het gemeenteljke beleid. Beeldbepalende gebouwen als kerken 
verdienen daarom bescherming. Wanneer kerken niet langer hun oorspronkelijke functie 
kunnen vervullen, zoekt de gemeente actief mee naar een passende nieuwe functie waarbij 
ontmoeting centraal staat.



De nieuwe wijk Rijswijk Buiten is de laatste grote uitbreidingslocatie van Rijswijk en voorziet in  
een dringende behoefte aan grondgebonden gezinswoningen. 

* Rijswijk Buiten moet een mooie, milieuvriendelijke, groene laagbouwwijk worden. 
* Er moet op gelet worden dat de uitbreidingsplannen geen verdichtingsplannen worden: 

men moet in Rijswijk Buiten ruim kunnen blijven wonen. 
* Rijswijk Buiten moet ook met het OV goed bereikbaar zijn.
* De resterende groene enclaves zullen in de gemeente behouden moeten worden.  
* De Landgoederenzone maakt Rijswijk uniek en vormt een mooie buffer tussen Rijswijk 

en Den Haag. Daarin is verdere bebouwing niet toegestaan. Het groene en rustige karakter 
moet daar gehandhaafd worden. 

 

9. Intergemeenschappelijke samenwerking 

In de Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH) wordt samengewerkt op het gebied van 
openbaar vervoer, wegen en in beperkte mate op het gebied van economisch vestigingsbeleid. Bij 
het openbaar vervoer is het opmerkelijk dat het enorm moeizaam blijkt om Rijswijk Buiten van 
een busverbinding te voorzien. Bij het economische vestigingsbeleid blijft het rendement voor 
Rijswijk tot dusver nihil. Daar moet verandering in komen. Daarnaast is het van belang om 
nauwer samen te werken met de gemeenten in de directe omgeving. 

* We zijn voorstander van (dienstgerichte) samenwerkingsverbanden als de democratische 
legitimiteit voldoende gewaarborgd is. De gemeenteraad - en daarmee inwoners van 
Rijswijk - moeten een daadwerkelijke stem hebben bij regionale samenwerking.  

9.1 Avalex 

De gemeente heeft een rol te spelen in de bewustwording van de afvalberg die we met elkaar 
produceren. Door de deelnemende gemeenten is een traject uitgestippeld van repareren, 
optimaliseren en het uitzetten van een koers naar de toekomst. Werkende weg moet Avalex vlees 
op de botten krijgen zodat er in beeld kan worden gebracht wat er in de toekomst met Avalex 
moet gebeuren.  



* Voor de inwoners en bedrijven is het van groot belang dat een bedrijf als Avalex de 
afspraken nakomt. 

* Er dient ingezet te worden op een minimaal gelijkblijvend service niveau.

* De kosten mogen voor de inwoners niet stijgen.

* Dat ouderen moeten gaan lopen sjouwen met afval vinden we ronduit bizar. Rijswijk heeft 
rekening te houden met haar oudere bewoners en moet op zoek naar nieuwe systemen 
voor afvalscheiding

9.1 Wet maatschappelijke ondersteuning 

De decentralisatie van de WMO leidt ertoe dat er met andere gemeenten samengewerkt moet 
worden. Gemeenten maken gezamenlijk concept-inkoopovereenkomsten. Het kost tijd voordat 
deze samenwerking goed functioneert en de gemeenteraad goed zicht krijgt op de uitvoering. De 
WMO wet gewoon uitgevoerd worden. De algemene lijn zou moeten zijn: meer investeren in 
mensen in plaats van in stenen. De menselijke maat moet centraal staan. 

De bureaucatie met verminderd worden door minder omslachtige (inkoop)processen, een 
duidelijk loket voor de zorgvragers, inzetten op de kwaliteit van de zorg zodat niemand tussen 
wal en schip valt.

Samenstelling van dit lokale progamma van het CDA- Rijswijk:
Mariska Kip (coördinator), Johanna Besteman (adviseur), Cees van Overbeek (lid), Paul van 
Velthoven (eindredactie).  


