
Lourdes Villamil:  

 
”Deelnemen aan het CDA-bestuur in Lansingerland is een leerzaam 

proces” 

 
 

Lourdes Adela Villamil Salcedo (24 juni 1963, La Paz – Bolivia) komt 
oorspronkelijk uit het Amazonegebied van Bolivia, Zuid Amerika en woont al 
meer dan twintig jaar in Nederland. Zij is in de jaren tachtig samen en door 

haar partner naar Nederland gekomen en inmiddels trotse moeder van twee 
kinderen met prachtige namen: Mary-Grace en Christian. In La Paz deed 

Lourdes eindexamen middelbare school en volgde daarna een secretaresse 
opleiding.  

Eenzaam 

Lourdes heeft een specifiek Latijns-Amerikaans uiterlijk, spreekt charmant 
Nederlands en formuleert relativerend en rustig. Haar eerste jaren in 

Nederland vond zij best moeilijk. “Ik voelde me eenzaam zonder mijn eigen 
familie om me heen, Ik moest aan de koude winters wennen en aan mijn 

nieuwe omgeving. Waar ik veel moeite mee heb gehad was vooral de taal, het 
niet kunnen communiceren, geen praatjes kunnen maken, daardoor geen 
nieuwe mensen kunnen ontmoeten en natuurlijk geen vrienden kunnen 

maken, dat vond ik vreselijk. Daarom heb ik mezelf bezig gehouden met het 
oriënteren en het integreren op de Nederlandse samenleving en natuurlijk de 

Nederlandse taal leren. Dat is mij gelukt, ik werk nu als projectleider bij het 
Project Vivaldi in Den Haag een maatjesproject tegen de eenzaamheid. 
Daarnaast werk ik al coördinator in de Spaanssprekende parochie ‘Sagrada 

Familia’ voor Spaanssprekende mensen in Rotterdam en omgeving. In 2002 
ben ik een HBO-opleiding Cultureel Maatschappelijke Vorming gaan volgen 

aan de Hogeschool In Holland en heb deze in 2006 met succes afgesloten. 

CDA Vrouwenberaad 

In 2005 ben is Lourdes lid geworden van het CDA en vanaf  begint 2006 van 
het CDA-Vrouwenberaad (CDAV). Zij is daarover heel enthousiast: “In dat 
jaar is ook het CDAV Diversiteit opgericht. Migrantenvrouwen uit 

verschillende landen zoals onder meer Suriname, Turkije, Marokko, Ecuador 
en Bolivia  komen bij elkaar om te praten en daarbij gaat het natuurlijk ook 

over politiek. Het CDAV wil vrouwen en in het bijzonder migrantenvrouwen 
politiek bewuster maken en participatie van vrouwen binnen het CDA op 
bestuurlijk en politiek niveau bevorderen. Wij vragen binnen het CDA actief 

aandacht voor de positie van vrouwen in de maatschappij en doen dit via een 
netwerk van vrouwen die op lokaal, regionaal, landelijk en Europees niveau 
een bijdrage leveren aan (overheids)beleid. Wij werken hierin samen met 

andere vrouwenorganisaties, migrantenorganisaties en het maatschappelijk 
middenveld.  

 



Ontwikkelingssamenwerking 

 

Omdat Lourdes, zoals zij het zelf zegt, een migrante is, is zij erg 
geïnteresseerd in ontwikkelingssamenwerking in brede zin, de kracht van 

vrouwen in ontwikkelingsprocessen in het bijzonder en over de aspecten van 
gender-gelijkheid. Onder gender-gelijkheid verstaat men de gelijkstelling en 
gelijke behandeling van mensen met een verschillend geslacht, of geaardheid 

in het maatschappelijk verkeer en voor de wet. Het is een streefdoel voor 
meer gelijkheid tussen mensen en een vorm van emancipatie voortkomend 

uit de stelling dat het onrechtvaardig is om onderscheid te maken tussen 
mensen op basis van gender, geaardheid of geslacht omdat dit onderscheid 
kan leiden tot discriminatie. Lourdes: “Ontwikkelingssamenwerking is een 

werkterrein dat voortdurend te maken heeft met nieuwe inzichten als gevolg 
van snelle veranderingen wereldwijd. Thema’s als vrede, veiligheid, 
duurzaamheid en rol van cultuur en religie spelen een steeds grotere rol 

binnen de internationale samenwerking. Hoe kunnen we dat bevorderen en 
wat is de rol van vrouwen daarin? Wij doen dat via Stichting Melania: van 

voor en door vrouwen. Dat is een project van Cordaid 
Ontwikkelingssamenwerking, waar ik als vrijwilligerster werk. Wij 
ondersteunen projecten in Afrika, Azië en Latijns-Amerika die ervoor zorgen 

dat de positie en levensstandaard van vrouwen verbetert”.  

Bestuurslid CDA 

In 2007 werd Lourdes bestuurlid van het CDA Lansingerland. “Deel te 
nemen aan het CDA-bestuur is voor mij een goed, leuk en vooral leerzaam 

proces. Er zijn veel verschillende aspecten in onze gemeente, zoals 
bijvoorbeeld burgerparticipatie, dat vind ik een heel goed initiatief. De 
samenwerking met mijn mede bestuurleden gaat goed en ik hoop met hen 

goede resultaten te halen voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2014 en 
daarmee een leerzame periode als bestuurslid af te sluiten. Ik weet niet of ik 

daarna nog ambities heb om mij verkiesbaar te stellen voor de 
gemeenteraad. Ik voel mij thuis bij het CDA. Het staat voor een betrouwbaar 
bestuur met goede dienstverlening aan de burger, inbreng van burgers bij 

belangrijke beslissingen, een solide financieel beleid en een slagvaardige 
gemeentelijke organisatie. Samen met onze partijstandpunten gespreide 
verantwoordelijkheid, rentmeesterschap, solidariteit en gerechtigheid en 

daarnaast het Strategisch Beraad heb ik vertrouwen in de toekomst. Ook 
spreekt mij aan dat het CDA zich altijd heeft ingezet voor de sociaal 

zwakkeren onder het motto de sterkste schouders dragen de zwaarste lasten. 
Daarbij moet respect voor elkaar een gedeeld begrip worden. Je veilig voelen 
in je leefomgeving is zeer belangrijk. Het CDA staat voor een betrokken 

samenleving waarin mensen meedoen en rekening met elkaar houden. 
Daaraan wil ik heel graag een bijdrage leveren, samen werken aan een 
betrokken samenleving”.  

 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Emancipatie
http://nl.wikipedia.org/wiki/Discriminatie

