
Inbreng bij Algemene Beschouwingen door CDA Delft (Frank Visser) 
 
Dankuwel, mevrouw de voorzitter. 
 
We leven op dit moment in een onzekere en ronduit zorgelijke tijd. De toenemende noden in de wereld laten zien 
hoe belangrijk het is om in vrijheid, veiligheid en geborgenheid te kunnen samen leven. Helaas kunnen wij al die 
noden vanuit Delft niet oplossen. Wat wij wel kunnen doen is vragen om ontferming en oog hebben voor mensen, 
ook in onze stad, die zich in toenemende mate onveilig voelen vanwege hun religie, afkomst of achtergrond. En 
wat we bovenal kunnen doen: doen wat binnen het bereik ligt van de Delftse gemeenteraad. En om daar invulling 
aan te geven zijn voor het CDA tenminste drie dingen nodig: Rentmeesterschap, Reflectie en Rekenschap. 
 
Voorzitter. 
 
In de paar minuten spreektijd die de fractievoorzitters zichzelf hebben opgelegd wil ik aan de hand van deze drie 
begrippen (R’en) de visie van het CDA kort uiteenzetten. 
 

a) Rentmeesterschap 
Juist wanneer verhoudingen in de wereld op scherp staan is het belangrijk om te werken aan een samenleving 
waar ieder zich thuis voelt. Waar mensen omzien naar elkaar, voor elkaar zorgen en niemand achterblijft. En met 
een cultuur van saamhorigheid en gemeenschapszin. Dat doen we, volgens het CDA, met de talenten die ons 
gegeven zijn. En we vragen mensen die gegeven talenten volop in te zetten. Voor anderen, voor de samenleving 
en voor jezelf. 
 
Maar het vraagt ook een overheid die talenten in de samenleving benut. Een overheid die een actieve 
handreiking geeft aan bewoners en instellingen die ontmoeting en samenzijn willen bevorderen. En een overheid 
die rustig en behoedzaam omgaat met mensen en middelen en met oprechte aandacht voor de middengroep en 
de Delftse maat. Zeker tegen de achtergrond van de toch ongewisse financiële situatie die voor de deur staat. Zo 
werken we aan een sterke samenleving waarin verbondenheid is tussen generaties.  
 
Werken aan een sterke samenleving verplicht ook tot continu onderhoud én versterking van het openbaar 
bestuur, ook lokaal hier in Delft.  
 

b) Reflectie 
En daarbij voorzitter, helpt Reflectie; de tweede R. Het CDA gelooft dat reflectie helpt bij het verbeteren van het 
openbaar bestuur. Reflectief zijn op gemaakte keuzes en het eigen handelen. En daarbij nadrukkelijk oorzaken 
niet alleen bij anderen of externe factoren te zoeken, maar kritisch te zijn bij de vraag: wat had IK anders of beter 
kunnen doen? Had ik een vraag kunnen stellen in plaats van een stelling poneren? Of had ikzelf opzoek kunnen 
gaan naar informatie? Of had ik iemand anders ook iets kunnen gunnen? Reflectie zal soms leiden tot het 
antwoord dat jezelf iets anders of beter had kunnen of moeten doen. Maar hoe erg is dat? Erkenning is het begin 
van een oplossing. Een oplossing om te leren en het in het vervolg anders te doen. En dat is altijd beter dan te 
volharden in een eigen gelijk, zaken op anderen af te schuiven of een onuitputtelijke drang aan de dag te brengen 
zichtbaar te willen zijn. 
 

c) Rekenschap 
Mevrouw de voorzitter, tot slot over rekenschap.  
 
Rekenschap geven van de juiste politiek-bestuurlijke verhoudingen in dit huis is essentieel. De gemeenteraad van 
Delft is het hoogste orgaan in het stadsbestuur en moet te allen tijde adequaat in staat zijn om te kunnen wikken 
en wegen en goede besluiten te kunnen nemen. Het CDA ziet graag dat de drie bestuursorganen van de 
gemeente, rekenschap geven van de juiste politiek-bestuurlijke verhoudingen, goed samenspel bevorderen en 
reflectief zijn op eigen houding en gedrag. En ik zeg dit met nadruk tegen het college. 
 
Het politieke ambt in het bijzonder vraagt volgens het CDA mensen die dit in nederigheid, bescheidenheid en met 
decorum vervullen. Maar eigenlijk geldt dit voor iedereen. Ik noem hierbij onze commissieleden. Zij doen 
ongelooflijk belangrijk werk in onze gemeenteraad en ik ben blij dat op initiatief van het CDA en D66 de 
gemeenteraad heeft ingestemd met een voorstel om hen beter te ondersteunen. Ik noem onze bodes en 
beveiliging. Zij zorgen ervoor dat we hier kunnen zijn, dat we verzorgd worden en schoon en verwarmd kunnen 
wikken en wegen. En ik noem de ambtenaren, in het bijzonder die van de griffie. Zij zorgen ervoor dat de 
gemeenteraad bijeen kan komen, dat vergaderingen worden voorbereid en wij ons werk kunnen doen. Deze 
collega’s doen hun werk allemaal in nederigheid en bescheidenheid. Laat hen een voorbeeld zijn voor ieder van 
ons. Dit verdient waardering en vanaf deze plek wil ik hen dankzeggen voor alle inspanningen die zij voor ons 
verrichten! BEDANKT!  
 
Voorzitter, ik rond af. Bij de niet geringe taak het ambt in nederigheid, bescheidenheid en met decorum te 
vervullen wenst het CDA uw gemeenteraad, onze gemeenteraad, wijsheid en Gods zegen toe voor de komende 
periode. Dank u wel. 
 


