CDA Provincie Utrecht zoekt nieuwe DB-voorzitter

In verband met het vertrek van Paul van den Biggelaar zoeken wij een nieuwe voorzitter. Gezien de
samenstelling van het DB gaat bij gelijke geschiktheid de voorkeur uit naar een vrouw. Over de
benoeming wordt gestemd tijdens de ALV van 17 juni 2019. ledereen die aan de profielschets voldoet,
wordt toegelaten tot die stemming.

Het DB wil de zichtbaarheid van de fractie naar buiten faciliteren en ondersteunen. Dit is belangrijk voor
de binding met de afdelingen. Bewoners van de provincie moeten de werkzaamheden van de provincie
beter leren kennen. Gezamenlijke werkbezoeken met de fractie bieden goede mogelijkheden. Daarnaast
willen wij de landelijke partijvernieuwing ook op provinciaal niveau gestalte geven. Lokale afdelingen
moeten omgevormd worden tot netwerken, waarbij samenwerking belangrijker wordt. De provincie
heeft hierin een verbindende rol.

Taakbeschrijving
De voorzitter is het gezicht van de Provinciale Afdeling. Hij/zij:

e Leidt de vergaderingen van het DB (10 x per jaar), het AB (2 x per jaar) en de ALV (minimaal 2 x
per jaar). In overleg met de vicevoorzitters en de secretaris zorgt de voorzitter voor de
voorbereiding van de vergaderingen en de juiste afhandeling van de agenda;

e Isnamens de provincie lid van het landelijke Partijbestuur (6 x van 17-21 uur; 2 zaterdagen per
jaar (Partijcongres));

e Zorgt (met de DB-leden) voor binding met de Statenfractie en de gemeentelijke afdelingen en
neemt, samen met de vicevoorzitters, een vertrouwenspositie in;

e Draagt zorg voor de jaarlijkse voortgangsgesprekken met gedeputeerden en fractie;

e Heeft als verantwoordelijke voor de functioneringsgesprekken nauw contact met de
samenstellers van de kandidatenlijsten voor de Waterschaps- en PS-verkiezingen;

e Onderhoudt namens de provinciale afdeling de contacten met de pers;

e Isin staat om veranderingen in de organisatie en structuur te bewerkstelligen;

Profielschets
De voorzitter die wij zoeken voldoet aan de volgende criteria:
e s duidelijk herkenbaar als christendemocraat;
e Heeft aantoonbare affiniteit en ervaring met openbaar bestuur;
e Is bekend met de partijstructuur en functioneert goed in een collegiaal bestuur en een
vrijwilligersorganisatie;
e Kan een goede relatie opbouwen en onderhouden met alle geledingen;
Is een verbinder, een bruggenbouwer en een teambuilder;
Heeft een goed netwerk en kan dit binnen de provinciale geledingen uitbouwen;
Is minimaal twee dagdelen per week flexibel inzetbaar;
Is minimaal vier jaar beschikbaar zijn;
e Beschikt over aansturende kwaliteiten en kan goed vergaderingen leiden;
e |s enthousiasmerend, inspirerend en integer;



Tijdpad

o Gelegenheid om te solliciteren tot en met 16 april 2019

e De selectiecommissie spreekt zich uit over de kandidaten, waarbij de profielschets leidend is. De
selectiecommissie bestaat uit Petra Doornenbal, Jantine Zwinkels en DB-leden Harry Blume en
Henk Klein Kranenburg

e De gesprekken zullen plaats vinden van 17 t/m 26 april 2019

e Begin mei vertelt de commissie het DB haar bevindingen

e De overgebleven kandidaten kunnen hun campagne starten

e De verkiezingen vinden plaats op 17 juni tijdens de ALV

Sollicitaties kunnen worden gericht aan het Bestuur en verstuurd worden naar hblume@kpnmail.nl.
Tevens is het mogelijk om mensen voor te dragen.

Voor meer informatie over de functie en/of procedure kunt u terecht bij vicevoorzitter Harry Blume, via
hblume@kpnmail.nl of 06-53447569
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