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Gemeente Almelo
College van Burgemeester en Wethouders 
Postbus 5100
7600 GC  ALMELO


Almelo, 28 november 2015
Betreft: Schriftelijke vragen situatie TSN Thuiszorg
Geacht College,
De CDA-fractie heeft vrijdag vernomen dat TSN thuiszorg - de grootste thuiszorgonderne​ming van Nederland dat haar hoofdkantoor in Almelo heeft - surseance van betaling heeft aangevraagd. Het bedrijf, waarbij meer dan 12.000 mensen over heel Nederland in vaste dienst werken, kampt met grote financiële problemen. Financiële problemen die niet nieuw zijn: de afgelopen maanden zijn er al honderden mensen ontslagen. Door het gevraagde uitstel van betaling vrezen in Almelo - en daarbuiten - veel mensen voor hun baan. 
De gemeente Almelo is door de decentralisatie van zorgtaken verantwoordelijk voor het beleid omtrent thuiszorg in onze gemeente. CDA Almelo heeft naar aanleiding van de surseance van betaling grote zorgen over de continuïteit van zorg voor de cliënten, én voor de werkgelegenheid. Omdat de effecten van de betalingsproblemen uiteraard (veel) verder reiken dan alleen Almelo, heeft de CDA-fractie in de Tweede Kamer reeds vragen aangemeld voor het mondelinge vragenuur van aanstaande dinsdag. Ook is er intensief contact geweest met de woordvoerder van de CDA-fractie in Provinciale Staten van Overijssel.
Het CDA heeft de volgende vragen voor het College van B&W:

1. Volgens diverse berichten in de media wijdt TSN de oorzaak van de betalingsproblemen aan de wijze waarop het Kabinet de decentralisaties heeft vormgegeven, gepaard met flinke kortingen voor gemeenten, en dat de kostprijs van TSN veelal hoger ligt dan de bedragen in de contracten die gemeenten hebben met de thuiszorgaanbieders. Hoe zit dit in de gemeente Almelo? 

2. Wat zijn de gevolgen voor de cliënten, gelet op het belang van continuïteit van de thuiszorg?

3. Ziet het college van B&W mogelijkheden om cliënten zo veel als mogelijk hun "vaste gezichten" voor de zorg te laten behouden, en zo ja hoe? Dit gaat weliswaar over de bedrijfsvoering van de thuiszorginstelling, maar is de gemeente bereid om bijvoorbeeld te stimuleren dat er bij een mogelijke overname sprake is van een “combinatie”, oftewel overname van cliënten én daaraan gekoppelde medewerkers waardoor er in de praktijk voor de cliënt niet veel verandert?
4. Hoe groot zijn de effecten van een eventueel faillissement voor de werkgelegenheid in Almelo? 
5. Gaat het bij een eventueel faillissement enkel om het onderdeel huishoudelijke hulp, of om de totale organisatie TSN? 

6. Is er sprake van ‘achteraf betaling’ of heeft er ook betaling voor de dienstverlening vooraf plaatsgevonden? Als er ook betaling vooraf heeft plaatsgevonden, wat betekent dit dan voor de cliënten? Is het geld ‘weg’ zonder dat daarvoor de diensten zijn geleverd?
7. Is het college van B&W bereid om de staatssecretaris van VWS te vragen zich in te spannen om op enigerlei wijze een grote ontslaggolf af te wenden, dus zo veel mogelijk banen te behouden? Ziet het college van B&W hiervoor ook mogelijkheden op lokale schaal? Hoe ver reikt daarbij de eigen verantwoordelijkheid van het bedrijf?

8. Welke rol ziet u voor de koepelorganisaties van de thuiszorg om uiteindelijk de effecten voor cliënten en personeel zo beperkt mogelijk te houden?
Gelet op de urgentie van de situatie vraagt de CDA-fractie u de vragen zo snel als mogelijk te beantwoorden, doch uiterlijk voor het aanstaande Kerstreces.
Met vriendelijke groet,

Eugène van Mierlo

Raadslid 

