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Fractie 
van Beers

Motie
Art. 38 Reglement van Orde M13

Onderwerp: Asielzoekers en statushouders sneller aan het werk

De raad van de gemeente Oisterwijk, in vergadering bijeen op 09 november 2023, 

Constaterende dat:

� Kansrijke asielzoekers die (nog) geen verblijfsvergunning hebben, tijdens de eerste 
6 maanden van hun verblijf in Nederland niet mogen werken;

� Zij na deze periode, totdat ze een verblijfsvergunning krijgen, alleen kunnen werken 
met een tewerkstellingsvergunning (TWV) gedurende maximaal 24 weken per jaar 
en onder bepaalde voorwaarden;

� Zij hiermee in een wachtstand raken, wat onder andere leidt tot een 
passievere/afhankelijkere houding die integratie en participatie later in het proces in
de weg kan staan;

� De aanpak ten aanzien van ontheemden uit de Oekraïne heeft laten zien dat een 
vroegtijdige en snelle instroom op de arbeidsmarkt wel degelijk mogelijk is voor een 
deel van de doelgroep;

� In den lande zich verschillende initiatieven ontplooien gericht op een vroegtijdige 
bemiddeling richting de arbeidsmarkt ten aanzien van (kansrijke) asielzoekers en 
statushouders

� Er binnen Oisterwijk een behoefte is een aanpak te ontwikkelen om statushouders 
vroegtijdig op de AZC-locatie al te begeleiden richting werk/participatie;

� Ondernemers binnen Oisterwijk opererend in diverse branches zoals horeca, 
landbouw, retail industrie en zorg een groot tekort aan werknemers hebben;

� Deze ondernemers dit niet alleen kunnen oplossen;

Overwegende dat:
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