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Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt ons verkiezingsprogramma voor de periode van 2018 – 2022. In dit programma vertellen 
we u waar wij ons als CDA Weert de komende jaren voor in gaan zetten.

Ons verkiezingsprogramma is tot stand gekomen in overleg met vele betrokken Weertenaren. We zijn 
in gesprek gegaan met een groot aantal vertegenwoordigers van diverse doelgroepen, inwoners,
ondernemers en experts om te komen tot een programma dat op draagvlak kan rekenen. Dat betekent 
dat wij soms duidelijke oplossingsrichtingen presenteren, maar op andere vlakken juist ruimte willen 
laten voor het gesprek. Ruimte voor de oplossingsrichtingen van betrokkenen. Samen maken we onze 
Weerter samenleving.

De afgelopen jaren is er veel veranderd. Vooral op het gebied van zorg, maar ook op het gebied van 
sociale zekerheid en werk. Meer dan ooit vragen we ons af waar we nog op mogen vertrouwen. 
‘Hebben onze kinderen het straks slechter dan wij?’, ‘Krijgen mijn ouders nog wel de zorg die ze nodig 
hebben?’ en ‘Hoe gaan we met elkaar om in deze harde samenleving?’ zijn vragen die leven bij een 
grote groep mensen.

In dit verkiezingsprogramma hebben we hier rekening mee gehouden. We proberen een antwoord te 
vinden op de vraag waar we naartoe willen met elkaar en wat voor samenleving we willen zijn. Het 
belangrijkste uitgangspunt hierbij is dat Weert een veilige en prettige woonstad is, waar iedereen 
meedoet en waar veel ruimte is voor eigen initiatief.

Het programma is geschreven met onze visie op Weert voor ogen en vanuit onze kernwaarden 
solidariteit, rechtvaardigheid, gespreide verantwoordelijkheid en goed rentmeesterschap. We vinden 
het belangrijk om duidelijk te maken welke keuzes we maken en vooral ook waarom we dat doen. We 
hopen dat u zich hierin herkent en dat we op 21 maart 2018 op uw stem mogen rekenen. Want dan
kunnen wij ons de komende jaren vol energie voor onze mooie gemeente inzetten.

Hendrik Stals
Lijsttrekker CDA WeertRita van Deuren   Hendrik Stals
Voorzitter CDA Weert  Lijsttrekker CDA Weert
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Wij zijn Weert

Kenmerkend voor het CDA is dat wij écht 
uitgaan van de kracht van de samenleving.
De gemeente is voor ons vooral een 
gemeenschap waarin mensen samen leven,
wonen en werken en betrokken zijn bij hun 
stad, hun dorp, hun gezin, hun school, hun 
wijk, hun bedrijf en hun vereniging. Als CDA 
willen we die sterke samenleving koesteren. 
We willen behouden wat goed is en verbeteren 
wat nodig is. Dat doen we met een 
toekomstgerichte blik. Voor een Weert waar 
we allemaal trots op zijn.

In die sterke samenleving staat niemand er 
alleen voor. Dat geldt als eerste voor ons eigen 
thuis in familie en gezin, waarop je altijd terug 
kunt vallen. Waar we elkaar helpen en waar 
we verantwoordelijkheid voor elkaar nemen. 
Die belofte van zorg voor elkaar doen we ook 
als samenleving. Als iedereen 
verantwoordelijkheid neemt voor zijn eigen 
leven en dat van anderen, vormen we met 
elkaar die samenleving waarin niemand aan 
zijn lot wordt overgelaten en waar de zorg voor 
ouderen, zieken en gehandicapten goed is 
geregeld.

Voor een krachtige samenleving zijn een 
eerlijke economie, ondernemerschap en 
innovatie nodig. Kansen zien, kansen grijpen 
en kiezen voor de beste oplossing op lange 
termijn. Voor banen, toerisme en recreatie.
Een plek waar mensen zich welkom voelen, 
zowel bezoekers als eigen en nieuwe 
inwoners. Weert is een centrumgemeente in 
Midden-Limburg. Een goede evenredige
samenwerking met de regio om ons heen is 
wat ons betreft dan ook onmisbaar.

De gemeente als instantie geeft mensen en 
organisaties vertrouwen, zodat ze doen wat ze 
kunnen doen. Inwoners gunnen de gemeente
de ruimte om te doen wat ze moet doen.
De gemeente is er voor de inwoners en niet 
andersom. We staan voor een betrouwbare en 
dienstbare overheid die heldere grenzen stelt 
en onrecht bestrijdt. Zuinig en zakelijk.
En steeds op zoek naar haar beste rol.
Zij denkt mee met initiatieven uit de 
samenleving, neemt inwoners serieus door te 
luisteren en helder te communiceren met een 
integrale blik.

We staan voor de gedeelde waarden en 
tradities die ons verbinden. Een sterk 
verenigingsleven en rijke geschiedenis.
Iedereen doet mee op zijn eigen unieke manier 
en levert zo een bijdrage om van Weert een 
nog mooiere plek te maken. We koesteren 
daarom wat van waarde is en ondersteunen 
dit. Met het doel om een beter Weert door te 
geven aan onze kinderen en kleinkinderen.
We hebben respect voor verschil in 
opvattingen, ambities en vaardigheden en
stellen het algemene belang voorop.

In Weert heeft iedereen het recht om mee 
te doen en de plicht om bij te dragen. 
Samen maken wij de Weerter 
samenleving. Wij zorgen voor elkaar. 
Wij zijn Weert… want de kracht zit in onze 
samenleving!
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2. Sterke samenleving

In een sterke samenleving voelen mensen 
zich veilig, thuis en niet overgeleverd aan 
de bureaucratie van de overheid of de 
grillen van de markt. Wij zijn samen de 
baas. Met elkaar hebben we de sleutel in 
handen voor een betere toekomst.
Een sterke samenleving kan zonder 
overbodige regels en bemoeizucht, maar 
laat volop ruimte aan inwoners om eigen 
keuzes te maken en met elkaar problemen 
op te lossen. Iedereen doet mee. Het sterke 
verenigingsleven dat Weert karakteriseert 
draagt daar stevig aan bij. Dat moeten we 
koesteren en ondersteunen.

De gemeente moet hierin een verbindende rol 
spelen. Initiëren, faciliteren en stimuleren.
Zij moet goed weten wat er in de wijken en 
dorpen speelt en slim met deze kennis 
omgaan. Hoe het wonen en werken daar 
aantrekkelijker gemaakt kan worden.
Veel wat in Weert gebeurt komt tot stand 
dankzij inwoners. Wij willen meer ruimte voor 
onze inwoners, verenigingen, organisaties en 
ondernemers, minder knellende regels.

De voorzieningen in het centrum zijn 
belangrijk, zeker gezien de rol als 
centrumgemeente. Maar ook in de Weerter 
wijken en dorpen zijn voorzieningen van groot 
belang voor het faciliteren van die sterke 
samenleving. Wij zetten in op meer 
groeimogelijkheden voor de kleine kernen.
Zodat jonge gezinnen daar kunnen en willen 
blijven wonen en meedoen. Zo behouden we 
voldoende massa en levendigheid om deze 
kernen ook in de toekomst vitaal en 
aantrekkelijk te houden.

Daarom willen wij:

Voor elke wijk en dorp een coördinator
• Binnen de gemeentelijke organisatie 

moet er per wijk en dorp een integraal 
overzicht zijn van wat er leeft en 
speelt. Andersom wordt ook 
georganiseerd dat inwoners van een
wijk of dorp een vast aanspreekpunt 

hebben bij de gemeente. Nu ervaren 
inwoners een grote afstand tot de 
gemeente en dit willen wij ombuigen.

Beter onderhoud openbare ruimte
• Het kwaliteitsniveau van het 

groenonderhoud van de openbare 
ruimte weer omhoog brengen.

• Knelpunten jaarlijks in kaart brengen 
door een wijkschouw met inwoners, 
gemeente, woningbouw en politie en 
hiervoor budget beschikbaar stellen 
om meteen kleine aanpassingen te 
doen.

• Investeren in goed onderhouden 
stoepen in de binnenstad, wijken en 
dorpen en zorgen dat deze ook voor 
scootmobiels en rollators makkelijk 
begaanbaar zijn, ook bij 
oversteekplaatsen.

• Fiets- en wandelpaden bekender en 
aantrekkelijk maken voor de eigen 
inwoners maar ook voor de bezoekers 
van Weert. Niet alleen goed 
onderhouden, maar ook meer onder 
de aandacht brengen wat er allemaal 
is.

Stimuleren ‘Recht om uit te dagen’
• Wij geloven in de kracht van de 

samenleving en willen daarom dat 
inwoners en verenigingen de 
mogelijkheid krijgen om de uitvoering 
van een collectieve voorziening van de 
overheid over te nemen. Met een 
‘Recht om uit te dagen’ (“Right to 
Challenge”) krijgen inwoners de 
mogelijkheid om bij de gemeente een 
alternatief voorstel in te dienen voor 
een bepaalde dienst, voorziening of 
plan van de gemeente. Dit kan om van 
alles gaan: het onderhoud van een 
park in de buurt, het beheer van 
sportvelden door de club of 
zorginitiatieven.
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Gemeentelijke dienstverlening verbeteren
• De gemeente moet gemakkelijk 

digitaal en fysiek bereikbaar zijn. 
Mensen moeten zonder afspraak bij 
het gemeenteloket terecht kunnen, 
meer zaken digitaal zelf kunnen 
regelen en altijd snel telefonisch te 
woord worden gestaan. Ook moet er 
worden gekeken naar andere kanalen 
zoals WhatsApp. De gemeente werkt
vanuit een dienstbare houding. 

• Het loket burgerzaken in Stramproy 
blijft open. Dit voorziet duidelijk in een 
behoefte gezien de grote 
bezoekersaantallen. 

Investeren in wijken en dorpen:

• Opwaarderen school en kern 
Altweerterheide
Op korte termijn toekomstbestendig 
maken van de school in 
Altweerterheide waarbij opvang van
kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar 
mogelijk wordt gemaakt en ook kleine 
sociaal-culturele activiteiten mogelijk 
blijven. Het centrum rondom de
kruising Bocholterweg –
Herenvennenweg – Zoomweg en het 
gebied eromheen moet worden 
verbeterd. Op welke manier moet 
samen met de inwoners en de 
dorpsraad worden uitgewerkt.

• Toekomstbestendige 
wijkaccommodatie Moesel
Moesel verdient een goede 
wijkaccommodatie. Wij willen dat de 
besluitvorming daarover in 2018 wordt 
afgerond en snel daarna met de 
realisering wordt begonnen. Het plan 
voor de accommodatie moet met de 
initiatiefgroep Hart voor Moesel en de 
inwoners worden uitgewerkt.

• Vernieuwen wijkaccommodatie en 
sportpark Boshoven
Sportpark Boshoven moet worden
gemoderniseerd. Hiervoor wordt een 
plan voorbereid. Wij willen dat er geld
beschikbaar komt om in 2019 te 
starten. De wijkaccommodatie op
Boshoven hoort centraal in de wijk en 
niet op het sportpark Boshoven. 

Dat is de mening van inwoners en 
gebruikers en wij zijn het daarmee
eens. Eventuele verplaatsing of 
vervanging van het Kwintet hangt van 
eventuele uitbreiding van het 
winkelcentrum af. Het besluit over een 
nieuwe accommodatie moet in overleg 
met gebruikers en inwoners, waarbij 
een oplossing komt voor de huidige 
parkeerproblematiek.

• Wijkaccommodatie Laar behouden
De regeling voor het gebruik van de 
zaal van “Bee-j Bertje” door de 
verenigingen van Laar wordt
voortgezet. De zaal geldt als 
wijkaccommodatie met een specifieke 
subsidieregeling.

• Verplaatsen Swinnen uit Leuken
Wij zien geen plaats voor het bedrijf 
Swinnen in de kern van Leuken.
Omwonenden ervaren veel overlast.
Het bedrijf moet zo snel mogelijk 
worden verplaatst.

Aanpakken problemen wateroverlast bij 
hevige regenval

• Op diverse plaatsen in Weert ontstaat 
na zware regenval wateroverlast. 
Bij de investeringen in de riolering 
moet voorrang worden gegeven aan 
het oplossen van deze problemen.

• We zetten in op bewustwording en wat 
inwoners zelf kunnen doen, 
bijvoorbeeld afkoppeling van dakgoten 
en minder verstening van tuinen.

Digitale participatiemiddelen
• Het CDA wil dat de gemeente een

digitaal platform faciliteert om een 
bredere groep inwoners te betrekken 
bij de plannen en projecten van de 
gemeente. Om onderlinge verbinding 
te stimuleren en om onze inwoners op
een laagdrempelige manier te 
betrekken bij initiatieven en participatie 
te stimuleren, moet er worden gekeken 
naar nieuwe vormen die passen bij 
bijvoorbeeld jongeren en mensen die 
geen tijd hebben om naar fysieke 
bijeenkomsten te komen. Dit uiteraard 
naast bestaande vormen van 
informatie en participatie.
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Woningbouw in de kernen
(vitaler maken en versterken)

• Wijken en dorpen hebben een 
bepaalde kritieke massa nodig om 
leefbaar en aantrekkelijk te blijven. 
Daarom willen wij - met name in de 
kleinere dorpen - meer woningbouw
en groeimogelijkheden mogelijk 
maken, passend bij de behoefte.

Levensloopbestendige woningen
• De woningbehoefte van senioren loopt 

sterk uiteen. Bij de realisatie van 
nieuwbouwprojecten dient hier 
voldoende aandacht voor te zijn. 
Bij het onderzoek worden de kaders 
voor mantelzorgwoningen 
meegenomen.

Inzet BOA’s in wijken en dorpen
• Een gemeenschap kan alleen maar 

bestaan als mensen zich aan de 
afgesproken regels houden. Sociale 
controle en handhaving is nodig om 
ongewenst gedrag tegen te gaan.
Wij stellen een gezamenlijke inzet van 
wijkbewoners, wijkagent maar ook 
BOA’s voor.

• In elke wijk worden kleine ergernissen
en overlast in kaart gebracht door 
bijvoorbeeld een wijkschouw. Samen 
prioriteiten benoemen en hier actie op 
ondernemen.

Olifantenpaadjes
• Soms moet er met de fiets een grote 

omweg worden gemaakt en dan 
ontstaan bij het afkorten de
zogenaamde olifantenpaadjes. 
Daar waar dit kan en dit de veiligheid 
bevordert willen wij van de
olifantenpaadjes echte paden maken. 
Bijvoorbeeld tussen de rotonde 
Bocholterweg en de ingang van Het 
College bij de Ringbaan. 

Steunpunt vrijwilligersorganisaties
• Er moet binnen de gemeentelijke 

organisatie een actief 
steunpunt/aanspreekpunt komen voor 
de vele verenigingen in Weert. 
Het doel is om hen onderling te 
verbinden, kennis te delen en te 
versterken voor de toekomst. 
Hierbij hoort het actief benaderen van 
deze groepen. Bijvoorbeeld bij 
deskundigheidsbevordering voor 
bestuursleden en subsidieaanvragen.
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3. Zorg voor elkaar

Als CDA streven we naar een samenleving 
waarin mensen zoveel mogelijk mee 
kunnen doen ongeacht geslacht, leeftijd, 
inkomen en eventuele beperkingen. 
Een samenleving die een goede sociale 
verbondenheid kent. Met gebundelde inzet 
van vrijwilligers, mantelzorgers en 
professionals in een hecht netwerk dat
werkt volgens het principe één gezin, één 
plan, één hulpverlener. Mensen die het 
nodig hebben worden ondersteund op een 
wijze die bij hen past. Wij willen ervoor 
waken dat we in de gemeente allerlei 
nieuwe regels gaan vastleggen die 
maatschappelijke problemen niet écht
gaan oplossen.

De zorg voor elkaar wordt steeds belangrijker; 
in de familie of in kleinschalige voorzieningen 
in de buurt. Wij stimuleren deze nabije zorg en 
ondersteunen mantelzorgers in het zware werk 
dat ze doen. Voorop staat dat bij alle 
veranderingen in de zorg ouderen, chronisch 
zieken en gehandicapten altijd moeten kunnen
blijven vertrouwen op de zorg die ze nodig 
hebben. Het CDA gaat uit van de persoonlijke 
kracht en waardigheid van mensen. Natuurlijk 
houden we rekening met wat mensen niet 
kunnen, maar ons vertrekpunt is wat mensen 
wel kunnen. Dat vergt geen algemene regels 
maar maatwerk, ook bij thuiszorg.

Daarom willen wij:

Laagdrempelig seniorentrefpunt in de wijk
• In elke wijk een mogelijkheid voor 

senioren om elkaar te ontmoeten en 
hulp krijgen op het gebied van Wmo 
en zorg. 

• Bevorderen dat meer vrijwilligers in de 
wijk of het dorp een rol willen gaan 
spelen met aanvullende 
beroepsmatige ondersteuning.
Met genoeg mensen kan de noodzaak 
van zwaardere hulp beperkt of 
uitgesteld worden. Het is beter voor 
mensen die de zorg nodig hebben en 
bespaart geld. 

Een passende financiering op basis 
van maatwerk is hiervoor noodzakelijk.

Mantelzorgers en vrijwilligers in de zorg 
ondersteunen

• Betrek mantelzorgers, als 
ervaringsdeskundigen, en de 
doelgroep die zorg nodig heeft bij het 
opstellen en de uitvoering van het 
beleid.

• Organiseer professionele 
ondersteuning van mantelzorgers voor 
informatie, advies of praktische 
ondersteuning.

• Dagopvang en de respijtzorg in de 
gemeente moeten op orde zijn zodat 
mantelzorgers van tijd tot tijd even op 
adem kunnen komen. Er moet meer 
worden ingezet op de bekendheid 
hiervan. 

• Geef blijken van waardering aan 
mantelzorgers én zorgvrijwilligers door 
bijvoorbeeld een mantelzorgprijs of het 
verstrekken van een 
mantelzorgcompliment.

• De behoefte aan vrijwilligers is steeds 
groter. Ook aan de jonge vrijwilliger. 
Deze heeft andere wensen en 
behoeften. Zorg dat deze bekend zijn 
en gebruik dit in toekomstig beleid.

Versimpelen weg naar de zorg (ingang) 
begrijpelijk maken

• De weg naar zorg is voor mensen niet 
altijd duidelijk. Wat is het beste en 
goedkoopste? Zorg moet begrijpelijk 
en toegankelijk zijn voor iedereen. 
Wachttijden moeten verkort worden.
Mensen weten vaak niet welk aanbod 
er überhaupt is. Om de verbinding te 
leggen met informele zorg, willen we 
graag voor iedere wijk in Weert een 
sociale kaart die grotendeels door de 
inwoners/organisaties zelf up-to-date 
gehouden wordt. Een digitaal 
wijkplatform kan dit ondersteunen. 
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Vraag en aanbod van zorgvragers en 
vrijwilligers kunnen hier tevens samen 
komen.

• We willen het huidige ‘meldpunt’ de 
Vraagwijzer verplaatsten naar de wijk 
in de vorm van (sociale) wijkteams. 
Vanuit hier kunnen mensen goed 
verder geholpen worden en worden 
verbindingen gelegd met thuiszorg, 
huisartsen en andere partners uit het 
sociale domein en zorgcircuit. 

Regeldruk in de zorg verlagen en toegang 
makkelijker maken

• Door een veelvoud aan formulieren en 
procedures zien mensen vaak door de 
bomen het bos niet meer. Ook de 
toegankelijkheid van gemeentelijke 
informatie op de website en folders 
verdient extra aandacht. Telefonisch 
moet direct de juiste informatie 
gegeven kunnen worden.

• De gemeente zorgt voor simpele 
procedures en subsidies om families 
en buurten te helpen. We brengen 
zorgverleners en zorgvragers bij elkaar 
om te signaleren welke regels 
overbodig zijn.

• Het bestaande aanbod moet 
geprofessionaliseerd worden en nog 
meer ‘op maat’ ingericht worden.

Rijksbijdrage moet worden uitgegeven aan 
Wmo

• De gemarkeerde gelden die we van 
het Rijk ontvangen voor de zorg 
moeten ook aan de zorg worden 
uitgegeven. Niet creatief boekhouden.
Dit kan direct in de vorm van 
uitkeringen, maar ook door het 
stimuleren van nieuwe vormen van 
zorg, die een besparing in de toekomst 
opleveren.

Aanpak eenzaamheid
• Om eenzaamheid tegen te gaan willen 

wij inzetten op het versterken van 
bestaande maatschappelijke en 
sociale verbanden en ouderen 
stimuleren om zelf op zoek te gaan 
naar sociale contacten. Voorliggende 
voorzieningen in de wijken op 

ontmoetingsmogelijkheden, 
verzorging, eetpunt en
wijkaccommodaties zijn hiervoor van 
groot belang.

Gebruik maken van de talenten van de 
ouderen

• Mensen die gepensioneerd zijn 
bezitten een schat aan kennis en 
ervaring. Zij willen zich vaak inzetten 
voor de samenleving en we willen dat 
de gemeente daar een verbindende rol 
pakt. Bijvoorbeeld door vlak voor het 
pensioen contact op te nemen en te 
laten zien wat er allemaal is. 
Het steunpunt vrijwilligersorganisaties 
kan hier een rol in spelen.

Solidair met mensen die een vangnet nodig 
hebben

• Ruimhartig beleid gericht op het
voorkomen dat kinderen in 
(onzichtbare) armoede opgroeien.

• Daar waar mensen een vangnet nodig 
hebben moeten we helpen met de 
insteek dat zij zo snel mogelijk weer 
zelf in hun onderhoud kunnen 
voorzien. Aanvullend onderwijs 
aanbieden waar nodig. Afspraken 
maken met bedrijven over constructies 
om deze mensen in dienst te nemen. 

• Wie geen betaald werk verricht, kan op 
andere manieren een 
maatschappelijke bijdrage leveren. 
Wij juichen het toe wanneer mensen in 
een uitkeringssituatie iets terug willen 
doen voor diezelfde samenleving. 
Alles wordt ingezet om mensen werk 
of een bijdrage te laten verrichten, zo 
nodig gelijktijdig met het oplossen van 
andere (zorg)problemen.

Arbeidsmarktbeleid
• Het uitgangspunt blijft voor ons om 

mensen weer aan het werk te helpen.
Een baan of een andere vorm van een 
bijdrage aan de samenleving geeft 
voldoening en een doel. Verder is het 
van belang om meer de verbinding te 
leggen tussen bedrijven en het 
voortgezet en beroepsonderwijs.
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Preventie en signalering in de zorg
• Als CDA willen we meer inzetten op 

preventie en signalering aan de 
voorkant. Door hier aandacht op te 
richten voorkomen we uiteindelijk 
bijvoorbeeld dat iemand binnen de 
gespecialiseerde jeugdzorg of Wmo 
terechtkomt. Samenwerking met 
huisartsen, jeugdartsen en 
voorliggende voorzieningen als het 
Jongerenwerk is hierbij van groot 
belang. 

Verbeteren samenwerking tussen 
gemeente, onderwijs en maatschappelijke 
partners

• Er is een tekort aan zorgmedewerkers 
en dit tekort zal de komende jaren 
alleen maar toenemen. Daarom willen 
we in samenwerking met onderwijs en 
(thuis)zorgorganisaties een project 
starten om meer mensen op te leiden 
voor een baan in de zorg. Hierbij kan 
specifiek gedacht worden aan 
voortijdige schoolverlaters en mensen 
in de ww.
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4. Eerlijke economie

In een eerlijke economie profiteert iedereen 
mee van het werk dat we samen verzetten
en zijn de spelregels gelijk. Een eerlijke
economie is ook een duurzame economie, 
waar ondernemerschap loont en groei en 
bedrijvigheid de toekomst van onze 
kinderen versterkt in plaats van belast.

Een samenleving waarin iedereen erbij hoort, 
heeft behoefte aan een gezonde economie en 
goede werkgelegenheid. Hoewel gemeenten 
slechts deels de economische ontwikkeling 
kunnen beïnvloeden, is vooral het midden- en 
kleinbedrijf (MKB) afhankelijk van lokale 
keuzes. Zonder groei van de lokale economie 
komt er geen werkgelegenheid bij. 
De gemeente creëert randvoorwaarden voor 
die noodzakelijke groei en ondersteunt 
bedrijven, maar zij gaat niet voor de individuele 
ondernemer keuzes maken. We zetten ons in 
voor een goed vestigingsklimaat en
bijbehorende infrastructuur voor ondernemers 
en voor banen op alle kennisniveaus.

De regionale economie van Weert willen we 
versterken. Actief en uitvoeringsgericht zetten 
we in samenwerking met de provincie in op het 
vergroten van werkgelegenheid. De gemeente 
neemt daarin een actieve rol bij het verbinden
van kennis, innovatie en ondernemerschap en
zorgt voor en onderhoudt de benodigde 
infrastructuur. 

Daarom willen wij:

Spoorverbindingen
• Personenvervoer over de IJzeren Rijn 

bevordert het bezoek aan Weert en 
versterkt de positie van Weert als 
intercitystation. Hier hebben we ons de 
afgelopen periode ook al voor ingezet. 
We blijven echter tegen 
goederenvervoer over de IJzeren Rijn. 
Wordt dit traject vanwege 
internationale afspraken toch 
opengesteld voor goederenvervoer,
dan blijven we de leefbaarheid 
beschermen.

Onderzoek moet uitwijzen wat dan de 
beste optie is, bijvoorbeeld
ondertunneling. 

Doorstroming A2
• De dagelijkse file op de A2 rondom 

Weert is een groot probleem. 
Veel inwoners én bezoekers van 
Weert hebben hier last van. Goede
bereikbaarheid is belangrijk. We willen 
gezamenlijk optrekken met andere 
belanghebbende gemeenten en een 
sterke lobby richting Den Haag 
inzetten om zo snel mogelijk de 
doorstroom van de A2 te bevorderen.

Proef gratis parkeren
• Om de trek naar de binnenstad te 

bevorderen, willen we een proef om 
parkeren in de parkeergarages deels 
gratis te maken. Na een jaar zullen we 
dan de balans opmaken. Daarbij zal 
ook gekeken worden hoe we langdurig 
parkeren langs de singels kunnen 
ontmoedigen.

Leegstand tegengaan
• We willen de leegstand in de 

binnenstad tegen gaan door andere 
(kwalitatieve) functies dan detailhandel 
mogelijk te maken die wel in een 
behoefte voorzien, zoals wonen, 
kantoren en ontspanning. Een van de 
oorzaken van de leegstand komt voort 
uit de hoge huurprijzen.
We onderzoeken in hoeverre een 
belasting op langdurige leegstand 
mogelijk is en of dit een positief effect 
heeft op het tegengaan van de 
leegstand. 

• We investeren in beleving en maken 
de binnenstad groener. Samen met 
kinderen bepalen we hoe de 
binnenstad voor hen leuker en
aantrekkelijker gemaakt kan worden. 
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Een goed voorbeeld is het aanjagen 
van vernieuwende initiatieven zoals 
een speelparadijs in een leegstaand 
pand waar kinderen kunnen verblijven 
als ouders even de stad in willen.

Poort van Limburg
• De Poort van Limburg staat al jaren te 

koop maar de verkoop laat op zich 
wachten. Wij willen het gebouw weer 
in gebruik nemen als zalencentrum. 
Daarom kiezen we ervoor dat de 
gemeente voorlopig eigenaar blijft,
zodat deze voorziening gebruikt kan 
worden voor initiatieven vanuit de 
Weerter samenleving. Daarvoor moet 
het voor verenigingen en organisaties 
eenvoudig zijn om gebruik te maken 
van de Poort van Limburg.

Oude Stadhuis Beekstraat
• We bieden startende ondernemers in 

Weert een kans op het gebied van 
huisvesting. Cwartier voorziet in deze 
behoefte. Zij vinden hier andere 
ondernemers en gaan verbindingen 
aan. Dit versterkt het 
ondernemersklimaat en levert een 
bijdrage aan de Weerter economie.

• Wanneer startende ondernemers hard 
groeien liggen er kansen om zich 
elders in de (binnen)stad te vestigen.

Gastheer passantenhaven
• Wij willen de functie van gastheer 

terugbrengen voor de 
Passantenhaven. Een havenmeester 
zorgt voor een warm welkom en 
menselijk contact met de bezoekers 
van de haven. Deze persoon kan het 
betalingssysteem uitleggen en zo 
zorgen voor de inning van de 
liggelden. Daarnaast kan hij bezoekers 
de weg wijzen in Weert en klein 
onderhoud in de directe omgeving
verrichten.

Stadspark
• Het stadspark moet aantrekkelijker 

worden voor inwoners. De invulling 
moet volgens ons samen met de 
inwoners worden bepaald. Wij zien 

vooral kansen voor jonge gezinnen 
met kinderen waarvoor nu in de 
binnenstad niet veel aanbod bestaat.
Het stadspark wordt de groene 
ontmoetingsplek van het centrum van 
Weert.

Hotels
• Wij ondersteunen initiatieven van 

ondernemers die een hotel in de 
gemeente Weert willen vestigen.

Innovatie stimuleren
• De gemeente legt verbindingen en 

stimuleert de contacten tussen lokale 
ondernemers en de campussen in 
Brabant en Limburg en met voortgezet 
en beroepsonderwijs in Weert. De 
gemeente participeert als partner 
binnen publiek-private 
samenwerkingen die innovatie op 
gang brengen.

Buitengebied 
• Weert kent een prachtig en uniek 

buitengebied. De leefbaarheid op het 
platteland staat of valt nog steeds met 
een gezonde agrarische sector. 
We staan voor een vitaal buitengebied. 
Daarom streven we naar een goede 
balans tussen natuur, landbouw en 
recreatie. Een buitengebied waar 
plaats is voor de boer, de inwoners en 
de toerist. We hechten veel waarde 
aan het eigen karakter van de 
kerkdorpen.

Agrarisch
• De land- en tuinbouw zorgen voor een 

groot deel van ons voedsel. Zij leveren 
producten van hoge kwaliteit tegen 
een betaalbare prijs en innoveren 
voortdurend. Deze sectoren werken er 
hard aan om de nadelen van de 
moderne productietechnieken te 
verminderen. Dit geldt speciaal voor 
de intensieve veehouderij. 
De leefomstandigheden voor dieren 
zijn bij onze bedrijven beter dan in de 
bedrijven in de meeste andere landen.
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Ook heeft de sector een grote 
economische betekenis en zorgt zij 
voor veel werkgelegenheid in de keten 
van agrarisch bedrijf tot consument.
Daarom ondersteunen we agrariërs.

• Onder voorwaarden willen we 
uitbreiding van agrarische bedrijven 
toestaan met maatwerkregelingen (niet 
met een algemene regeling). Dit maakt 
een toetsing voor elk afzonderlijk 
bedrijf mogelijk. De voorwaarden zijn 
in elk geval dat uitbreiding bijdraagt 
aan verdere modernisering en dat er 
geen toename is van de
milieubelasting (met name overlast 
van geur en fijnstof).

• In het programma Platteland in 
ontwikkeling (PIO) zullen de komende 
jaren projecten worden uitgevoerd 
voor de verbetering van de kwaliteit 
van het buitengebied. De projecten 
worden ontwikkeld in samenspraak 
met alle betrokken partijen. We werken 
mee aan deze projecten.

• We kijken waar we bestemmingen
kunnen versoepelen voor vrijgekomen 
agrarische bedrijven.

Duurzame samenleving
• In een duurzame samenleving hebben 

overheid, inwoners, ondernemers en 
het onderwijs allemaal hun eigen rol. 
We stimuleren een versnelling van de 
transitie naar een duurzame 
samenleving.

• Wij streven ernaar dat Weert in 2050
energieneutraal is. Om dit ambitieuze 
doel te behalen geeft de overheid het 
goede voorbeeld. Inwoners en 
bedrijven worden aangespoord
energie te besparen in hun eigen 
omgeving. De kleinschalige productie 
van duurzame energie bij bedrijven en 
woningen stimuleren we en 
grootschalige productie van duurzame 
energie (onder voorwaarden) maken 
we mogelijk. Dit doen we in nauwe 
samenwerking met inwoners, bedrijven 
en andere belanghebbenden.
De opgave is zo groot dat geen enkele 
optie op voorhand kan worden 
uitgesloten. 

• We creëren randvoorwaarden voor het 
versneld afbouwen van het gebruik 
van fossiele brandstoffen en we 
organiseren projecten waaraan 
inwoners en bedrijven laagdrempelig 
mee kunnen doen.

• Daar waar mogelijk faciliteren we
initiatieven voor duurzame energie,
met name van coöperaties. Een deel 
van de opbrengsten kan dan weer 
terug stromen richting de 
gemeenschap, bijvoorbeeld bij het 
realiseren van snel internet.

• We maken het mogelijk zonnepanelen 
te plaatsen op de bouwblokken van 
agrarische bedrijven. Dat geldt ook 
voor de bouwblokken van bedrijven die 
stoppen. 

• Het Natuur- en milieucentrum De 
IJzeren Man voert veel activiteiten uit 
die mensen bewust maken van de 
waarde van natuur, milieu en 
duurzaamheid. Vooral de programma’s 
voor kinderen en jongeren zijn 
belangrijk. Daarom blijven we het 
milieucentrum subsidiëren.
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Structurele indexering OZB
• We kiezen voor een jaarlijkse 

inflatiecorrectie op de OZB ter 
compensatie van door inflatie 
gestegen kosten voor de gemeente. 
In principe zijn we tegen een hogere 
stijging. 

Omgevingswet
• Nadat gemeenten in de afgelopen 

raadsperiode veel taken van het Rijk 
gekregen hebben op het sociaal 
domein is de volgende decentralisatie 
alweer aanstaande. Medio 2021 wordt 
de nieuwe Omgevingswet van kracht. 
Deze bundelt wetgeving op het gebied 
van ruimte, natuur en milieu. Tevens 
worden er veel bevoegdheden 
overgeheveld van Rijk naar
gemeenten. Deze stellen de 
gemeenten in staat om daadwerkelijk 
integraal omgevingsbeleid te gaan 
voeren en keuzes te maken met en 
voor de samenleving. 
Keuzes die niet alleen ruimtelijke 
gevolgen hebben, maar ook sociale en 
economische.

• In dit verkiezingsprogramma worden al 
diverse keuzes die het CDA maakt 
binnen de nieuwe mogelijkheden van 
de Omgevingswet duidelijk. 
De implementatie van de 
Omgevingswet is echter nog volop in 
ontwikkeling. Dit onderwerp zal een 
belangrijke rol spelen in de periode 
2018-2022. De gemeente moet op 
zoek naar vernieuwende manieren 
waarmee niet alleen de Omgevingswet 
op de juiste manier geïmplementeerd 
kan worden, maar ook de 
dienstverlening rond bijvoorbeeld 
omgevingsvergunningen wordt 
versneld en verbeterd.
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5. Familie en gezin

Wij zien families als het fundament voor 
onze samenleving, waar mensen voor 
elkaar zorgen en verantwoordelijkheid 
nemen. Bijna iedereen groeit op in een 
gezin en binnen een familie. De familie 
speelt een grote rol bij het overdragen van 
de normen en waarden van onze cultuur. 
Dat vinden wij belangrijk. In het gezin 
worden de bouwstenen gelegd voor de 
toekomstige samenleving en hoe we straks 
met elkaar omgaan. Gezinnen moeten 
daarom worden ondersteund in deze rol.

Weert moet een aantrekkelijke gemeente voor 
gezinnen met kinderen blijven. Ook daarom 
zetten wij in op goed onderwijs en passende 
voorzieningen. Onderwijs heeft een grote 
invloed op sociale integratie en vergroot de 
kansen van kinderen, jongeren en ouderen. 
De bevoegdheid van gemeenten op het gebied
van onderwijs is niet groot. Dat geeft veel 
scholen de positieve vrijheid om zelf te 
bepalen hoe goed onderwijs eruitziet. Wel zijn 
scholen partners bij het signaleren en oplossen 
van problemen. Er is extra aandacht nodig 
voor sociale uitsluiting van kinderen en het 
verbeteren van leerprestaties. Grote impact en 
wezenlijk voor de leefbaarheid zijn bovendien 
de sport en cultuur, omdat ook hier sprake is 
van sociale integratie.

Sporten is gezond, bevordert de teamgeest en 
het gevoel van verbondenheid. In Weert is 
ruim 80% van de jeugd lid van één of 
meerdere sportverenigingen. Dit willen we 
blijven bevorderen. Combinatiefunctionarissen 
vervullen een belangrijke taak, maar bovenal 
de blijvende inzet van vrijwilligers is hierbij 
onmisbaar. 

Daarom willen wij:

Maatschappelijke stage voor scholieren
• Wij willen jongeren meer actief kennis 

laten maken met vrijwilligerswerk. 
Bijvoorbeeld bij verenigingen, in de 
zorg en voor ouderen. Aansluitend op 
de plannen van de regering willen we 

in Weert weer een maatschappelijke 
stage voor scholieren invoeren. 
Samen met de scholen, instellingen en 
verenigingen die ook het 
maatschappelijk belang erkennen. 
Zo leren we onze jeugd dat het 
normaal is om je belangeloos in te 
zetten voor de samenleving (voor de 
vereniging, in de zorg of voor de 
overheid). We stimuleren actief en 
stellen hiervoor een budget ter 
beschikking.

Integraal Kindcentrum (IKC) 
• Een Integraal Kind Centrum (IKC) is 

een voorziening waarin organisaties 
als onderwijs, kinderdagverblijf, 
buitenschoolse opvang, 
peuterspeelzaal en welzijnsactiviteiten 
voor kinderen zijn samengevoegd. 
We willen initiatieven ondersteunen 
om te komen tot een IKC per wijk. 
Daarbij is het belangrijk om verder te 
kijken naar samenwerkingen met 
verenigingen, zorg en integratie.

Bij elkaar brengen van verschillende 
niveauopleidingen

• Bij het voortgezet onderwijs in Weert 
zijn op dit moment de diverse 
niveauopleidingen (VMBO, HAVO, 
VWO) opgesplitst over meerdere 
locaties. Hierdoor hebben kinderen op 
hun school vooral contact met 
kinderen van diezelfde opleiding. 
Hoewel dit geen kerntaak is van de 
gemeente vinden wij het een 
meerwaarde als kinderen in contact 
blijven met kinderen van ook andere 
niveauopleidingen.

Jeugdzorg
• Het uitgangspunt is dat jongeren die 

hulp nodig hebben, snel kunnen
rekenen op goede jeugdzorg. 
De gemeente heeft hierin een 
vooraanstaande rol als partner in het 
netwerk van organisaties.
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Gezonde samenleving faciliteren
• Sporten is gezond en sporten versterkt 

de (team)geest. We stimuleren dat 
kinderen gezond eten en bewegen. 
Via verenigingen, GGD en scholen 
worden ouders daartoe aangezet.
We jagen deze ontwikkeling aan door 
waarderingsbijdragen voor goede 
initiatieven met een zo groot mogelijk 
bereik en structureel effect. 

• Weert heeft goede en goed gespreide 
sportaccommodaties. Wij zien 
momenteel geen reden voor opheffing 
of verdere concentratie van bestaande 
accommodaties tenzij het initiatief 
hiervoor van sportverenigingen zelf 
komt bijvoorbeeld in geval van een 
fusie.

Gelijke kansen topsportsubsidie
• In de afgelopen periode heeft de 

gemeente alleen volleybal en 
basketbal aangewezen als sporten 
waarvoor topsportsubsidie mogelijk is. 
Ook andere sportverenigingen acteren 
op het hoogste niveau en zouden daar 
ook gebruik van moeten kunnen 
maken. Wij willen dit eerlijker en
rechtvaardiger maken door het beleid 
te herzien en aan te passen waar 
nodig. Indien daarvoor extra faciliteiten 
nodig zijn om de sport op topniveau uit 
te oefenen willen we meedenken en 
cofinancieren. 
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6. Waarden en tradities

Het verhaal van de Weerter samenleving 
begint met het delen van gezamenlijke 
waarden. Zeker in deze tijd is het belangrijk 
om ons bewust te zijn van wat ons uniek 
maakt. Welke Weerter tradities willen we 
koesteren en ondersteunen? Welke 
herkenningspunten zijn belangrijk in onze 
gemeente? En hoe we zorgen we samen 
voor een fijne en veilige leefomgeving? 
Weten we dit, dan kunnen we keuzes 
maken voor het Weert van nu en de 
toekomst. Zodat we trots zijn en blijven op 
Weert.

Juist daarom willen we als CDA onze waarden 
en tradities beschermen en doorgeven in 
opvoeding en onderwijs. Van nieuwkomers 
vragen we respect voor onze waarden, onze 
cultuur en onze taal. Wie aanspraak maakt op 
onze democratische vrijheden, onze welvaart 
en de voorzieningen van onze samenleving 
heeft ook de plicht deze waarden te 
onderschrijven, te versterken en uit te dragen.

Weert is rijk aan verenigingen waarin inwoners 
samen met elkaar culturele activiteiten 
ondernemen. Deze verenigingen dragen bij 
aan de identiteit van Weert en zijn in veel 
gevallen uiting van rijke tradities uit ons 
verleden. Datzelfde geldt ook voor 
monumenten en andere karakteristieke 
bouwwerken. We koesteren deze uitingen van 
historie. Daarnaast vinden we de 
aanwezigheid van culturele voorzieningen van 
belang om Weert als woonstad en 
centrumgemeente aantrekkelijk te houden. 

Daarom willen wij:

Topcultuurbeleid invoeren
• Op het gebied van sport kent Weert 

een topsportbeleid. Ook op cultureel 
vlak hebben we talent in huis dat op 
topniveau presteert. Wij vinden het 
eerlijk dat naast topsportbeleid ook

topcultuurbeleid wordt ontwikkeld om 
dit te ondersteunen.

Museum Jacob van Horne
• Wij vinden het belangrijk dat Weert 

een museum heeft waarin de 
geschiedenis van Weert en haar 
kerkdorpen centraal staat. Onze 
inwoners en bezoekers laten we op
een leuke en interactieve manier 
beleven waar wij vandaan komen en 
wat de gezamenlijke geschiedenis is 
die ons bindt. Ook stimuleren we de
kennis vanuit het museum onderdeel 
te laten zijn van het (basis)onderwijs 
in Weert.

Munttheater
• Als centrumgemeente moet Weert 

over een theater beschikken. 
Dit theater moet niet alleen voor een 
selecte groep toegankelijk zijn, maar 
voor een groot deel van de Weerter 
samenleving. Daarnaast moet het een
podium blijven bieden voor lokaal 
talent. 

Erfgoed en monumenten
• Op verschillende plekken in Weert 

verbinden monumentale gebouwen 
mensen met het verleden, heden en 
toekomst. Deze bijzondere plekken 
wekken veel bewondering van 
inwoners en bezoekers van Weert,
zeker in combinatie met ons groene 
landschap. In de afgelopen jaren 
hebben veel mensen het initiatief 
genomen om monumentaal erfgoed 
te bewaren. Wij ondersteunen deze 
initiatieven omdat wij het belangrijk 
vinden dat we ons erfgoed in goede 
staat kunnen doorgeven aan volgende 
generaties.
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• Weert heeft een rijke cultuurhistorie. 
Het monumentenbestand moet in kaart 
worden gebracht, goed gemonitord en 
beheerd worden.

Eerlijke verdeling van subsidies
• Wij willen het mogelijk maken dat 

verenigingen en groepen voor 
bijzondere activiteiten of bijzondere 
gelegenheden een waarderings- of 
stimuleringssubsidie van de gemeente 
krijgen. 

• De gemeente Weert maakt initiatieven 
op allerlei gebied mogelijk met een 
startsubsidie. De veronderstelling is 
dat deze initiatieven na een 
opstartperiode financieel zelfstandig 
kunnen zijn. Dat is vaak niet het geval, 
terwijl ze in de opbouwperiode wel hun 
waarde hebben bewezen. Wij willen 
het mogelijk maken dat dergelijke 
initiatieven een structurele subsidie 
krijgen.

• Er zijn de afgelopen jaren flinke 
bezuinigingen doorgevoerd voor de 
Weerter verenigingen. Dit heeft 
gevolgen. Deze moeten we evalueren 
en herzien wanneer bepaalde groepen 
onevenredig geraakt worden. 
Bijvoorbeeld door de huur van 
sportvelden.

Bibliocenter
• We zijn zeer tevreden met de invulling 

van het bibliocenter zoals dat in de 
afgelopen jaren is opgezet. Het is 
breed toegankelijk en een belangrijke 
voorziening voor Weert als 
centrumgemeente. We zien wel een 
relatie met het stadsarchief die in de 
toekomst verder uitgebouwd kan 
worden. 

Dialect en carnaval stimuleren 
• Wij vinden dat ons dialect en de 

‘Vastelaovendj’ belangrijke onderdelen 
zijn van de traditie van Weert. Ook in 
het heden en de toekomst verbinden 
deze onze inwoners en versterken ze 
onze identiteit. Dit willen we behouden 
en versterken. Daarom willen wij 
samen met de scholen in Weert en de 
kerkdorpen de Wieërter Wichter Waek 
introduceren.
De kinderen leren in de klas en in het 
museum Jacob van Horne over ons 
verleden, onze tradities en ons dialect. 
Aan het eind van de week komen alle 
kinderen samen tijdens een festival 
met (eigen) optredens (deels) in het 
dialect.
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