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Speerpunten van CDA Winterswijk

	 Ø	 Investeren in gastvrijheid van het centrum.
 
	 Ø	 De realisatie van het Gezondheidspark.

	 Ø	 Bedrijven die een bijdrage leveren aan een duurzame economie 	
		  krijgen volop de gelegenheid om zich te ontwikkelen.

	 Ø	 Geen sollicitatieplicht voor inwoners ouder dan 60 jaar met 		
		  bijstand die vrijwilliger of mantelzorger zijn.

	 Ø	 Woningsplitsing in het buitengebied makkelijker maken.

	 Ø	 Aanpak van armoede.

	 Ø	 Een gezinsregisseur voor hulp aan ouders bij de 				  
		  opvoeding.

	 Ø 	 Het aanbod van woningen meer afstemmen op de wensen 		
		  van de verschillende groepen, zoals jongeren en senioren.

	 Ø 	 Winterswijk duurzaam en energieneutraal in 2030.

	Ø	De integratie van statushouders bevorderen en hen betrekken 	
		  in onze samenleving. De belangen van omwonenden van het 		
		  AZC zijn belangrijk.

	Ø	Veilige fietsroutes naar het centrum.
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Woord vooraf Inleiding

Voor u ligt het verkiezingsprogramma 2018-2022 van het CDA Winterswijk. Politiek betekent keuzes maken. Dit is het 
programma met onze keuzes voor Winterswijk. Deze keuzes zijn tot stand gekomen na overleg met verenigingen, 
stichtingen, belangenorganisaties en inwoners.

De keuzes die het CDA Winterswijk maakt baseert zij altijd op de basisbeginselen van onze partij. Het CDA staat voor: 
Rentmeesterschap: we hebben de natuur en cultuur geërfd van onze (voor)ouders en te leen van de mensen die 
na ons komen. Dat vraagt dat we verder kijken dan ons eigen belang en onze eigen tijd, ook op financieel gebied. 
Beheren en beheersen zijn niet voldoende. 
Gespreide verantwoordelijkheid: Mensen, buurten, sportclubs, scholen, maatschappelijke organisaties, 
zorginstellingen, bedrijven: ze leveren allemaal een unieke bijdrage aan de samenleving. De overheid geeft al 
die mensen en organisaties het vertrouwen om te doen waar ze goed in zijn. En de burger geeft de overheid het 
vertrouwen om te doen wat zij moet doen. 
Publieke gerechtigheid: Het CDA staat voor de rechtsstaat. Het is een onmisbare voorwaarde voor de bescherming 
van menselijke waardigheid. De overheid is er om samenleven mogelijk te maken voor ons allemaal. Een betrouwbare 
overheid stelt duidelijke grenzen en geeft mensen zekerheid. De overheid is er ook om onrecht te bestrijden, ze moet 
rechtvaardig zijn. En, de overheid moet zorgen voor mensen die kwetsbaar en afhankelijk zijn. 
Solidariteit: Er moet betrokkenheid zijn tussen generaties en tussen arm en rijk. We leven niet alleen voor onszelf, 
maar we zijn pas mens door met elkaar te leven. De overheid zorgt voor de basis van sociale zekerheid: voor 
iedereen is er gezondheidszorg, onderwijs en inkomen.

Graag laten we een kleine selectie zien van onderwerpen waar de fractie zich de afgelopen jaren voor heeft ingezet 
en die, vaak samen met anderen, zijn gerealiseerd. 

Sterke Samenleving
	 ü	Het mee-ontwikkelen van een stabiele en goede (regionale) vervoersdienst ZOOV; 
	 ü	Gezorgd voor mobiele zendmasten in het buitengebied waar geen landelijke dekking was, zodat 112 beter 	
		  bereikbaar is;
	 ü	 Voor enkele Molukkers is er nu de mogelijkheid om zich te naturaliseren zodat zij ook mee kunnen doen en 	
		  de mogelijkheid hebben om te stemmen;
	 ü	Het huishoudboekje is weer op orde. De gemeenteschuld daalt meer dan vooraf was afgesproken en toch 	
		  hebben we ook de voorzieningen overeind gehouden. 
Eerlijke Economie
	 ü	 Een goed besluit over de energievisie met ons voorstel van een moratorium (voorlopig verbod) op 		
		  windmolens;
	 ü	Meegewerkt aan het succes van gescheiden inzamelen;
	 ü	 Faciliteren van de aanleg van glasvezel;
	 ü	 Investeren in het centrum, aankoop van de voormalig Expert en Aldi panden;
	 ü	 Spoorzone is flink verfraaid; het Golsstation, de Parallelweg is verbreed en transit Oost heeft een nieuw 		
		  pand.
Zorg voor elkaar
	 ü	 Veel aandacht voor vrijwilligerswerk en mantelzorg; realisatie van het vrijwilligerssteunpunt, waardering voor 	
		  mantelzorgers, maar zelf ook actief meegedaan;
	 ü	Nieuw beleid op gebied sociale domein is succesvol, uniek en onderscheidend en De Post wordt hoog 		
		  gewaardeerd door de inwoners; 
	 ü	Het Gezondheidspark wordt gerealiseerd, met (inter-)nationale belangstelling;
	 ü	Het amendement over het sport- en cultuurplatform van het CDA is aangenomen in de kadernota. Het heeft 	
		  als doel om sport en cultuur beter bereikbaar te maken voor de Winterswijkers met de laagste inkomens.

Dit alles heeft het CDA Winterswijk kunnen en mogen doen met een hardwerkende en gedreven fractie en de tot 
Beste Bestuurder van een kleine gemeente uitgeroepen wethouder; Ilse Saris. Het bestuur is hen daarvoor bijzonder 
erkentelijk.

Winterswijk is voor het CDA vooral een gemeenschap. Een gemeenschap waarin mensen samen leven, werken en 
ontspannen. Voor een sterke samenleving zijn de juiste verhoudingen tussen samenleving, markt en overheid nodig. 
In die samenleving staan mensen centraal, betrokken inwoners die met elkaar samenleven, werken en bouwen aan 
een gemeenschap, de gemeente Winterswijk. Burgerschap vraagt om een gedeeld besef van waarden en normen, 
van rechten en plichten. Daarbinnen ontstaat de ruimte voor solidariteit en voor verschil in mening, wensen en 
kwaliteiten. 

In de, door ons gewenste, sterke samenleving richten mensen met elkaar hun leven in via familie of gezin, buurt, 
vereniging, geloofs- of andere gemeenschappen. We zorgen en werken voor elkaar en met elkaar. De gemeente 
Winterswijk en de markt zijn ondersteunend aan de samenleving, en niet andersom!

In die sterke samenleving staat niemand er alleen voor. Dat geldt als eerste voor ons eigen thuis in familie en gezin, 
waarop je altijd terug kunt vallen, waar we elkaar helpen en verantwoordelijkheid voor elkaar nemen. Die belofte van 
zorg voor elkaar doen we ook als samenleving en als gemeente Winterswijk. Als iedereen weer verantwoordelijkheid 
neemt voor zijn eigen leven en dat van anderen, vormen we met elkaar die samenleving waarin niemand aan zijn lot 
wordt overgelaten. Een samenleving waar de zorg voor onze ouderen, zieken en gehandicapten goed geregeld, en 
waar mogelijk onderling vormgegeven, is.

De keuzes die het CDA voor de gemeente Winterswijk maakt, vertalen we ook in een eerlijke economie. Daarbij 
hebben we lessen getrokken uit de economische crisis, die ook veel inwoners in onze gemeente geraakt heeft. In de 
eerlijke economie kiezen we voor eerlijke kansen voor iedereen en oplossingen voor de lange termijn. Ons plan voor 
een eerlijke economie versterkt de basis voor de welvaart en het welzijn van de komende generaties. Dat betekent dat 
we nu verstandig moeten investeren in de economie van morgen: in kennis, innovatie en duurzame groei.

Winterswijk is uniek! Een combinatie van een prachtig buitengebied, de voorzieningen van een kleine stad en de 
mentaliteit van een vriendelijk dorp. Het CDA wil deze unieke combinatie behouden en waar mogelijk versterken. Het 
moet aantrekkelijk zijn en blijven om te wonen, te werken, te recreëren en te leven in Winterswijk.

Daarbij is het niet zo dat de gemeente Winterswijk dit allemaal van bovenaf gaat regelen als oplossing voor alles. We 
geven ruimte aan de samenleving en helpen om initiatieven mogelijk te maken. 

Met deze voorstellen gaan wij werken aan een Winterswijk waarin iedereen mee kan doen, nu en ook de komende 
generaties.
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1. Sterke Samenleving

Het CDA wil ook de komende jaren blijven werken aan een sterk en aantrekkelijk Winterswijk, waar iedereen zich 
veilig en thuis voelt. Wetend dat er altijd iemand is die naar je omkijkt. Dat vraagt om betrokkenheid, gedeelde 
verantwoordelijkheid en meer ruimte voor eigen keuzes van inwoners, bedrijven en organisaties en een dienstbare 
houding van de gemeente. 

	 1.1  Verenigingen, sport en cultuur 
Winterswijk heeft veel verenigingen. Verenigingen zorgen voor plezier en dragen bij aan saamhorigheid en de 
leefbaarheid. Het CDA vindt verenigingen erg belangrijk voor Winterswijk.

Kunst, Cultuur en Erfgoed
Kunst en cultuur geven kleur aan de samenleving. Het draagt bij aan de saamhorigheid en een rijk en gevarieerd 
verenigingsleven.

Ø	Het CDA Winterswijk vindt het belangrijk om de culturele voorzieningen, waaronder schouwburg De Storm en 
Boogie Woogie, in stand te houden. Zo houden we de gemeente leefbaar en aantrekkelijk.

Ø	De kosten voor de huur van De Storm moeten voor de plaatselijke verenigingen betaalbaar zijn. 
Ø	Het CDA wil komende periode meer investeren in (muziek)verenigingen.
Ø	Kunst en cultuur worden meer verbonden aan het sociaal domein, bijvoorbeeld bij het bestrijden van 

eenzaamheid, het mee kunnen doen van statushouders in de samenleving en gezond en plezierig ouder 
worden. 

Ø	Het CDA Winterswijk ondersteunt onderzoek naar de haalbaarheid van een geologisch belevenispark 
(werktitel Terra Temporalis), inclusief museum en bezoekerscentrum. Mogelijk komen hierdoor extra toeristen 
naar Winterswijk. De gemeente heeft hierbij een helpende en stimulerende rol.

Ø	Kleine en grote feesten en evenementen zijn belangrijk voor de aantrekkelijkheid van Winterswijk. Het CDA 
Winterswijk wil graag minimaal twee bovenregionale evenementen per jaar, zoals het Steengroevetheater en 
de marathon.

Vrijwilligers
Vrijwilligers zijn onmisbaar in onze gemeente. Het CDA wil daarom vrijwilligerswerk makkelijker en leuker maken.

Ø	Vrijwilligerswerk is van groot maatschappelijk belang. Daarom verdient vrijwilligerswerk een stevige 
ondersteuning van de gemeente. Het vrijwilligerspunt is daarvan een voorbeeld.

Ø	Het CDA Winterswijk wil nog meer aandacht voor het vrijwilligerswerk en wil daarom een gemeentelijke 
vrijwilligersprijs instellen.

Sport en beweging
Bewegen is heel belangrijk, voor ontspanning en een gezond leven. Ook brengt sport mensen samen en maakt het 
mensen weerbaar. Sport speelt daarnaast een belangrijke rol bij het overbrengen van waarden en vaardigheden, 
zoals teambelang en respect voor de ander.

Ø	Het CDA staat positief tegenover initiatieven om tot een nieuwe, gecombineerde schaats- en skeelerbaan te 
komen. 

Ø	Verenigingen kunnen hulp vragen aan een energieregisseur (energieloket). Samen wordt gekeken naar de 
mogelijkheden van bijvoorbeeld het duurzaam maken van het clubgebouw.

Ø	Sportfaciliteiten zijn goed toegankelijk voor mensen met een beperking, zodat ook zij zonder problemen mee 
kunnen doen.

Ø	De openbare ruimte wordt aantrekkelijker gemaakt voor bewegen en ontmoeting. De gemeente ondersteunt 
oplossingen die inwoners zelf bedenken, zoals bijvoorbeeld voldoende bankjes om tijdens een wandeling uit 
te kunnen rusten en om mensen te ontmoeten.

Samenwerking met het sociaal domein
De gemeente Winterswijk biedt subsidie aan verschillende culturele organisaties en stelt prachtige sportruimtes ter 
beschikking aan sportverenigingen. Er is helaas ook een groep inwoners die misschien wel interesse heeft voor 
cultuur en sport, maar het geld niet heeft om hier aan mee te doen.

Ø	Het is de bedoeling dat Winterswijkse verenigingen en organisaties activiteiten aanbieden die de betreffende 
vereniging of organisatie geen geld kosten. Denk bijvoorbeeld aan kaartjes van voorstellingen die niet 
uitverkocht zijn of de mogelijkheid krijgen om te sporten.
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 1.2  Verkeer en vervoer
Basismobiliteit
Het is erg belangrijk dat Winterswijk goed bereikbaar is. Zowel met het openbaar vervoer, als met de auto en fi ets. Het 
is één van de eisen voor een aantrekkelijke, leefbare en economisch sterke Achterhoek.

Ø	Het CDA blijft zich inzetten voor een betere en veilige bereikbaarheid per spoor en ander vormen van 
openbaar vervoer. Een rechtstreekse verbinding tussen Winterswijk en Apeldoorn zorgt voor een fl inke 
verbetering van de verbinding met de Randstad. Dit is zeer gewenst.

Ø	De gemeente helpt waar mogelijk om hindernissen weg te nemen voor duurzaam vervoer, zoals bijvoorbeeld 
het delen van een auto door meerdere mensen. 

Ø	Van het aanvullende vervoerssysteem in de Achterhoek (ZOOV) willen we nog meer ‘vervoer op maat’ maken, 
dus vervoer van deur tot deur.

Ø	De gemeente brengt de verschillende vervoersmogelijkheden in de (eu)regio onder de aandacht van de 
inwoners en toeristen (VVV), zoals de buslijn naar Münster.

Ruimtelijke ordening - verkeer – vervoer
Ø	Het CDA blijft voor gratis parkeren.
Ø	Het CDA wil een goede infrastructuur van wegen in het buitengebied en in de kern. Onderhoud wordt tijdig en 

op een goede manier gepland en uitgevoerd.
Ø	Er zijn veilige fi etsroutes van en naar het centrum. Waar dat kan worden fi etspaden gescheiden van de 

hoofdrijbaan. Dit geldt ook voor schoolroutes. 
Ø	Bij nieuwe fi etspaden of het onderhoud van fi etspaden wordt gekeken of het gewenst en mogelijk is om de 

fi etspaden breder te maken. Hierdoor worden de fi etspaden geschikt voor ander of regelmatiger gebruik van 
bijvoorbeeld elektrische fi etsen of pedelecs. 

Ø	De openbare ruimte moet veilig zijn. Voldoende openbare verlichting kan daarbij helpen. Verkeerssituaties die 
niet te overzien zijn worden aangepakt.

Ø	Het CDA wil dat, daar waar dit wittelijk mogelijk is, fi etsers in Winterswijks nóg meer voorrang krijgen boven 
gemotoriseerd verkeer, met name op fi etspaden.

Ø	Het CDA is voorstander om voetgangersoversteekplaatsen (zogenaamde zebra’s) niet alleen op de 
hoofdrijbaan te laten bestaan, maar ook door te trekken op naastgelegen fi etspaden, voor zover dit wettelijk is 
toegestaan.

 1.3 Wonen
Prettig en veilig wonen is voor mensen een basisbehoefte. De huizen die beschikbaar zijn moeten aansluiten bij de 
woonwensen van onze inwoners en geschikt zijn voor verschillende levensfasen. Ook de kwaliteit van buurten is erg 
belangrijk. Mensen moeten in een veilige, goed bereikbare en aantrekkelijke omgeving wonen.

Woningbouw
We moeten de woningbouw afstemmen op de wensen die er bij de inwoners zijn. 

Ø	De woningen moeten duurzamer (beter voor het milieu) worden. Ook moeten de woningen geschikt worden 
gemaakt om er langer zelfstandig in te kunnen wonen. 

Ø	Het CDA wil verschillende groepen mensen met elkaar verbinden. In de ideale wijk wonen jongere mensen 
naast oudere mensen en staan koop- en huurwoningen naast elkaar. Op deze manier kunnen mensen elkaar 
helpen; de kracht van naoberschap.

Ø	Bij de nieuwbouwlocaties wordt er vooral gekeken naar de vrij gekomen plekken in het dorp, zoals het Silo 
terrein, het terrein van de oude Welkoop en de vrijgekomen onderwijslocaties.

Ø	Het CDA wil het huidige groen in de bebouwde kom houden en waar mogelijk uitbreiden.

Verbetering oude wijken
CDA Winterswijk vindt dat er werk gemaakt moet worden van het opknappen van de oude wijken. De gemeente moet 
samen met bewoners en De Woonplaats plannen maken en uitvoeren waarbij de huizen duurzamer worden, jong en 
oud meer door elkaar komen te wonen en er meer groen in de wijk komt.

Meer seniorenwoningen
Aan de ene kant worden woningen zo gebouwd dat mensen langer thuis kunnen blijven wonen, maar aan de andere 
kant willen senioren vaak niet meer in een groot huis wonen. Het CDA wil dat ook Winterswijkse senioren prettig 
kunnen wonen. 

Ø	Daarom moeten er goede seniorenwoningen beschikbaar zijn die natuurlijk aan alle kwaliteitseisen voldoen. 
Ø	De locaties voor seniorenwoningen liggen bij voorkeur aan de rand van het centrum, zodat winkels en andere 

voorzieningen makkelijk bereikbaar zijn.

Buurtschappen
Het CDA vindt dat leefbaarheid belangrijk is in de buurtschappen. De buurtschapsvisie is hierbij een leidraad. 

Ø	De regels voor boerderijsplitsing moeten worden aangepast, zodat wonen in het buitengebied fi nancieel 
haalbaar wordt voor een grotere groep mensen. Daarvoor moet voldoende woningcontingent beschikbaar zijn.

Ø	Het vormen van nieuwe landgoederen door natuuraanleg moet mogelijk blijven, maar wel alleen bij bestaande 
bebouwing. Zo voorkomen we verstening van het buitengebied op basis van ‘excuusnatuur’. 
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 1.4  De gemeentelijke organisatie
Dienstverlening 
Eén van de doelen voor een krachtig en sterk Winterswijk is een dienstverlening door de gemeente Winterswijk die 
voldoet aan de vraag van de inwoners. Dit vanuit het besef dat de gemeente er is voor de inwoners en niet andersom. 
Dit betekent het volgende:

Ø	Loketten van de gemeente zijn zowel binnen als buiten kantoortijden fysiek en digitaal goed en voldoende 
bereikbaar. Ook de politie is in onze gemeente goed zichtbaar en benaderbaar, zodat inwoners zich veilig 
voelen. 

Ø	Er is één aanspreekpunt bij de gemeente voor ondernemers, verenigingen e.a., waar zij terecht kunnen met al 
hun vragen over de dienstverlening van de gemeente. 

Ø	Kosten voor de gemeentelijke dienstverlening, waaronder leges, zijn in principe kostendekkend en zo laag 
mogelijk. 

Organisatie 
De gemeente Winterswijk is voor veel zaken voor inwoners het eerste aanspreekpunt. De gemeente bepaalt ook op 
veel onderwerpen hoe het voor inwoners en bedrijven in Winterswijk geregeld is. Daarom vindt het CDA het belangrijk 
dat het in Winterswijk goed geregeld is, dat inwoners kunnen meepraten en dat de regels duidelijk zijn.

Ø	De gemeente informeert de inwoners op tijd en in begrijpelijke taal over wijzigingen in het gemeentelijk beleid 
die ze graag wil doen. De gemeente maakt ook duidelijk hoe inwoners invloed kunnen uitoefenen op de 
menings- en besluitvorming. 

Ø	Er is een begrijpelijke inspraakverordening, zodat inwoners weten wat mogelijk is en wat zij van de gemeente 
kunnen en mogen verwachten. 

Ø	Voor initiatieven van (groepen) inwoners is het verkrijgen van een eigen budget mogelijk. Bij het toekennen 
van een budget wordt onder andere gekeken naar de grootte van de groep die wordt vertegenwoordigd en 
naar het algemeen belang.

Gemeentelijke en internationale samenwerking 
Gemeenten krijgen steeds meer taken te vervullen. Soms kan een gemeente die niet alleen aan, omdat het 
ingewikkelde zaken zijn (bijvoorbeeld jeugdzorg) of omdat ze gemeentegrenzen overschrijden (bijvoorbeeld de 
arbeidsmarkt). Daarom is samenwerking in de regio noodzakelijk. 

Ø	Het CDA is voorstander van een betere en bredere samenwerking met andere gemeenten in de Achterhoek, 
Twente en de Euregio. 

Ø	De gemeenteraad kan als volksvertegenwoordiging voldoende invloed op de samenwerking uitoefenen.
Ø	De ambtelijke organisatie is zo ingericht dat (regionale) samenwerking soepel en effi ciënt verloopt, zodat de 

steeds ingewikkeldere taken van de gemeente goed kunnen worden uitgevoerd.

Ook vindt het CDA de internationale samenwerking erg belangrijk. Als we een cirkel om Winterswijk trekken vinden we 
hierin ook veel Duitse gemeenten. Op verschillende gebieden wordt al samengewerkt met de Duitse buurgemeenten. 
De samenwerking biedt volop kansen voor scholing, werk, verzorging, handel en ondersteuning bij calamiteiten.

Ø	CDA Winterswijk wil deze samenwerking verdiepen en waar mogelijk uitbreiden. Daarbij wordt gedacht aan 
bijvoorbeeld bedrijvigheid, innovatie, gezondheidszorg, veiligheid, bodem en water, arbeidsmarkt, onderwijs 
en verkeer en vervoer.

Ø	Belangrijk is het spreken van elkaars taal. We willen scholen, ouderen en scholieren aanmoedigen om de 
buurtaal te leren.

Ø	Het bevorderen en ondersteunen van de grensoverschrijdende samenwerking van ondernemers en 
initiatieven kan op de steun van het CDA rekenen.

Het bestuur van Winterswijk
Voor een goed bestuur van Winterswijk zijn de juiste bestuurders, met gevoel voor wat er speelt in Winterswijk, van 
groot belang.

Ø	Burgemeester en wethouders zijn bekwaam, integer, betrouwbaar, inspirerend en betrokken.
Ø	Het college van burgemeester en wethouders en de gemeenteraad leggen regelmatig werkbezoeken af aan 

bijvoorbeeld bedrijven, maatschappelijke organisaties en verenigingen.
Ø	De gemeenteraad is actief en stelt heldere kaders.

Gemeentelijke fi nanciën
Het CDA wil een sluitende begroting en de gemeentelijke schuldenlast terugdringen.

Vergunningverlening, handhaving en openbare orde
Ø	Het CDA wil het aanvragen en de procedure van een evenementenvergunning makkelijker maken. Dat kan 

onder andere door het helpen van aanvragers bij het doen van een aanvraag.
Ø	Het CDA wil meer aandacht voor handhaving. Regels die we met elkaar afspreken moeten ook worden 

nagekomen.
Ø	Criminele activiteiten en ondermijning (bijvoorbeeld illegale afvaldump, het verbouwen van wiet en het 

witwassen van geld), worden actief tegen gegaan.
Ø	De gemeenteraad is actief bij het bepalen van de belangrijkste onderdelen voor het veiligheidsplan.
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2. Eerlijke economie

Het CDA wil ook de komende jaren blijven werken aan een sterk en aantrekkelijk Winterswijk, waar iedereen zich veili 
Het hebben van werk en genoeg banen (werkgelegenheid) is de basis voor een samenleving waar iedereen mee kan 
doen. Voor de werkgelegenheid, de leefbaarheid en de aantrekkelijkheid van Winterswijk zijn bedrijven onmisbaar. De 
winkeliers, de bedrijven en de boeren (agrariërs) leveren een grote bijdrage aan hoe Winterswijk er uit ziet en bepalen 
in grote mate de aantrekkelijkheid van onze gemeente. Het CDA staat voor onze ondernemers! Het CDA vindt dat 
het bedrijfsleven zich moet kunnen ontwikkelen. Wij gaan voorzichtig om met onze ruimte en gaan voor een gezond 
evenwicht tussen natuur, landbouw en recreatie. Wel blijven we zoeken naar mogelijkheden. Er moet meer aandacht 
worden besteed aan duurzaamheid. Investeren in de toekomst is investeren in de toekomst van onze kinderen. 

	 2.1  Centrum 
Ons centrum is het kloppende hart van Winterswijk. Het levendige centrum kenmerkt zich door een divers aanbod van 
winkels, horeca, musea en de markt. Veel bezoekers zijn blij met ons winkelcentrum, door deze combinatie en het 
gratis parkeren. Maar stilstand is achteruitgang. Het CDA blijft daarom volop investeren in het centrum.

Parkeren
Het CDA blijft voor gratis parkeren.
	
Koopzondagen
Het CDA vindt het sociale leven van de winkeliers heel belangrijk. Daarom vindt het CDA dat het aantal normale 
koopzondagen niet moet veranderen. Wel is er een kleine uitbreiding mogelijk van het aantal bijzondere 
koopzondagen in het centrum, namelijk Tweede Paasdag, Tweede Pinksterdag en Hemelvaartsdag.

Investeren in gastvrijheid van het centrum
Om ook in de toekomst te zorgen voor een gezellig centrum waar inwoners en toeristen graag komen, willen wij 
investeren in de gastvrijheid van het centrum. Wij denken daarbij aan; 

Ø	Er komen meer plekken waar mensen hun fiets kunnen parkeren. We onderzoeken of het mogelijk is om een 
bewaakte fietsenstalling te maken. Elektrische fietsen moeten daar opgeladen kunnen worden.

Ø	Het aanmoedigen van en helpen bij projecten voor startende winkeliers en ondernemers. Dit doen we samen 
met vastgoedeigenaren en de ondernemers die er nu zijn. Hiermee wordt het vullen van (lege) panden in het 
centrum gestimuleerd. 

Ø	Extra zitbankjes en prullenbakken in de bebouwde kom.
Ø	Een openbaar toilet. 
Ø	Actief uitvoering blijven geven aan stedelijke herverkaveling (waaronder het Weurden).
Ø	Het CDA is voor versterking en waar mogelijk uitbreiding van groen.
Ø	Sfeerverhoging van de markt. In overleg met horeca, winkeliers en inwoners en rekening houdend met 

de wensen van toeristen en bezoekers, wordt bepaald hoe de markt er uit moet zien. Het CDA denkt 
daarbij bijvoorbeeld aan de mogelijkheid tot het plaatsen van een fontein (bijvoorbeeld bedriegertjes) in het 
straatwerk, waar kinderen in de zomer kunnen spelen. De stroomvoorziening van de markt wordt verbeterd en 
er wordt meer groen geplaatst.

Ø	Bij het inrichten van de openbare ruimte rekening houden met mensen met een beperking.

	 2.2  Ondernemen in het buitengebied 
In het verleden ging economie in het buitengebied eigenlijk alleen over landbouw. Dat is al lang niet meer zo. Er zijn 
namelijk ook veel niet-agrarische ondernemingen in het buitengebied. 

Agrarische bedrijven
De landbouw is in Winterswijk nog steeds een belangrijke economische drager van het buitengebied. Het gaat zowel 
om de agrarische ondernemers (boeren), als mensen die werken bij een bedrijf dat samenwerkt met de agrarische 
ondernemers.
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De Winterswijkse agrarische ondernemers zijn zich bewust van hun omgeving. Omdat we een kleinschalig landschap 
hebben, hebben onze boeren hogere kosten. Schaalvergroting is dan nodig om te kunnen blijven bestaan. De 
schaalgrootte van een agrarisch bedrijf zegt overigens niets over de schaalgrootte van het landschap.

Ø	Voor de bescherming van mens, natuur en landschap zijn er provinciale en landelijke regels. Het CDA vindt 
dat er geen extra beperkende lokale regels moeten komen voor de agrarische sector. De bedrijfsvoering is 
een zaak van de ondernemer. Het is aan de ondernemer om in te spelen op de markt en zo ‘een boterham te 
verdienen’.

Niet-agrarische bedrijven in het buitengebied
Voor het starten van bedrijven in ruimten die oorspronkelijk bedoeld waren voor agrarisch werk gelden geen standaard 
regels maar maatwerk. 

Ø	Mogelijke nieuwe activiteiten mogen geen vervelende gevolgen hebben voor omliggende (agrarische) 
bedrijven.

Ø	Het CDA wil graag dat niet-agrarische bedrijven zich vestigen op het industrieterrein wanneer zij een nieuw 
gebouw willen bouwen. Niet in het buitengebied. Zo beschermen we het landschap en voorkomen we dat 
het groen veranderd in gebouwen. Met uitbreiding van al bestaande gebouwen wordt zeer terughoudend 
omgegaan. Dit wil het CDA alleen bij verbeteringen, bijvoorbeeld een schuur voor een schuur. Dan is 
uitbreiding mogelijk en beschermen we het landschap. 

Wegen in het buitengebied
Door de groei van de landbouw worden de landbouwmachines groter en breder. 

Ø	Het CDA Winterswijk vindt veiligheid belangrijk. Om de veiligheid op het goede niveau te houden is het van 
belang dat de wegen breder worden, bijvoorbeeld door graskanttegels. Dit voorkomt ook dat wegen stuk 
gereden worden.

Recreatie en toerisme
Het toerisme is een belangrijke bron van inkomsten voor eigenaren van campings, hotels en vakantiewoningen, maar 
ook voor onze winkeliers. Winterswijk trekt veel toeristen. Zij genieten volop van ons prachtige buitengebied, ons 
uitgebreide winkelcentrum en de verschillende musea en restaurants. 

Ø	De campagne van de Stichting Winterswijk Marketing is succesvol. Het CDA ondersteunt deze campagne dan 
ook van harte.

Ø	Het CDA vindt dat recreatiebedrijven, zoals campings en bungalowparken, alleen kunnen uitbreiden als er 
sprake is van een bijzondere activiteit of kwaliteitsverbetering.

Ø	Recreatiewoningen zijn bedoeld voor recreatie en niet voor permanente bewoning. Het CDA zet het huidige 
beleid van verbod en handhaving op permanente bewoning voort.

 2.3  Bedrijventerreinen
Het CDA vindt het belangrijk dat de bedrijventerreinen aantrekkelijk blijven. Het is belangrijk dat bedrijven in 
Winterswijk blijven en dat nieuwe bedrijven naar Winterswijk willen. 

Ø	Leegstand op bedrijventerreinen wordt samen met vastgoedeigenaren actief aangepakt.
Ø	Het Gezondheidspark is een kansrijke ontwikkeling. Een voormalig stuk industrieterrein wordt ingericht voor 

zorg, revalidatie, wellness en sport. Stadstuinbouw past helemaal in deze ontwikkeling. Het Gezondheidspark 
is een belangrijke toevoeging voor Winterswijk, vooral vanwege de toename van het aantal banen in de 
gemeente. Het CDA is voorstander van de verdere uitvoering van dit plan. 

Ø	Rond Gaxel (bij Vreden) wordt een bedrijventerrein ontwikkeld. Dit biedt door de samenwerking met 
Duitsland volop kansen voor Winterswijk. Bijvoorbeeld voor de werkgelegenheid. Het CDA ondersteunt deze 
ontwikkeling.

 2.4  Duurzaamheid, energie en circulaire economie
Voor het CDA is “Rentmeesterschap” een belangrijk begrip. Om onze wereld op een goede manier door te kunnen 
geven aan onze kinderen, moeten we goed zorgen voor onze leefomgeving. Dat kan alleen als iedereen hieraan 
meewerkt. 

Dat lukt het beste als we inzetten op initiatieven van bewoners en bedrijven.
Van de gemeente mag verwacht worden hierin het goede voorbeeld te geven door onder andere;

Ø	Gemeentelijke gebouwen, zoals kantoren, het zwembad, scholen en sporthallen, duurzaam te maken. 
Daarvoor maakt de gemeente een investerings- en uitvoeringsplan.

Ø	Bij de inkoop van diensten en goederen (inclusief werken) wordt rekening gehouden met duurzaamheid. 
Ø	Samen met andere bedrijven en organisaties een plan te maken om zoveel mogelijk aardgas te besparen. 

Nieuwbouwprojecten zijn op z’n minst aardgasvrij, het liefst leveren ze zelfs energie op. 
Ø	Samen met partners een energieloket te openen waar inwoners, bedrijven en organisaties terecht kunnen met 

allerlei vragen op het gebied van duurzaamheid en energie en hulp bij het zoeken naar en het aanvragen van 
subsidies. Bedrijven worden actief benaderd.

Ø	Te zorgen voor voldoende laadpalen voor elektrische auto’s. Zowel in de openbare ruimte als bij 
gemeentelijke gebouwen.

Verder wordt een revolverend (herbruikbaar) fonds opgericht waarmee projecten worden gefi nancierd die nodig zijn 
om in 2030 energieneutraal te zijn. 

Naar een afvalvrije gemeente
Het uiteindelijk doel is om een afvalvrije gemeente te worden. Dat doel zetten we voor 2030 als stip op de horizon. We 
houden daarbij de vinger aan de pols en sturen bij waar nodig. 

Ø	We gaan door met het zwerfafvalproject Beestenbende. 
Ø	Het kunnen hergebruiken van materialen is belangrijk, het zorgt voor minder restafval.
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3. Zorg voor elkaar

In de Winterswijkse samenleving kan iedereen mee doen. Van jong tot oud.
Het CDA ondersteunt inwoners om een waardevol, gezond en zelfstandig leven te leiden. Het beleid op het gebied 
van zorg, welzijn en onderwijs wordt uitgevoerd vanuit de gedachte dat we voor elkaar zorgen. En we gaan uit van 
dat wat iemand nog kan en zou willen doen. Het CDA zet in op gezonde en energieke inwoners die zelf regie kunnen 
voeren op hun gezondheid en geluk.

	 3.1  Zorg
De Post
Het CDA blijft van mening dat de toegang tot zorg en ondersteuning ‘dicht bij huis’ en maatwerk moet zijn. De Post is 
de eerste plek voor vragen over zorg en ondersteuning en heeft daarmee een belangrijke functie voor inwoners van 
Winterswijk. Dit moet zo blijven. 
Kunst, cultuur en sport worden meer verbonden aan zorg en ondersteuning (het sociaal domein), bijvoorbeeld bij het 
bestrijden van eenzaamheid, de deelname van statushouders en gezond en plezierig ouder worden. 

Gezondheidszorg in Winterswijk
Het CDA is voorstander van een hoogwaardig aanbod van zorg. Om aan het toekomstige aanbod van zorgverlening te 
kunnen blijven voldoen is het noodzakelijk om, naast het SKB behouden, het Gezondheidspark verder te ontwikkelen.
Winterswijk zorgt voor een goed vestigingsklimaat, zodat er ook in de toekomst voldoende aanbod van 
zorgaanbieders is.

	 3.2  Opvoeding en jeugd 
Gezinsregisseur
Investeren in ondersteuning en zorg voor ouders is belangrijk. Goede zorg voor ouders is een voorwaarde 
voor de goede zorg van kinderen. De aandacht voor het welzijn van de ouders moet centraal staan, naast alle 
aandacht voor het opvoeden. Preventieve hulp (hulp waarmee problemen worden voorkomen) kan gezinnen 
helpen en ondersteuning bieden. Hiervoor is er een gezinsregisseur. De gezinsregisseur is onderdeel van het 
ondersteuningsteam. 

Ø	Het CDA wil de rol en de mogelijkheden van de gezinsregisseur versterken, zodat gezinnen beter kunnen 
worden geholpen.

Het ondersteuningsteam is er niet alleen voor gezinnen, maar is ook een aanspreekpunt voor verenigingen.

Onderwijs
De punten voor het basisonderwijs die het CDA belangrijk vindt zijn de bereikbaarheid van scholen en de 
keuzevrijheid van ouders. Daarom moet worden geïnvesteerd in de kwaliteit van de onderwijshuisvesting en de 
omgeving. 

Ø	Het CDA stimuleert scholen om, waar mogelijk, het voortbestaan te verzekeren door samen te gaan met 
andere scholen of integrale kindcentra te vormen, waarbij kinderopvang en onderwijs samen gaan. 

Acute hulp
Voor jongeren in psychische nood en in crisissituaties is snelle hulp onmisbaar. Opvang voor jongeren in psychische 
nood moet vanzelfsprekend en onvoorwaardelijk zijn. Het CDA vindt dat er een opvangmogelijkheid moet komen waar 
inwoners die in een acute crisissituatie zitten terecht kunnen. Hier kunnen zij blijven totdat zij naar een andere plek 
kunnen.

	 3.3  Welzijn
Armoedebeleid
Armoede moet aangepakt worden. Het CDA wil dat iedereen zicht heeft op een betere toekomst. 

Ø	Een uitgebreid plan, een ‘deltaplan armoede’, is nodig om armoede écht aan te pakken. Onderdelen daarvan 
zijn de aanpak van laaggeletterdheid, gezondheid en welzijn en de aanpak van eenzaamheid. 

Ø	Het is belangrijk dat inwoners ‘slimmer’ en gezonder worden en in staat zijn om de juiste keuzes te maken. 
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Eenzaamheid
Eenzaamheid is niet gebonden aan leeftijd en sociale status. 

Ø	Het CDA wil een aanpak om eenzaamheid onder de inwoners van Winterswijk terug te dringen. Dat vraagt 
om ondersteuning en een actieve benadering. Het gaat daarbij o.a. om ontmoeting en verbinding. Mooie 
voorbeelden hiervan zijn de wandelgroepen, brei- en kookclubs. 

Ø	Verenigingen worden ondersteund in het herkennen en signaleren van eenzaamheid.

Werk
Het hebben van werk, en daarmee structuur, sociale omgang en een inkomen, draagt in hoge mate bij aan het welzijn 
van mensen. 

Ø	Als mensen vanuit een uitkering aan het werk gaan, kunnen zij er fi nancieel op achteruitgaan. Het CDA wil 
inwoners die vanuit de bijstand aan het werk gaan een premie geven, zodat het verschil tussen bijstand en 
inkomen uit werk wordt vergroot en extra kosten, zoals kleding en reiskosten, die werkenden hebben worden 
gecompenseerd.

Ø	Veel Winterswijkers verloren de afgelopen jaren hun baan. Dit komt onder andere door de veranderende 
economie en de economische crisis van de afgelopen jaren. Het is helaas niet realistisch om aan te nemen 
dat alle oudere werklozen in korte tijd een nieuwe, vaste baan kunnen vinden. Vaak zijn deze mensen wel op 
een andere manier in de samenleving actief, bijvoorbeeld als vrijwilliger of mantelzorger. Het CDA vindt dat 
die inzet waardering verdient van de samenleving. Daarom willen wij dat werkzoekenden boven de 60 jaar, 
die structureel en gedurende meerdere dagen per week vrijwilligerswerk doen of mantelzorg bieden, niet meer 
verplicht zijn om te solliciteren.

3.4  Samenwerking
Mantelzorgers
Het CDA vindt dat mantelzorgers zo goed mogelijk ondersteund en geholpen moeten worden om hun werk te kunnen 
uitvoeren. 

Ø	Het CDA wil dat de mantelzorgondersteuning en de waardering blijft en dat de mantelzorgers jaarlijks verwend 
worden op de dag van de mantelzorg.

Hulpverleners
Het CDA wil dat de gemeente structureel aandacht schenkt aan de veiligheid van hulpverleners, zoals politie, 
handhavers, brandweer en ambulancepersoneel. 

Ø	Agressie tegen hulpverleners of het schenden van hun privacy vindt het CDA absoluut niet kunnen. Dit moet 
worden voorkomen of bestreden. Het CDA vindt dat er onderzocht moet worden op welke manier daarvoor 
kan worden gezorgd. 

Samenwerken met kerken en geloofsgemeenschappen
Het CDA heeft veel waardering voor het werk dat kerken en geloofsgemeenschappen verzetten voor mensen die het 
minder makkelijk hebben. Het CDA is van mening dat de gemeente meer samenwerking kan zoeken met kerken en 
geloofsgemeenschappen binnen Winterswijk.

Voorlichting
Inwoners van Winterswijk kunnen vaker in aanraking komen met verwarde mensen doordat mensen minder snel in 
een inrichting kunnen verblijven. 

Ø	De gemeente informeert inwoners, werkgevers, verenigingen etc. om hiermee om te gaan.

 3.5  Iedereen kan meedoen
Zelfstandig het dorp in
Om zo lang mogelijk zelfstandig te zijn is een goed begaanbare weg belangrijk. 

Ø	Het CDA is van mening dat het dorp beter bereikbaar gemaakt moet worden voor slechtzienden, rolstoel- en 
rollatorgebruikers. Voldoende parkeerplaatsen horen daar ook bij. 

Ø	De gemeente ondersteunt een groep van (ervarings)deskundigen om hiermee aan de slag te gaan en hier zo 
verbetering in aan te brengen.

Ø	Het CDA zoekt tevens naar betere ‘trottoir-oplossingen’ bij nieuwe in- en uitritten voor auto’s in plaats van de 
zogenaamde ‘scheve schuine trottoirs’ die we momenteel kennen.

Asielzoekers en integratie van statushouders
Winterswijk heeft al veel jaren een asielzoekerscentrum (AZC). Het CDA is voorstander van het bieden van de opvang 
in onze gemeente. De steun van onze inwoners is daarvoor absoluut nodig. De bewoners van het AZC zorgen 
soms voor overlast in de buurt. Het CDA vindt dat de belangen van omwonenden van het AZC zwaar wegen als er 
bijvoorbeeld opnieuw moet worden gekeken naar het aantal asielzoekers dat in het AZC mag wonen.
  

Nieuwe Winterswijkers
Volgens het CDA betekent zorg voor de nieuwe Winterswijkers een goede opvang en hen op weg helpen in hun 
nieuwe gemeente. Vanuit een goede ‘Naoberplicht’ helpt de gemeente de nieuwe inwoners met inburgeren door een 
inburgeringsdag. 
Het mee kunnen doen in de samenleving is een belangrijke voorwaarde voor het integreren van nieuwe 
Winterswijkers met een migratieachtergrond. De gemeente ondersteunt met het leren van de Nederlandse taal. Om 
de stap naar betaald werk kleiner te maken helpt de gemeente met het vinden van werkervaringsplaatsen. Zo leren 
zij direct de ‘Achterhoekse’ cultuur kennen. Hiervoor kunnen ook vrijwilligers (maatjes) worden ingezet om de nieuwe 
Winterswijkers te helpen snel hun plek te vinden in onze gemeente.


