
 

 
Geachte lezer, 
 
Ook in 2017 gaan wij verder met het verspreiden van onze maandelijkse Nieuwsbrief. We 

hebben inmiddels 175 leden. Natuurlijk willen we deze nieuwsbrief graag zo breed mogelijk 

verspreiden, dus als u nog nieuwe belangstellende weet? Geef de naam en het adres door 

en we voegen ze toe aan de verzendlijst. 

In deze nieuwsbrief geen directe actuele politiek uit onze gemeente, maar wel een uitdagend 

artikel over vrijwilligers (Marjan kijkt uit naar uw reactie) en een oproep aan u, als betrokken 

burger om met mee te doen in onze gemeente. 

Komt u ook op 10 februari naar Zwolle?  

 

Ik wens u veel leesplezier. 

 

Met een vriendelijke groet, 

-mede, namens de Elburgse CDA-fractie- 

Peter van der Neut (voorzitter) 

 

CDA concept verkiezingsprogramma 2017 – 2021  

(door Marjan Holtrust) 
 
Thema : “Keuzes voor een beter Nederland.” 
 
In de inleiding van het concept gaat het over “waarden en traditie. “ In het 
concept wordt gezegd dat er een toenemend gebrek aan respect en 

saamhorigheid is. Het individualisme slaat flink toe. 
Met andere woorden, we hebben veel rechten, maar geen plichten. Dit zal een ieder van ons 
ook in Elburg, bekend in de oren klinken. Het moet me van het hart, dat we daar met z`n allen 
schuldig aan zijn. Het is er ingeslopen, maar we willen het graag terugdraaien. We willen het 
tij keren. Als we een beter Nederland willen zullen we daar met z`n allen aan moeten werken. 
We zullen onze verantwoordelijkheid moeten nemen. 
Dit brengt me bij het onderwerp waarover ik eigenlijk iets wil schrijven. 
 
Zoals het concept verkiezingsprogramma 2017 – 2021 ons zegt, zou het goed zijn om 
jongeren actief te betrekken middels een te vervullen dienstplicht. En dat niet alleen bij 
defensie, maar ook in de zorg, bij de politie of andere maatschappelijke organisaties. Dit 
zowel voor de jongens als de meisjes. Hierin staat het CDA niet alleen. Bij dit alles gaan mijn 
gedachten uit naar al die vrijwilligers die wel altijd klaarstaan.  Waar zou ons land zijn zonder 
al die vrijwilligers. Dat zou gigantische problemen geven bij de sport, de scholen, brandweer 
enz.  
Dit alles heeft ook een keerzijde. In oktober 20176 werd er in Elburg een vrijwilligersfestival 
georganiseerd voor alle vrijwilligers in Elburg in ons prachtig Kulturhus `t Huiken. Ik moet 
zeggen dat ik onder de indruk was van de organisatie en aankleding. Wat fijn om te zien dat 
er zoveel vrijwilligers waren. Enkelen werden zelfs in het zonnetje gezet voor hun inzet. En 
verdiend!! 



Toen ik was bijgekomen van de eerste prettige indrukken begon ik eens om me heen te 
kijken. Wat viel op? Een groot deel van de vrijwilligers was deel van de “grijze golf. “Ja, vooral 
de oudere generatie doet veel aan vrijwilligerswerk. Wie had dat 30 jaar geleden kunnen 
bedenken toen iedereen op zijn 65e in een bejaardenhuis ging wonen omdat de productieve 
werktijd erop zat?? 
En dan de verscheidenheid van mensen. Er waren vrijwilligers uit alle lagen van de bevolking. 
En onder die vrijwilligers was weer een groep vrijwilligers die hun baan waren kwijtgeraakt 
maar toch hun steentje willen blijven bijdragen. Wat is het dan toch wrang om te bedenken 
dat deze vrijwilligers geen vrijwilliger mogen zijn omdat dat niet mag van het UWV. Je mag er 
dus niet zelf voor kiezen om vrijwilligerswerk te doen ondanks het feit, dat iedereen toch wel 
weet dat je waarschijnlijk nooit meer een plekje vindt op de arbeidsmarkt. Rare regel, waar 
toch iets aan te doen moet zijn??? Hoeveel talent gaat hierdoor niet verloren voor de 
samenleving?? 
Er zijn volgens het verkiezingsprogramma 6 miljoen vrijwilligers. Maar hoe zal dat er na 10/20 
jaar uitzien als veel vrijwilligers ( van de grijze golf ) moeten afhaken omdat het genoeg is 
geweest??? De jongere generatie zit er niet op te wachten om het stokje over te nemen. Zij 
worden opgeslokt door hun kinderen en hun werk. Wat ik ze van harte gun overigens. 
Wie komt dan af en toe dan bij de oudere of behoeftige mensen die zo hun best hebben 
gedaan zolang mogelijk zelfstandig te blijven wonen?? 
 
Komt de dienstplicht wel op tijd? Of hebben we in de toekomst een gigantisch gebrek aan 
vrijwilligers en neemt de eenzaamheid onder ouderen toe??  
Wordt hiermee landelijk, regionaal en plaatselijk in het beleid wel rekening mee gehouden??  
Ik zou graag alle lezers van dit stuk willen uitdagen om hierop te reageren. Graag zie ik jullie 
reacties tegemoet.  
 
Marjan Holtrust 
CDA fractiewerkgroep zorg  
m.holtrust@versatel.nl  
 

 

Iets voor jou? (door Marleen Kraaij) 

"Wil je meedenken over je eigen woonomgeving? Zie je mensen om je 
heen die meer ondersteuning nodig hebben? Merk je bij jezelf de wil om 
een maatschappelijke bijdrage te leveren? Dan past een plek in de 
gemeenteraad heel goed bij je. Daar worden besluiten genomen over 
woningbouw, subsidies, bestemmingsplannen, uitkeringen en nog veel 
meer." 
  
Overweeg je wel eens om raadslid te worden?  
Ben je benieuwd of het raadslidmaatschap bij jou past?  

 
Ontdek het bij de cursus Oriëntatie Raadslidmaatschap, georganiseerd door het Steenkamp 
instituut van het CDA op 21 januari 2017 van 10.00-16.00 in Zalencentrum Stroud in Putten. 
De cursus is bedoeld voor iedereen die geïnteresseerd is in de lokale politiek en die meer wil 
weten over de taken en rollen van een gemeenteraadslid. De cursus is gericht op alle 
mensen die willen ontdekken of het raadslidmaatschap bij hen past. Belangstellenden hoeven 
niet per se lid van het CDA te zijn.  
Wil je meer informatie over het raadslidmaatschap of wil je op een andere manier meer 
betrokken raken bij de CDA activiteiten in Elburg? Mail Cees Dijkhuizen, CDA fractielid via 
c.dijkhuizen@elburg.cda.nl.  
  
Link: https://www.cda.nl/steenkampinstituut/opleidingen/cda-functiegerichte-
cursussen/orientatie-raadslidmaatschap/  

mailto:m.holtrust@versatel.nl
https://www.cda.nl/steenkampinstituut/opleidingen/cda-functiegerichte-cursussen/orientatie-raadslidmaatschap/
https://www.cda.nl/steenkampinstituut/opleidingen/cda-functiegerichte-cursussen/orientatie-raadslidmaatschap/


Sybrand door het land 

 

Het CDA organiseert in de komende 
maanden vijf grote themabijeenkomsten. 
Tijdens elke bijeenkomst staat een thema uit 
ons verkiezingsprogramma centraal. 
Lijsttrekker Sybrand Buma vertelt welke 
oplossingen het CDA voor Nederland heeft. 
Hij wordt bij elk van de bijeenkomsten 
bijgestaan door een special guest. 

Starten doen we steeds om 19 uur! In onze regio komt Sybrand Buma op vrijdag 
10 februari. U bent uiteraard van harte uitgenodigd. De overige bijeenkomsten zijn: 

 27 januari - Drachten (Friesland) - eerlijke economie | De Lawei - Laweiplein 1 - Drachten 

 3 februari - Kronenberg (Limburg)  - waarden & traditie | Peelbergen - Travers 5 (Peelstraat) - 
Kronenberg 

 10 februari - Zwolle (Overijssel) - zorg voor elkaar | Deltion College - Mozartlaan 15 - Zwolle 

 17 februari - Den Haag (Zuid-Holland) - familie & gezin | Paard van Troje - Prinsegracht 12 - 
Den Haag 

 3 maart - Breda (Brabant) - sterke samenleving | Podium Bloos - Speelhuislaan 115 - Breda 

Meld je vandaag nog aan via www.cda.nl/sybranddoorhetland  

Waar staat het CDA voor? (door Ramon Blaauw (secr. Afd. Elburg) 

Solidariteit, gerechtigheid, rentmeesterschap en gespreide 
verantwoordelijkheid; dit zijn de vier kernbegrippen van het CDA. Wat 
houden deze begrippen ook alweer in? Wat betekenen ze in de 
dagelijkse praktijk? Vanuit welk mens- en maatschappijbeeld zijn deze 
begrippen ontstaan? 
 
 

Online basiscursus 
Tijdens een algemene ledenvergadering vroeg het bestuur waarmee zij de leden kan helpen 
bij het werven en binden van nieuwe en bestaande leden aan de partij. Er werd toen onder 
andere aangegeven dat het soms moeilijk is om tijdens een gesprek op korte en duidelijke 
wijze het CDA-gedachtegoed uit te leggen. Als bestuur willen wij daarom aan leden & niet-
leden de mogelijkheid bieden om het gedachtegoed meer eigen te maken met behulp van 
een laagdrempelige toepassing: de online basiscursus ‘CDA-Gedachtegoed’.  
Na de cursus weet je meer over de betekenis van de vier kernbegrippen van het CDA, kun je 
voorbeelden noemen van de kernwaarden in de dagelijkse praktijk, weet je vanuit welk mens- 
en maatschappijbeeld deze kernbegrippen zijn ontstaan en, misschien wel het belangrijkste, 
heb je handvatten om in gewone taal uit te leggen waar het CDA voor staat! Dit kan handig 
zijn bij een gesprek met een potentieel lid, maar is ook zeker van toegevoegde waarde tijdens 
de naderende verkiezingen in 2017 en 2018. 
Het voordeel van deze online basiscursus is dat je zelf bepaalt wanneer je welk onderdeel 
volgt. Je kunt ervoor kiezen om de cursus in een keer af te ronden, maar dit kan ook per 
onderdeel: net wat jou uitkomt! 
De kosten voor de cursus bedragen eenmalig €5,00. Ben je lid van het CDA en val je onder 
afdeling Elburg? Dan betalen wij de kosten voor je. Aanmelden kan als volgt: 
Niet-leden: Ga naar de website om je aan te melden (klik hier).  
Leden afd. Elburg: Stuur een e-mail naar onze secretaris (Ramon Blaauw, 

http://www.cda.nl/sybranddoorhetland
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secretaris@elburg.cda.nl) met daarin je voor- en achternaam, woonplaats en e-mailadres. 
Vervolgens ontvang je van ons een e-mail met inloggegevens, waarna je direct van start kunt. 
 
Workshop 
Als aanvulling op de online basiscursus wordt er in februari/maart 2017 een workshop 
gehouden over het CDA-gedachtegoed. Vanuit de afdeling willen wij, bij voldoende animo, 
gezamenlijk de workshop bezoeken. De deelnemers van de workshop dienen wel de online 
basiscursus gevolgd te hebben met een resultaat van 6 of hoger. Mocht u interesse hebben 
in de workshop, dan kunt u dit kenbaar maken bij onze secretaris! 

 

 
Wilt u deze nieuwsbrief niet meer ontvangen meldt u dan af via redactie@elburg.cda.nl 
 

De top 5 van onze lijst: 
 
1.Jan Neijzen  2.Cees Dijkhuizen    3. Hanna de Weerd     4. Marjan Holtrust      5. Johan Hiddink 
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