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VOORWOORD  

Als CDA-ers geloven wij in de kracht van de samenleving. De coronacrisis heeft ons bevestigd 
dat onze samenleving veerkrachtig is. Op vele plekken zagen wij initiatieven ontstaan om naar 
elkaar om te zien, elkaar digitaal op te zoeken of zakelijk nieuwe activiteiten te ontwikkelen.  Wij 
kennen op dit moment nog niet alle gevolgen van de coronacrisis. Juist in deze onzekere tijden 
is het van belang een positief perspectief te bieden. Want als lokale partij willen wij dat onze 
gemeente er voor haar inwoners is. Op lokaal niveau staat de overheid dicht bij mensen. Juist 
daar kunnen wij het verschil in het leven van veel gezinnen maken. Dit door ruimte te geven 
waar dat kan. En de helpende hand te bieden waar dat echt nodig is. Zij aan Zij. 
 
In dit verkiezingsprogramma beschrijven wij als CDA Culemborg onze concrete standpunten 
voor de gemeenteraadsperiode 2022-2026. Bij het bepalen van die standpunten hebben we 
recht willen doen aan het DNA van onze stad. Divers in achtergrond en geboortegrond, jong en 
oud, gezinnen met kinderen en alleenstaanden. De standpunten zijn mede tot stand gekomen 
door inbreng van inwoners, organisaties en ondernemers in de stad. Zij aan Zij werden onze 
ideeën voor de komende raadsperiode zo concreet. Hartelijk dank daarvoor! 
 
Wij staan voor het maken van keuzes die realistisch zijn. Als afdeling binnen het CDA blijven wij 
daarbij trouw aan de christendemocratische kernwaarden waarop onze partij gefundeerd is. Wij 
zijn hierop aanspreekbaar en passen dit toe bij onze inzet voor een zorgzaam, duurzaam, 
ondernemend en spaarzaam Culemborg.  
 
Er is nog veel te winnen door zowel lokaal als in de regio meer samen op te trekken. Lokaal door 
subsidies tegen het licht te houden en initiatieven meer samen te laten werken. Regionaal door 
samen op te trekken waar buurgemeenten voor vergelijkbare opgaven staan. Denk daarbij niet 
alleen aan de verduurzamingsopgave maar ook aan het beperken van de kosten voor ons afval 
of zorg, een snelle toegang tot werk of de kansen op een stageplek of woonruimte. Veel van deze 
zaken zijn deels geregeld in een gemeenschappelijke regeling. Als CDA willen wij meer invloed 
op deze regelingen. Juist door in meerdere dossiers die voor onze stad van belang zijn samen 
met onze buurgemeenten op te trekken kan Culemborg met opgeheven hoofd naar de 
toekomst kijken. Zij aan Zij. 
 
Dit verkiezingsprogramma zal absoluut niet compleet zijn. Wellicht zullen er nog onderwerpen 
missen die voor jou belangrijk zijn. Mocht dit het geval zijn dan nodigen we je uit om hierover 
met ons contact te zoeken. Net als in de afgelopen raadsperiode staan wij open voor suggesties, 
opmerkingen en kritiek en zijn wij gemakkelijk te benaderen.   
 
Samen met mijn fractie kijk ik er naar uit om dit programma concreet te mogen maken.  
  
Zij aan Zij.  
Samen voor Culemborg 
 
 
Marco van Zandwijk 
Lijstrekker CDA Culemborg  
 
marco.van.zandwijk@raadslid.Culemborg.nl    
www.CDACulemborg.nl 

mailto:marco.van.zandwijk@raadslid.Culemborg.nl
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Het CDA in Culemborg wil er zijn voor mensen die een positieve bijdrage willen leveren aan 
onze steeds veranderende samenleving. Corona heeft ons laten zien dat niemand leeft voor 
zichzelf. Het individu krijgt pas betekenis door de ander. Die saamhorigheid is voor ons als 
CDA-ers een drijfveer om politiek actief te zijn. Daaraan willen wij de komende raadsperiode 
vorm en inhoud geven aan de hand van onderstaande vier speerpunten. Met deze  vier 
speerpunten maken wij de stad klaar voor de toekomst:  
 
 

 
I.  ZORGZAAM  Gezond en veilig samenleven  
       in gezinsstad Culemborg 
 
Het CDA in Culemborg kiest voor een stad waarin we Zij aan Zij, zorg dragen voor elkaar. In een 
gemeente die voorlopig blijft groeien maar tegelijkertijd sterk vergrijst zetten wij extra in op 
gezinnen, preventie, gezondheid en het verbinden van generaties.  Wie echt hulp nodig heeft 
dient hierop te kunnen rekenen. In deze helpende hand is de menselijke maat voelbaar. Blijft de 
zorg betaalbaar. En vormt goed onderwijs de stap naar een perspectiefrijke toekomst.  
 

Om dit te bereiken zetten wij de komende raadsperiode in op:  
  + Betere zorg en ondersteuning probleemgezinnen  
  + Bieden van kansen voor onze jongeren en starters 

   + Een dementievriendelijke gemeente 
    + Terugdringen laaggeletterdheid, eenzaamheid en armoede  
     + Meer Culemborgers in beweging door concretisering sportakkoord 
    + Meer participatie, integratie, inclusie, toegankelijkheid en anti-discriminatie 
     + Investeren in gezinnen en vrijwilligers (rond onderwijs, sport en ouderenzorg) 
 
 
   

II. DUURZAAM  Toekomstgericht klimaatbeleid  
     passend bij Culemborgse maat 
 
In Culemborg hebben wij oog voor de toekomst. We maken daarom serieus werk van 
klimaatbeleid. We doen dit doordacht en weloverwogen. Dat vraagt dat we verder kijken dan 
ons eigenbelang en onze eigen tijd. Uitgangspunt is dat we behouden wat van waarde is en 
durven te vernieuwen waar dat nodig is. Dit doen we liever kleinschalig met veel partners, dan 
grootschalig met weinig partners. 
  

Om dit te bereiken zetten wij de komende raadsperiode in op: 
  + Keuze voor windenergie passend bij Culemborgse maat en landelijke normen 

     + Afschaffing betaling per lediging bij afvalinzameling door de Avri 
     + Goede bereikbaarheid voor alle verkeersdeelnemers  
                  (incl. open houden Vianense Poort) 
     + Investeren in vergroening en concrete (kleinschalige) verduurzamingsprojecten 

VIER SPEERPUNTEN 
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III. ONDERNEMEND  Behoud voorzieningen  
      en prioriteit woningbouw 
 
Culemborg is nooit af. Het CDA kiest voor een samenleving waarin plannen en ideeën door 
samenwerking een kans krijgen. Voor de uitdagingen op het gebied van woningbouw, 
duurzaamheid, werkgelegenheid en scholing zoeken wij samenwerking met lokale en regionale 
partners.  

   
Om dit te bereiken zetten wij de komende raadsperiode in op: 
  + Actieplan wonen met een focus op doorstroming 

     + Focus op recreatieve voorzieningen (buitenzwemlocatie) en vitaal buitengebied 
  + Behoud en versterken samenwerking voorzieningen in sociaal domein 

     + Investeren in cultureel erfgoed. Behoud waar het kan, transformatie waar nodig 
 
 
. 

 
 
 

IV. SPAARZAAM   Inzet op zuinigheid 
        en samenwerking  
 
Wij gaan voor een gemeentelijke overheid die wordt vertrouwd en daarnaar handelt. Wij kiezen 
voor zuinig beleid waarin wij niet meer geld uitgeven dan beschikbaar is. Om tot een sluitende 
begroting te komen zoeken wij steeds naar samenhang en samenwerking. Waar dat in het 
belang van onze inwoners is, trekken we samen op in de regio.   
 

Om dit te bereiken zetten wij de komende raadsperiode in op: 
  + Niet meer geld uitgeven dan beschikbaar is 
  + Samenwerking in de regio moet beter   

     + Meer geld voor uitvoering in plaats van maken nieuw beleid  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

‘’ 

De kracht van de 
samenleving  
staat in onze 

keuzes centraal  
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Samen voor een ZORGZAAM Culemborg in 2022-2026 
Het CDA kiest voor een samenleving waar we met elkaar de verantwoordelijkheid dragen voor 
de gemeente waarin we leven. In een gemeente die voorlopig blijft groeien maar tegelijkertijd 
sterk vergrijst zetten wij extra in op gezinnen, preventie, gezondheid en het verbinden van 
generaties.  

De afgelopen raadsperiode werd voor een groot deel beheerst door de coronapandemie. Voor 
veel inwoners en ondernemers heeft dit verdriet, verlies en onzekerheid gebracht. Gelukkig 
hebben onze inwoners en ondernemers in deze periode ook hun veerkracht getoond. Het CDA 
heeft er alle vertrouwen in dat we de die kunnen vasthouden. Laten we die veerkracht benutten 
als een springplank om samen sterker uit deze crisis te komen. 

We hebben elkaar nodig. Zolang wij elkaar weten te vinden, we rekening houden met elkaar en 
bereid zijn voor elkaar zorg te dragen, kunnen we iedere uitdaging aan. We dragen samen de 
verantwoordelijkheid voor een rechtvaardige samenleving waarin iedereen nodig is en ieder 
mens telt.  

  
 

Wij willen: 

1.1 Zorg in de buurt 

1.2 Zorg in de regio 

1.3  Steun voor wie een ander helpt 

1.4 Jongeren moeten kansen krijgen  

1.5  Aandacht voor jeugdhulp en WMO  

1.6 Perspectief op werk 

1.7  Meer aandacht en zorg voor onze ouderen   

1.8  Meer Culemborgers in beweging 

1.9  Tegengaan van eenzaamheid voor jong en oud   

1.10 Terugdringen laaggeletterdheid  

1.11  Armoede, schulden en dakloosheid voorkomen 

1.12  Goed onderwijs vraagt goede voorzieningen 

1.13  Aandacht voor geestelijke gezondheidszorg 

1.14 Participatie en integratie  

1.15  Inclusie en anti-discriminatie  

 
 

  
Voor  uitwerking van onze standpunten   www.CDACulemborg.nl 

http://www.cdaculemborg.nl/
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II. DUURZAAM  
 

Toekomstgericht klimaatbeleid  
    passend bij Culemborgse maat 



 
 

      

 
10 CDA CULEMBORG - VERKIEZINGSPROGRAMMA 2022-2026 

ZIJ AAN ZIJ - SAMEN VOOR CULEMBORG 

 
 

2. Samen voor een DUURZAAM Culemborg in 2022-2026 
In Culemborg hebben wij oog voor de toekomst. Wij maken daarom serieus werk van 
klimaatbeleid. 

Klimaatbeleid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van samenleving, bedrijfsleven en 
politiek. Ons klimaatbeleid is op dit moment nog te veel gefocust op de ‘postzegel’ van 
Culemborg en grootschalige initiatieven van derden. In deze fase van de energietransitie zet het 
CDA liever in op kleinschalige projecten die lokaal direct tot aanwijsbare resultaten leiden. We 
denken dan aan gerichte inzet op energiebesparing, energieopslag, isolatie en zonnepanelen. 
Het CDA wil ruim baan geven aan initiatieven waarmee burgers en organisaties zelf actief aan 
de slag willen gaan met het terugdringen van de CO2-uitstoot. 

Het CDA is zich bewust dat klimaatmaatregelen direct ingrijpen in het leven van inwoners. Het 
CDA wil deze opgave daarom in samenspraak met inwoners en op de Culemborgse maat 
uitvoeren. Dit geldt nadrukkelijk ook voor een eventueel tweede windpark. We willen mensen, 
bedrijven, instellingen en organisaties meenemen in de omslag naar een groene, gezonde en 
sociale economie. Door onze focus op een toekomstbestendig afvalbeleid, een groene 
leefomgeving en investeringen in concrete projecten die de CO2-uitstoot verminderen dragen 
we bij aan het bereiken van de doelstellingen van het Klimaatakkoord van Parijs.  

We betrekken inwoners vooraf bij grote besluiten, zoals de plaatsing van windmolens, en bieden 
ruimere regelingen voor investeringen in isolatie en energiebesparing aan het eigen huis. 
Uitgangspunt is dat we behouden wat van waarde is en durven te vernieuwen waar dat nodig 
is. We kijken daarmee verder dan de dag van vandaag. 

 

Wij willen: 

2.1 Naar een realistisch afvalbeleid  

2.2   Steun aan omslag naar circulaire economie 

2.3 Goede bereikbaarheid voor alle verkeersdeelnemers  

2.4 Slimme mobiliteit, parkeren en goed openbaar vervoer  

2.5 Groene longen koesteren en versterken 

2.6  Natuurbeheer binnen en buiten de stad 

2.7  Realiseerbare klimaatmaatdoelstellingen   

2.8  Verduurzamen energie infrastructuur 

2.9 Oog voor Culemborgse maat 

 

 

 

  
Voor  uitwerking van onze standpunten   www.CDACulemborg.nl 

http://www.cdaculemborg.nl/
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3. Samen voor een ONDERNEMEND Culemborg in 2022-2026 
Het CDA kiest voor een ondernemende samenleving waarin plannen en ideeën door 
samenwerking een kans krijgen. Culemborg is nooit af. 

Het CDA kiest voor een stad die niet stil mag komen te staan in haar ontwikkeling. Om die reden 
geeft het in de komende raadsperiode prioriteit aan de woningbouwopgave. De woningnood in 
en rond Culemborg is immers hoog. Voor de uitdagingen op het gebied van woningbouw, 
duurzaamheid, werkgelegenheid en scholing zoeken wij de samenwerking op met lokale en 
regionale partners.  

In een ondernemende stad is het voorzieningenniveau op orde, is voor iedere Culemborger een 
passende woonruimte te vinden en is de openbare ruimte schoon en veilig. Voor de levendigheid 
van onze stad is de inzet van vele Culemborgse organisaties, bedrijven verenigingen en 
vrijwilligers essentieel. Een betrouwbare overheid stelt daarbij duidelijke grenzen en geeft 
mensen zekerheid. Waar nodig durft zij in te grijpen. Waardering en ondersteuning voor hen die 
zich inzetten voor de stad zoals wij deze kennen, is en blijft nodig.  

 

Wij willen: 

3.1 Leefbaarheid en behoud van voorzieningen  

3.2 Actieplan wonen 

3.3 Inbreiden boven uitbreiden 

3.4  Veilige, schone en plezierige wijk 

3.5  Ruimte voor initiatieven uit samenleving  

3.6 Betrokkenheid inwoners bij besluitvorming    

3.7  Lokaal ondernemerschap    

3.8 Attractieve (binnen)stad 

3.9  Toegankelijk houden cultureel (religieus) erfgoed  

3.10 Aantrekkelijk buitengebied 

3.11  Bloeiend verenigingsleven 

3.12  Kunst en cultuur voor iedereen toegankelijk  

3.13  Waardering voor vrijwilligers  
 

 

 

 

  
Voor  uitwerking van onze standpunten   www.CDACulemborg.nl 

http://www.cdaculemborg.nl/
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IV. SPAARZAAM  
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        en samenwerking 
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4. Samen voor een SPAARZAAM Culemborg in 2022-2026 
Wij gaan voor een gemeente die vertrouwen uitstraalt, daarnaar handelt en denkt in kansen; 
toekomstgericht! Het CDA kiest daarbij voor een zuinige gemeente waarin wij niet meer geld 
uitgeven dan beschikbaar is. We realiseren ons dat het toegenomen takenpakket van 
gemeenten en de complexiteit aan samenwerkingsverbanden het steeds lastiger maakt om 
lokaal tot een integrale afweging te komen. Sommige onderwerpen zijn daarbij zeer 
specialistisch van aard of vragen om een gemeente overstijgende aanpak. Samenwerking in de 
regio is tot nu toe echter geen succesverhaal. Dit moet echt beter. 

Het CDA staat voor een positieve houding naar de samenleving. De overheid is er om het 
samenleven mogelijk te maken voor ons allemaal. Problemen in de stad willen we samen 
oplossen. De gemeente moet daarbij een betrouwbare partner zijn. Het is erg als mensen vinden 
dat de gemeente er niet voor hen is. Of niet naar hen luistert.  

Het CDA zet in op samenwerking en gedeelde verantwoordelijkheid. De gemeente hoeft niet 
alles zelf te doen of te betalen, veel zaken kunnen door de samenleving mede worden opgepakt. 
Het zit in onze genen om verbinding met anderen te zoeken. Dit omdat we ervan overtuigd zijn 
dat samenwerking meer perspectief en vertrouwen biedt dan een ieder voor zich maatschappij. 
De menselijke maat staat centraal, het WIJ is belangrijker dan ik. 

 

Wij willen: 

4.1  Dienstbare overheid 

4.2 Zuinigheid voorop 

4.3  Samenwerking in de regio moet beter 

4.4 Oog voor waarden en tradities  

4.5 Een feestelijke jaarwisseling voor iedereen 

4.6 Gemeente heeft voorbeeldfunctie  

4.7 Wel of niet werken met een raadsprogramma    
 

 

 

 

 

 

 

 

  
Voor  uitwerking van onze standpunten   www.CDACulemborg.nl 

 

http://www.cdaculemborg.nl/
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Als wij ons verkiezingsprogramma met de wetenschap van nu vertalen naar cijfers dan 
kunnen wij ons programma realiseren binnen de beschikbare financiële middelen. Door 
gerichter te prioriteren en te werken vanuit een lange termijn strategie, streven wij naar een 
kostenbesparing voor onze inwoners. 

 

Bandbreedte van financiele consequenties  

Verwijzing naar paragraaf verkiezingsprogramma impact structureel eenmalig
(uit onze begroting) (uit onze reserves)

Uitleg:   -  staat voor verminderen uitgaven / o  voor binnen bestaande middelen  /  +  voor extra investeren    (aantal + of - geeft omvang aan)

Speerpunt 1:  Zorgzaam (rood = besparing)

1.1 Dekking door vragen eigen bijdrage naar draagkracht in huishoudelijke hulp (vb abonnementstarief)  - - (150 - 250 k) 

1.3 en 1.5 Steun voor wie een ander helpt (vb mantelzorg, vrijwilligers)  o  

1.4 en 1.6 Bieden kansen voor onze jongeren (vb huiswerkbegeleiding en stageplaatsen) o  

1.12 Goede voorzieningen voor ons onderwijs (vb onderwijshuisvesting)  +++  200 - 400 k 

1.5 Dekking door besparing en duidelijke afbakening kosten voor jeugdzorg  - (50 - 100 k) 

1.7 Meer aandacht en zorg voor onze ouderen (vb huisbezoeken, ouderenconsulent)  + 50 - 100 k 

1.8 Meer Culemborgers in beweging door concretisering sportakkoord (vb sportregisseur)  ++ 75 - 150 k 

1.9 Terugdringen eenzaamheid middels betere zorg/ ondersteuning probleemgezinnen (vb zelfgekozen zorgmentor)  + 25 - 75 k

1.10 Terugdringen laaggeletterdheid (vb regionaal leesoffensief)  + 25 - 75 k

1.11 Terugdringen armoede (vb schuldhulpregelingen) o 

1.15 Realisatie openbaar toegankelijke toiletten in winkelcentra  + 0 - 10 k € 20.000

Dekking door te besparen op kosten voor eigen gemeentelijke beleidsmonitor  - (20 - 30 k) 

155 -  430 k 

 

Speerpunt 2:  Duurzaam  

2.1 Afschaffing betaling per lediging bij afvalinzameling  o  

2.1 Proef gratis brenglocatie luiers en incontinentiemateriaal bij milieustraat  + 20 - 50 k 

2.1 Vervroegd afstoten stortplaats Avri  ++  -€ 1.000.000

2.3 Goede bereikbaarheid alle verkeersdeelnemers (Vianense Poort, N320, snelfietspad en Weidsteeg/ Hockesingel)  +++  -€ 2.000.000

2.5 en 2.6 Investeren in vergroening/ bloeiende leefomgeving (boomaanplant, bloemrijk bermbeheer ivm biodiversiteit)  + 20 -50 k 

2.7 en 2.8 Investeren in concrete verduurzamingsprojecten (ruimere isolatie regelingen)  o  p.m.

2.9 Starten met experimenten met energie/ warmte opslag  o  p.m.

 40 - 100 k 

Speerpunt 3:  Ondernemend
3.2 Actieplan wonen met focus op doorstroming  o  

3.1 Focus op recreatieve voorzieningen (bv buitenzwemlocatie)  + 20 - 50 k p.m.

3.3 Passende woonruimte voor groeiende groep ouderen, mogelijke uitbreiding verpleegcapaciteit + beschermd wonen  o  

3.4 Extra inzet op tegengaan criminaliteit, ondermijning en verkeersoverlast (bv inzet mobiele flitstechnologie)  + 20 - 50 k 

3.1 Behoud en versterking voorzieningen in sociaal domein  o  

3.7 Dekking door herorientatie en optimalisatie parkeertarrieven in samenspraak ondernemers en inwoners  - (20 - 50 k )

3.7 Investeren in goede lobby in de regio om kansen voor ondernemers en bedrijven te stimuleren  o  

3.7 Beter benutten/ revitaliseren/ transformatie bedrijfsterrein Pavijen  + + + -€ 2.000.000

3.8 Voorstander verhuisfonds voor versterken kernwinkelgebied  + 20 - 50 k 

3.9 Investeren in (behoud/ toegankelijk houden) cultureel erfgoed (bv Grote of Barbarakerk)  + 20 - 50 k -€ 150.000

3.11 (Gedeeltelijke) vrijstelling OZB voor verenigingsgebouwen bij nemen verduurzamingsmaatregelen  + 25 - 75 k 

3.12 Dekking door vinden alternatieve financieringsbronnen voor huidig budget cultuurfonds   - (40 - 75 k )

Dekking door te besparen op budget vanuit gemeente voor stadspromotie  - (20 - 50 k) 

Dekking door te stoppen met uitgaven voor parkmanager   - (40 - 50 k) 

0  - 50 k

Speerpunt 4:  Spaarzaam
4.2 Zuinigheid mede gezien nog te verwachten extra uitgaven als gevolg van corona  o  

4.3 Samenwerking in de regio moet beter  o  

Dekking door ruimte in begroting 2022-2025 (positief saldo agv eerder verhoogde OZB)  - - (300 - 600 k) 

300 - 600 k 

Resultaat 130 tot 20 k positief

FINANCIËLE PARAGRAAF 
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Het voorgaande financiële overzicht is indicatief en mede tot stand gekomen op basis van 
beschikbare informatie uit de achterliggende raadsperiode. Het maakt op hoofdlijnen concreet 
waar wij vinden dat de lokale overheid het geld van inwoners aan uit zou moeten willen geven 
(aangegeven met een plus), of waar wij op willen besparen (aangegeven met een min).  

Bestaande investeringen uit de investeringsagenda en of lopende begroting zijn hier niet 
opnieuw opgenomen. Met de voorgestelde extra eenmalige investeringen blijft er sprake van een 
gezond weerstandsvermogen. Zo zorgen wij er samen voor dat wij niet meer uitgeven dan 
beschikbaar. 

Hieronder geven wij per punt een korte toelichting: 

 

 

 

 

Speerpunt 1:  Zorgzaam
1.1 besparing door deel clienten naar mogelijkheden/ draagkracht te laten bijdragen (solidariteit)

1.3 en 1.5 inzet op beter benutten van de bestaande faciliteiten en middelen/ evt. herorientatie middelen Elk Welzijn

1.4 en 1.6 

1.12 omvang afhankelijk van Integraal Huisvestingsplan Onderwijs (o.a. herhuisvesting KWC)

1.5 minder marktwerking/ vrije keuze, duidelijke scheiding in kosten jeugdzorg en wat onder opvoeding valt

1.7 inzet ouderenconsulent of sportregisseur in samenhang met 1.8 

1.8

1.9

1.10 betere samenwerking scholen, bibliotheek en regio, beter sturen op resultaat

1.11 binnen bestaande schuldhulpregelingen; voeding, kleding, energierekening (relatie 2.8), woonruimte

1.15 voorlichting en in overleg ondernemers gebruik makend van bestaande voorzieningen

besparing door gebruik te maken van standaard monitoring van VNG 

Speerpunt 2:  Duurzaam
2.1 middels verrekening binnen afvalstoffenheffing

2.1 proef over minimaal twee jaar laat draagvlak zien, leren van andere gemeenten

2.1

2.3

2.5 en 2.6 mogelijke funding door op te zetten groenfonds en actief betrekken inwoners/ realisatie binnen taakveld

2.7 en 2.8 inzet landelijke regelingen, investeringsagenda, revolverend fonds en-of duurzaamheidsleningen

2.9 aansluiten op landelijke financiering of middels opzet groen ontwikkelfonds in regionaal verband 

Speerpunt 3:  Ondernemend
3.2 dit budget is in afgelopen raadsperiode al beschikbaar gesteld

3.1 betrekken bij discussie over toekomstige zwemvoorziening

3.3

3.4 inzet op extra boa capaciteit/ mobiele flitstechnologie

3.1 er voor waken dat opstart subsidies structureel karakter krijgen

3.7 

3.7 samen met bedrijfsleven optrekken voor sterke verankering binnen regio / binnen bestaand budget

3.7 kosten deels verhalen binnen grondexploitatie stationsomgeving

3.8 in 2021 betaald vanuit het Regionaal Investeringsfonds, focus op lokale MKB-ers

3.9 eenmalige investering + structurele bijdrage/ co-financiering aan beheerstichting st. Grote of Barbarakerk

3.11 dit is sterk afhankelijk van landelijke ontwikkelingen en jurispredentie

3.12

besparing op basis van opbrengst participatieproces bezuinigingen in 2019

besparing op basis van evaluatie en opgedane ervaringen

Speerpunt 4:  Spaarzaam
4.2 dekking middels extra steunpakketten vanuit Rijksoverheid

4.3 samenwerking loont en zorgt voor betere inzet beschikbare capaciteit (voorkomen dingen dubbel te doen)

gemiddeld positief saldo begroting komende jaren zien als investeringsruimte voor nieuwe gemeenteraad

budget afgelopen raadsperiode beschikbaar gesteld voor HUB Rivierenland en aanvullende Rijksgelden / evt. 

herorientatie middelen Elk Welzijn

terughoudend om culturele instellingen structureel afh. te laten zijn van gemeentefinanciering/ meer 

samenwerking cultuuraanbieders en andere financieringsbronnen (Fonds kost nu 197.000,-)

mogelijk ombuigen brede schoolactiviteiten, inzet op voorlichting incl. ontmoedigen roken en 

drugsgebruik

oog voor pleegouders, zelfgekozen mentor/ steunfiguur, één aanspreekpunt per gezin  (mede door 

ombuigen binnen bestaand budget)

dekking uit algemene reserve;  kosten niet vooruitschuiven, extra kosten voorkomen door eenmalig 

één miljoen af te dragen

dekking vanuit reserve spoorse doorsnijdingen (restant 1,5 miljoen) en co-financiering Prorail/ 

provincie en extra miljoen uit bovenwijkse voorzieningen

opvangen binnen grondexploitatie; sterk afhankelijk van uitkomst woonprogramma/ ontwikkelingen 

lopende afspraak. In samenspraak ondernemers en inwoners kijken naar optimalisatie parkeertarieven 

(betaling achteraf, december gratis parkeren) na Corona
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Speerpunt 1:  Zorgzaam
1.1 besparing door deel clienten naar mogelijkheden/ draagkracht te laten bijdragen (solidariteit)

1.3 en 1.5 inzet op beter benutten van de bestaande faciliteiten en middelen/ evt. herorientatie middelen Elk Welzijn

1.4 en 1.6 

1.12 omvang afhankelijk van Integraal Huisvestingsplan Onderwijs (o.a. herhuisvesting KWC)

1.5 minder marktwerking/ vrije keuze, duidelijke scheiding in kosten jeugdzorg en wat onder opvoeding valt

1.7 inzet ouderenconsulent of sportregisseur in samenhang met 1.8 

1.8

1.9

1.10 betere samenwerking scholen, bibliotheek en regio, beter sturen op resultaat

1.11 binnen bestaande schuldhulpregelingen; voeding, kleding, energierekening (relatie 2.8), woonruimte

1.15 voorlichting en in overleg ondernemers gebruik makend van bestaande voorzieningen

besparing door gebruik te maken van standaard monitoring van VNG 

Speerpunt 2:  Duurzaam
2.1 middels verrekening binnen afvalstoffenheffing

2.1 proef over minimaal twee jaar laat draagvlak zien, leren van andere gemeenten

2.1

2.3

2.5 en 2.6 mogelijke funding door op te zetten groenfonds en actief betrekken inwoners/ realisatie binnen taakveld

2.7 en 2.8 inzet landelijke regelingen, investeringsagenda, revolverend fonds en-of duurzaamheidsleningen

2.9 aansluiten op landelijke financiering of middels opzet groen ontwikkelfonds in regionaal verband 

Speerpunt 3:  Ondernemend
3.2 dit budget is in afgelopen raadsperiode al beschikbaar gesteld

3.1 betrekken bij discussie over toekomstige zwemvoorziening

3.3

3.4 inzet op extra boa capaciteit/ mobiele flitstechnologie

3.1 er voor waken dat opstart subsidies structureel karakter krijgen

3.7 

3.7 samen met bedrijfsleven optrekken voor sterke verankering binnen regio / binnen bestaand budget

3.7 kosten deels verhalen binnen grondexploitatie stationsomgeving

3.8 in 2021 betaald vanuit het Regionaal Investeringsfonds, focus op lokale MKB-ers

3.9 eenmalige investering + structurele bijdrage/ co-financiering aan beheerstichting st. Grote of Barbarakerk

3.11 dit is sterk afhankelijk van landelijke ontwikkelingen en jurispredentie

3.12

besparing op basis van opbrengst participatieproces bezuinigingen in 2019

besparing op basis van evaluatie en opgedane ervaringen

Speerpunt 4:  Spaarzaam
4.2 dekking middels extra steunpakketten vanuit Rijksoverheid

4.3 samenwerking loont en zorgt voor betere inzet beschikbare capaciteit (voorkomen dingen dubbel te doen)

gemiddeld positief saldo begroting komende jaren zien als investeringsruimte voor nieuwe gemeenteraad

budget afgelopen raadsperiode beschikbaar gesteld voor HUB Rivierenland en aanvullende Rijksgelden / evt. 

herorientatie middelen Elk Welzijn

terughoudend om culturele instellingen structureel afh. te laten zijn van gemeentefinanciering/ meer 

samenwerking cultuuraanbieders en andere financieringsbronnen (Fonds kost nu 197.000,-)

mogelijk ombuigen brede schoolactiviteiten, inzet op voorlichting incl. ontmoedigen roken en 

drugsgebruik

oog voor pleegouders, zelfgekozen mentor/ steunfiguur, één aanspreekpunt per gezin  (mede door 

ombuigen binnen bestaand budget)

dekking uit algemene reserve;  kosten niet vooruitschuiven, extra kosten voorkomen door eenmalig 

één miljoen af te dragen

dekking vanuit reserve spoorse doorsnijdingen (restant 1,5 miljoen) en co-financiering Prorail/ 

provincie en extra miljoen uit bovenwijkse voorzieningen

opvangen binnen grondexploitatie; sterk afhankelijk van uitkomst woonprogramma/ ontwikkelingen 

lopende afspraak. In samenspraak ondernemers en inwoners kijken naar optimalisatie parkeertarieven 

(betaling achteraf, december gratis parkeren) na Corona
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SLOTWOORD  

Onze vier speerpunten voor de komende raadsperiode komen voort uit ons perspectief op de 
samenleving. Deze speerpunten vormen een vertaling van onze uitgangspunten naar actuele 
opgaven. De speerpunten sluiten aan op de agenda van het landelijke CDA. Deze maakt 
onderscheid in drie grote lijnen:  
 
Recht doen: Naar een eerlijke rechtsstaat voor iedereen 
Gezond leven: Naar een duurzame leefomgeving en leefstijl 
Verschil verbinden: Naar een coöperatieve samenleving voorbij de scheidslijnen 
 
De landelijke agenda richt zich op de moderne samenleving; op mensen van goede wil; op de 
gemeenschap en het gemeenschappelijke; op overbruggen en verbinden. Vanuit deze lijnen 
willen wij ook lokaal aan de slag. Dit om te laten zien dat we maatschappelijke uitdagingen 
aankunnen, dat we het voor elkaar kunnen krijgen, voor nu en voor later. 
 
Op lokaal niveau willen wij deze agenda zichtbaar maken in ons politiek handelen. 
Dit door de volgende karakteristieken concreet te maken. 
 
• Midden in de samenleving:  
Het CDA wil herkenbaar zijn als partij die zich verbindt en overbrugt. Tussen mensen, tussen 
belangen, tussen organisaties en tussen bevolkingsgroepen. 
 
• Volkspartij waarbij ieder mens telt:  
Het CDA zoekt altijd naar het algemeen belang. Niet wie of wat je bent, maar wat je bijdraagt 
aan de samenleving is bepalend. In de woorden van de eerste partijvoorzitter Piet Steenkamp: 
Het CDA is een ¨anti polarisatie partij¨. 
 
• Vaste waarden:  
Wij leven als mensen niet in een vacuüm; we bouwen verder op wat onze voorouders hebben 
opgebouwd en we moeten het leven en de aarde op de best mogelijke manier doorgeven aan 
volgende generaties.  
 
• Nieuwe wegen:  
De christendemocratische politiek staat niet stil, maar vormt een agenda van vernieuwing.  
Wij hebben vaste waarden met een blik op de toekomst, met lef om nieuwe wegen te 
bewandelen. Wij zijn niet bang om keuzes te maken die op de korte termijn pijn doen, maar die 
nodig zijn voor het land en de planeet die wij door willen geven aan komende generaties. 
 
Het appèl van de christendemocratie aan Nederland en Europa in de eenentwintigste eeuw is: 
laten we elke dag opnieuw werken aan een samenleving die niet draait om “ieder voor zich”, 
maar om “zij aan zij”. Dat maakt onze partij uniek vergeleken met alle andere politieke partijen. 
 
De lokale CDA fractie staat er klaar voor dit ook lokaal te verankeren. 
 
Contact of meer informatie? 
 
www.CDACulemborg.nl  

http://www.cdaculemborg.nl/
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In de christendemocratie is de wereld geen vechtkooi 
waar het recht van de sterkste geldt, maar is de wereld 
gegeven om samen te leven en samen te werken. Dat 
betekent in de praktijk van alledag: samenwerken, 
zorgzaamheid en verantwoordelijkheid voor elkaar.  

  
(Uit: ‘Zij aan Zij’ een publicatie van het Wetenschappelijk Instituut CDA) 

‘’ 

‘’ 

Nieuwe generatie 
CDA-ers in 

startblokken voor 
Culemborg 

‘’ 

www.CDACulemborg.nl 

http://www.cdaculemborg.nl/

