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 Onze visie en kernwaarden 

Inleiding 
Politiek is meer dan de optelsom van standpunten. Het gaat om de visie op de maatschappij, 
wat we met elkaar belangrijk vinden, hoe we met elkaar willen omgaan en wat ons raakt. Om  
te komen tot een visie én een daarbij behorend verkiezingsprogramma, is het belangrijk om te 
weten wat onze uitgangspunten zijn. Wat maakt Noordenveld bijzonder en waar staat het CDA 
Noordenveld in de kern écht voor? Waar willen we als samenleving zijn in 2030 en hoe bereik 
je dat? Kijken we genoeg over onze eigen grenzen heen? Kunnen en mogen we allemaal 
meedoen in deze prachtige gemeente in de Kop van Drenthe? 
 
Kernkwaliteiten behouden 
De gemeente Noordenveld is zuinig en trots op haar unieke en gevarieerde landschap met haar  
uitgestrekte natuurgebieden, unieke esdorpen, bossen, het vee, weidegezichten, beekdalen en 
haar cultuurhistorisch erfgoed. Noordenveld heeft het beste van twee werelden: rust, ruimte en 
groen, naast goede voorzieningen.  
Noordenveld is een bijzondere gemeente met 26 woonkernen waar het goed leven en wonen is. 
Dat willen wij als CDA graag zo houden! 
 
CDA Noordenveld voor alle inwoners; iedereen telt 
Bij het CDA Noordenveld volgen wij onze eigen lokale koers, waarbij de uitgangspunten van 
het CDA een referentiekader vormen voor ons politieke denken en handelen: Gespreide 
verantwoordelijkheid, Rentmeesterschap, Publieke gerechtigheid en Solidariteit. 
Wij zijn vooral gericht op de wensen, behoeften en initiatieven in onze gemeente. Van 
inwoners, verenigingen, ondernemers, horeca, de agrarische sector en andere belanghebbende 
organisaties. 

 
Passend in onze traditie en onze waarden en normen, koestert CDA Noordenveld het 
‘naoberschap’, zorg om elkaar. Niemand mag er alleen voor staan. Iedereen telt!  
Het CDA is een    overtuigd pleitbezorger van het benutten en mobiliseren van de kracht van 
de samenleving,   van echt deelnemen en ondernemend zijn in de meest brede zin. 
Het CDA wil er zijn voor alle inwoners van Noordenveld, dus ook voor diegenen die niet zo 
mondig, draagkrachtig of juist kwetsbaar zijn. CDA Noordenveld is een inclusieve, 
ondernemende partij met een sociaal hart, die verantwoordelijkheid neemt. Wij staan voor 
sociale innovatie, economische ontwikkeling (nieuwe bedrijvigheid, onderwijs, werk- en 
woongelegenheid), veiligheid en duurzaamheid. 

 
De onderlinge bereikbaarheid en samenhang van de 26 kernen in Noordenveld willen wij 
stimuleren, ook vanuit recreatief-toeristisch perspectief; daarbij willen wij ook nadrukkelijk 
aandacht voor de bevordering van de dynamiek in de kleine kernen! 
Wij werken aan sterke buurten, kernen en dorpen, waar mensen zich veilig en thuis voelen, 
omdat ze weten dat er altijd iemand is die naar hen omkijkt. 
Een sterke samenleving van betrokken gemeenschappen is gebouwd op saamhorigheid, 
solidariteit en gedeelde verantwoordelijkheid en geeft inwoners invloed op hun eigen 
leefomgeving. 
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Omgevingsvisie 2030 meer dan een fysieke kaart 
Het is van belang om ook de komende jaren voor ogen te houden wat voor gemeente wij 
willen zijn en in welke richting we ons willen ontwikkelen. De Omgevingsvisie Noordenveld 
2030 helpt hierbij, daar het een strategische visie is voor de gehele fysieke leefomgeving: 
ruimte, water, milieu, natuur, landschap, verkeer en vervoer, infrastructuur en cultureel 
erfgoed. De omgevingsvisie past bij onze ideeen over leefbaarheid, ondernemen, natuur en 
duurzaamheid. Samen met de ontwikkelde Kwaliteitsgids geeft dat richting aan hoe 
Noordenveld zich kan ontwikkelen. 

 

Echter, voor het CDA gaat het niet alleen om stenen, wegen, natuur en waar we dat juist wel 
of niet willen, maar gaat het ook over wat we doen op die plekken. Dat iedereen mee moet 
kunnen doen, dat we zorgen voor activiteiten, dat we beleving willen en dat we dat allemaal   
met elkaar doen. De omgevingsvisie is dus meer dan alleen een fysieke kaart van  de 
gemeente en hoe die gemeente er in 2030 uit ziet. Het mooie van de omgevingsvisie is dat het 
juist ook gaat over sociale, culturele en maatschappelijke waarden. Met de opgestelde 
Omgevingsvisie 2030 in de hand zijn er mogelijkheden om vernieuwende keuzes te maken, 
met de focus op de actuele wensen en verlangde voorzieningen in de 26 woonkernen. 

 
Noordenveld in een groter geheel 
Gemeenten krijgen steeds meer taken te vervullen. Soms kan een gemeente die niet alleen 
aan omdat ze gemeentegrenzen overschrijden. Het CDA vindt dat de gemeente zich meer 
moet richten op ruimtelijke en economische ontwikkelingen (net) buiten de gemeente-
grenzen,       die kansen voor Noordenveld bieden. Een voorbeeld is de P&R- Hoogkerk en de 
vestiging van Hotel Van der Valk. Dit project had ook anders ontwikkeld kunnen worden 
door Peizermade aantrekkelijker te maken als ‘toegangspoort’ voor de gemeente 
Noordenveld. 
Volgens ons had de gemeente meer aandeel kunnen hebben in de totale gebiedsontwikkeling 
door meer intergemeentelijke en regionale samenwerking. Het uitgangspunt moet telkens zijn 
dat de samenwerking niet leidt tot grootschaligheid en afstandelijkheid, maar we kunnen 
zaken wél slimmer en beter doen voor onze gemeente. CDA Noordenveld blijft streven naar 
een betrokken gemeente die haar inwoners kent en ziet ook kansen door over de eigen 
grenzen heen te kijken. Om bepaalde zaken gerealiseerd te krijgen, moet er goed 
onderhandeld worden met hogere overheden. We hebben korte lijnen met de provinciale en 
landelijke CDA-fractie, we kunnen zaken snel aankaarten en aanpakken. 

 
Dienstverlenende gemeente 
Zoals gezegd: bij het CDA staat niet de lokale overheid, maar een samenleving van betrokken 
gemeenschappen centraal. Het is belangrijk dat de overheid een relatie met haar inwoners 
heeft die zich laat kenmerken als open, persoonlijk en gelijkwaardig. Veel zaken zijn goed 
geregeld in Noordenveld. Klachten die wij horen zijn er op het gebied van woningbouw en 
vergunningverlening en deze moeten met het Omgevingsloket opgelost worden (zie: Wonen). 
Procedures moeten korter en de benadering klantgerichter. De gemeente dient zich actief op 
te stellen om de samenleving vitaal te maken en ondersteunt op de eerste plaats initiatieven 
en wensen van belanghebbenden. In die betrokken samenleving steken inwoners met elkaar 
de handen uit de mouwen om problemen aan te pakken, ondernemend te zijn. 
CDA is van mening dat de gemeente daarbij dienstbaar en betrouwbaar moet zijn met  
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  minder regels van bovenaf en terugkeer naar de menselijke maat.  
In een steeds complexere samenleving kunnen we problemen alleen oplossen door samen te 
werken. De gebiedsambtenaren en sociale teams vervullen daarin een belangrijke rol. Zij 
treffen de inwoners, signaleren hun behoeften, beantwoorden vragen of zorgen voor een goede 
verwijzing. Sociale teams onderhouden een netwerk en hebben de contacten met de inwoners 
waardoor zij in staat zijn kwetsbare mensen te herkennen en te ondersteunen. CDA stimuleert 
wethouders om veel aandacht te hebben voor laagdrempelige mogelijkheden voor persoonlijk 
contact met inwoners. 
  

  Meedoen 
CDA geeft initiatieven van inwoners en bedrijven de ruimte. Soms door steun te geven en 
vaak door als gemeente los te durven laten in plaats van het initiatief over te nemen. De 
gemeente sluit bij voorkeur aan bij bestaande initiatieven en waardeert waar inwoners positief 
over zijn. Dan ontstaat er een goede balans tussen de verantwoordelijkheid van de 
gemeenteraad en de betrokkenheid van inwoners. Wij geven de voorkeur aan een situatie 
waarin inwoners zelf ervaren dat participeren bijdraagt aan de realisatie van eigen wensen en 
behoeften. Er moet echter bij belangrijke onderwerpen meer duidelijkheid vooraf komen over 
participatie of beter gezegd de mate waarin je kunt participeren (meedenken of meebeslissen 
is een groot verschil!), anders werkt het averechts. 

 
Het CDA is voor het uitdaagrecht ofwel in goed Nederlands ‘the right to challenge’. Als 
inwoners een project sneller, goedkoper of met meer draagvlak uit kunnen voeren dan de 
gemeente, moet hiervoor ruimte worden gegeven. Dit kan om van alles gaan: het beheer van 
sportvelden door de club, groenonderhoud in de straat tot de zorg voor ouderen.  

 
Verenigingen en vrijwilligers 
Het CDA koestert de vele vrijwilligers, mensen die zich met hart en ziel inzetten voor een 
ander. Zij zijn de smeerolie van de samenleving en de onmisbare schakel in de binding en 
leefbaarheid van onze kernen en buurten. Zij hebben belangrijke taken overgenomen in het 
belang van de samenleving. Het is aan de gemeente ervoor te zorgen dat de taken 
makkelijker en leuker worden door regels te schrappen en ondersteuning aan te bieden in de 
vorm van kennis.  
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Hoofdthema’s van ons CDA Programma voor 2022-2026 
 
 
 
 
 
 

Het gaat goed met Gemeente Noordenveld. Er is de afgelopen vier jaar geïnvesteerd in 
meer woningen, in sportaccomodaties, bio-diversiteit en centrumontwikkeling. Ook een 
aanzet voor meer steun aan inwoners bij de energietransitie en uiteraard de nieuwe 
welstandsnota met minder regels. Dit alles mede met steun van Lokaal CDA, maar dat 
betekent in de ogen van het CDA niet dat Noordenveld ‘af’ is. 

 
 

Wij willen een gemeente realiseren gericht op meer sociale verantwoordelijkheid met 
aandacht voor de medemens, een sterke economie met ondernemingskracht en innovatie; 
en aandacht voor veiligheid. Een gemeente die prioriteit geeft aan een toekomstbestendige 
leefomgeving, waar het prettig wonen is voor iedereen. 

 
 

Aan het einde van de nieuwe gemeenteraadsperiode, in 2026, wil het CDA daarom 
dat op     deze drie belangrijke uitgangspunten zichtbare vooruitgang is geboekt: 

 
 

1. Wij zijn sociaal en verantwoordelijk naar onze medemens, iedereen telt 
 
 

2. Wij stimuleren een sterke lokale economie met frisse ondernemingskracht 
 
 

3. Wij willen een veilige en toekomstbestendige leefomgeving waar het plezierig wonen is 
 
 

Kortom: sociaal verantwoordelijk, economisch sterk, veilig en toekomstbestendig. 
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  Een sociaal en verantwoordelijke samenleving 

Zorgen voor elkaar en meedoen 
Wij zijn voor een samenleving waarbij iedereen kansen krijgt. Iedereen doet mee naar 
vermogen en iedereen telt! Dat is het uitgangspunt voor het CDA. Dat begint met aandacht en 
goede zorg voor jong en oud. Een evenwichtige samenleving is gebaseerd op sociale 
betrokkenheid. 
Het voorkomen van werkloosheid, eenzaamheid, armoede, laaggeletterdheid zorgt ervoor dat 
iedereen die wil, ook mee kan doen. Door naar de mogelijkheden van mensen te kijken en 
deze te benutten, wordt sociale uitsluiting voorkomen. Een uitkering is een vangnet. Meedoen 
is de norm. 

 
Het Rijk heeft veel taken binnen het sociale domein overgedragen aan gemeenten. Het gaat 
om jeugdzorg en de zorg aan langdurig zieken en ouderen. Vanwege de dynamiek van deze 
overdracht blijven deze taken voortdurend om aandacht én sturing vragen. Gemeenten 
moeten ervoor zorgen dat mensen zo lang mogelijk in goede omstandigheden thuis kunnen 
blijven wonen.   De gemeente geeft ondersteuning thuis via de Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo). 

 
Sociale innovatie 
CDA Noordenveld vindt dat het thema innovatie in het sociaal domein voortdurend 
onderwerp op de gemeentelijke agenda moet zijn. Innovaties moeten leiden tot verbetering 
van de kwaliteit van de zorg en ondersteuning. Om draagvlak voor goede zorg te behouden 
is de betaalbaarheid ervan een belangrijk   aspect. Hier geldt dat kosten voor de baten uitgaan 
en het CDA stelt daarom een planmatige  aanpak voor. 
Het CDA zet in op een hecht netwerk van vrijwilligers, mantelzorgers en professionals, dat 
werkt volgens het principe ‘één gezin, één plan, één hulpverlener’. Zorg wordt dicht bij de 
mensen georganiseerd. 

 
Preventie van welzijns- en welvaartproblemen 
Zorg moet voor iedereen binnen onze maatschappij bereikbaar zijn. Daarom moeten ook voor 
de echt zwakkeren in onze samenleving goede en betaalbare voorzieningen beschikbaar zijn. 
Het CDA wil de komende periode deze kwetsbare groep inwoners meer stem geven door het 
organiseren van huisbezoeken, bijeenkomsten vanuit de gemeente of andere maatschappelijke 
instanties en gaat daar ook in de gemeentelijke participatie-aanpak op aandringen. 

 
De essentie van Maatschappelijke ondersteuning (WMO) is in 2017 geactualiseerd in de 
gemeentelijke nota ‘natuurlijk samendoen’; het CDA staat achter de aanpassing die 
uitvoering geeft aan meer en betere preventie van ‘welzijns-/welvaart -problemen’, zodat 
minder snel beroep hoeft te worden gedaan op (intensievere) zorg. De bestaande organisatie 
WiN (Welzijn in Noordenveld) kan volgens ons hierbij een belangrijke rol vervullen, op basis 
van de lokaal opgebouwde expertise en een goed netwerk. 
Het CDA vraagt nadrukkelijk aandacht voor het armoede- en schuldhulpprobleem voor een 
beperkte groep gezinnen met kinderen die in armoede leven. 
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Om diverse redenen kunnen we niet meer zonder Voedsel- en kledingbank. Zij vangen veel 
particuliere nood en ellende op. Het hoeft geen betoog dat het CDA deze 
vrijwilligersinstellingen steunt en daarom ook de verzekering wil dat de jaarlijkse 
gemeentelijke bijdrage in stand blijft. 

 
Ouderenzorg 
Het CDA omarmt goede, menswaardige ouderenzorg. We monitoren dit en laten ons concreet 
informeren. Wij pleiten voor goede thuiszorg en waardevolle dagbesteding. Hierbij 
stimuleren wij vernieuwend aanbod van faciliteiten en burgerinitiatieven. 

 
Jeugdzorg 
Wij willen dat Noordenveld staat voor goede en adequate jeugdzorg, jeugdzorg die 
daadwerkelijk leidt tot positieve resultaten (bij jongeren, in gezinnen), waarbij geen jongere 
buiten de boot valt. Wij willen een duidelijke afbakening tussen jeugdzorg en gewone 
opvoeding ondersteunende maatregelen. Wij vragen daarom om regelmatige 
voortgangsrapportage en willen ons laten informeren over de  individuele problemen en 
aanpak zelf.  

 
Mantelzorg 
Mantelzorgers zijn de zachte krachten in de zorg voor ouderen, gehandicapten en chronisch 
zieken. Mantelzorgers vinden het normaal om te zorgen voor een hulpbehoevend(e) 
familielid of kennis. CDA blijft zich ervoor inzetten dat mantelzorgers voor hun inzet 
gewaardeerd worden en ondersteuning krijgen waar dat nodig is. Sociale teams worden waar 
nodig (extra) gefaciliteerd bij het ondersteunen van mantelzorgers. 

 
Eenzaamheid 
Ouderen (maar zij niet alleen!) hebben relatief het meest te kampen met eenzaamheid. 
Covid werkt hierbij niet in het voordeel. Het CDA wil aansluiten bij bestaande initiatieven 
en eenzaamheid ook onderdeel laten uitmaken van de ‘ogen-en-oren’ van bijvoorbeeld 
buurtcoach en de Noordenveldwerker. We moeten ouderen, die eenzaam zijn, betrekken en 
mee laten doen bij activiteiten. Kerken, scholen en het verenigingsleven hebben hierbij ook 
een verantwoordelijkheid en een kans om te helpen. 
Goede zorg- en welzijnsvoorzieningen, bijvoorbeeld buurt- en dorpshuizen zijn nodig voor 
het verbeteren van sociale contacten en het tegengaan van eenzaamheid. Daarom is het van 
belang dat deze voorzieningen op wijk- en dorpsniveau aanwezig zijn. Bij het organiseren 
van activiteiten in deze voorzieningen gaat het om het inschakelen van zowel professionele 
hulp als familie, buren en vrienden. 

 
Verbindende rol van zorgorganisaties, kerken en scholen 
Het komt voor dat inwoners moeite hebben om zorg- en welzijnsorganisaties op te zoeken, in 
te schakelen, te vinden of te bereiken. Afstemming tussen organisaties en gezamenlijke 
informatie zijn van belang. Wijkteams, huisartsen, kerken en scholen spelen hierbij een 
verbindende rol. 
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Statushouders en hun inburgering 
Vluchtelingenwerk zien wij als een wezenlijk en gewaardeerd onderdeel van het 
maatschappelijk leven in Noordenveld. Het CDA wil zich sterk maken voor een zo 
volwaardig mogelijk meedoen in onze gemeente. 
Asielzoekers krijgen bij inwilliging van de asielaanvraag een vergunning asiel voor bepaalde 
tijd (3 jaar). Daarmee is hun verblijf als statushouder in Nederland rechtmatig en moeten zij 
leren zelfstandig te functioneren in Noordenveld. Wij willen dat de gemeente Noordenveld 
zich maximaal inspant om iedereen goed in beeld te hebben en zich daarbij de vraag stelt of 
de juiste aandacht wordt gegeven, immers vanaf 2022 valt de verantwoordelijkheid voor 
inburgering bij gemeenten. Hier denken wij aan het aanbieden van passende woningen, het 
leren van de Nederlandse taal en ook het vinden van een baan als een absolute ‘must’. In de 
praktijk is het voor vluchtelingen vaak best lastig om een baan te vinden, maar alles moet 
erop gericht zijn om een maatschappelijke positie te verwerven en passende ondersteuning 
hierbij is van belang. Ook pedagogische ondersteuning van gezinnen van statushouders is 
cruciaal, ter bevordering van hun integratie én thuisgevoel in Noordenveld. 

 
Kinderen hebben de toekomst 
Uiteraard vergeten we hier niet de kinderen en jongeren aan wie Noordenveld goede 
ontplooiings- en expressiemogelijkheden moet bieden op het gebied van bijvoorbeeld sport, 
spel, educatie, cultuur en uitgaan. Het CDA staat open voor vernieuwende initiatieven! 

 
Focus: geld voor de zorg binnen het zorgdomein 
De financiële verplichtingen in het Sociaal Domein zijn momenteel op orde. Dat wil het CDA 
ook de komende jaren zo houden. Gegeven de reële kans op onvoorziene uitgaven vinden wij 
het wenselijk een royale reserve Sociaal Domein aan te houden. Vooralsnog betekent dat 
‘Geld voor de zorg binnen het zorgdomein’ houden. De discussie over de omvang van het 
zorgdomein (welke taken wel, welke niet) moet in 2022 worden gevoerd. Het CDA is 
voorstander dat specifieke gezondheidspreventieve taken budgettair in het zorgdomein 
worden ondergebracht. 

 
Sport en bewegen 
Het CDA vindt investeren in sport en sportiviteit in Noordenveld belangrijk. Sport en 
beweging is voor iedereen goed en belangrijk en uiteraard ook voor onze jeugd. Wij zijn 
overtuigd van de preventieve werking van sportactiviteit om gezondheids-, mentale- en 
welzijnsklachten te voorkomen en terug te dringen. 
Sportverenigingen hebben het moeilijk. Het is lastig om de financiën rond te krijgen, 
vrijwilligers te werven en besturen te bemensen. Bovendien staan ledenbestanden onder druk. 
Daarbij komt dat veel verenigingen gehuisvest zijn in oude of verouderde gebouwen. 

 
Er is onderzocht wat er nodig is om te komen tot verduurzaamde, gezonde en eigentijdse 
sportvoorzieningen in Noordenveld. De afgelopen bestuursperiode is er vijf miljoen 
geïnvesteerd, mede dankzij steun van het CDA.  
Voor het CDA is het van belang dat gemeentelijke zwembaden behouden blijven. Ook de 
verplaatsing van de manege is momenteel nog steeds niet gerealiseerd. Het CDA stelt voor de  
verplaatsing te effectueren en te financieren uit de grondexploitatie van het vrijkomende terrein. 
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We willen dat in de komende periode Noordenveld doorgaat met investeren in sport en daar 
enkele miljoenen voor beschikbaar stelt om de sport in de volle breedte klaar te maken voor 
een gezonde en sportieve toekomst. Het CDA vindt dat dit samen met de verenigingen 
moet worden uitgewerkt. 

 
Toerisme, kunst en cultuur 
Veenhuizen is één van de voormalige Koloniën van Weldadigheid en dit cultuurhistorische 
erfgoed heeft sinds 2021 een plaats op de UNESCO Werelderfgoedlijst. De erkenning is een 
erekwestie, erfgoederen met de Unesco Werelderfgoed-status profiteren van de wereldwijde 
naamsbekendheid van het label. Deze status moet een economische en culturele ‘boost’ 
geven aan Noordenveld vanwege de aantrekkingskracht die de status heeft op toeristen. Het 
CDA juicht initiatieven toe om Veenhuizen nog meer op de kaart te brengen! 

 
We hebben een unieke kans om Noordenveld landelijk toeristisch aantrekkelijk te maken 
door een verleidelijke focus op haar culturele erfgoed en haar bruisende instellingen, zoals 
het theater, cinema, musea, bibliotheek en horeca. De gemeente moet volgens ons hierbij 
een adviserende en faciliterende rol vervullen. 
 
Norg en omgeving behoren tot de best bewaarde esdorpenlandschappen van Nederland. 
Norg biedt veel mogelijkheden, van wandelen in de natuur, het gebruik van recreatie-
woningen tot andere vormen van recreatie. De focus op toerisme ondersteunen wij, om 
ook Norg nog meer op de kaart te krijgen.  
 
Wij zijn voorstander van het bevorderen van jaarlijkse meerdaagse culturele activiteiten in 
Veenhuizen met in het achterhoofd de positieve indruk van de theaterproductie ‘Het 
Pauperparadijs’. Wij menen dat Veenhuizen ruimte en mogelijkheden biedt om een unieke 
culturele traditie te ontwikkelen en dit straalt uit naar andere culturele activiteit in geheel 
Noordenveld. Kansen genoeg! 

 
De Havezate Mensinge in Roden blijft eigendom van de gemeente en is nu tevens officieel 
onderdeel van de Museum Jaarkaart organisatie.  

 
Met het succesvolle erfgoedproject 'Rondje om de Brink' in Roden wil het CDA dat het 
Scheepstra Kabinet, Museum Havezate Mensinge, Catharinakerk en Speelgoedmuseum 
Kinderwereld meer gaat samenwerken met de Roder horeca en middenstand, daar het kansen 
biedt voor meer cultuurhistorisch bewustzijn, groeiend toerisme en bloei van het centrum in 
Roden.  
 
Wij zien meer structurele mogelijkheden voor de Brink in Roden om het te ontwikkelen tot 
een ‘horeca en cultureel plein’, als integraal onderdeel van de centrumontwikkeling in 
Roden. Dit past bij onze ambitie om het winkelcentrum Roden nóg aantrekkelijker te maken 
voor de hele regio, dus ook buiten Noordenveld!   
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Een sterke en eerlijke economie 
De economie en arbeidsmarkt veranderen continue en beide zijn onlosmakelijk verbonden 
met onderwijs. Dat betekent dat inwoners moeten kunnen profiteren van een goed 
economisch klimaat en dat iedereen de kans krijgt om met zijn talenten een eerlijk inkomen 
te verwerven. 

 
Lokaal ondernemerschap stimuleren 
CDA Noordenveld werkt aan een eerlijke economie en stimuleert meer ondernemerschap. 
Dat betekent ook rekening houden met leefbaarheid en de leefomgeving. Ondernemers (van 
zzp’er, MKB’er, boer tot detailist) gaan dan ook niet alleen voor eigen winst, maar werken 
waar dat kan samen met onderwijsinstellingen en overheden. Kortom, wij willen goed zorgen 
voor wat van waarde is, de economische aantrekkingskracht en ontwikkeling stimuleren en 
de werkgelegenheid laten groeien. Met name groei van het MKB zien wij als een uitdaging 
en zien mogelijkheden om op een aantal lokaties (bv. Magista en Gemeentewerf) nieuwe 
bedrijven te starten. 

 
Samenwerking tussen gemeente en ondernemers 
Wij staan voor een meer intensieve samenwerking tussen gemeente en 
ondernemersverenigingen, zoals de OCN, Zakenkring en de Ondernemingsvereniging Grote 
Markt in Norg, om de ruimtelijke en economische kwaliteit van de bedrijventerreinen en 
winkelcentra te concretiseren en te verbeteren. Tevens zijn wij sterk voorstander van het 
huidige BIZ-model (Bedrijven Investerings Zone) voor Roden en Peize en kijken naar 
mogelijkheden voor uitbreiding. 

 
Beter vestigingsklimaat en meer innovatie 
Wij vinden dat de gemeente ondernemende, vernieuwend-duurzame agrarische bedrijvigheid 
en MKB (midden- en kleinbedrijf) zodanig moet faciliteren dat het aantrekkelijk wordt om 
uit te breiden of zich hier te vestigen; zowel vanuit het oogpunt van ruimte geven aan 
innovatieve technologieën/producten als het creëren van (andersoortige) werkgelegenheid. 

 
Voor het CDA is het belangrijk dat de gemeente met het midden- en kleinbedrijf (MKB) 
afspraken maakt op basis van wederkerigheid. De gemeente moet en zal afspraken over 
investeringen    in innovatie en duurzaamheidsmaatregelen stimuleren. 

 
Noordenveld moet voor bedrijven en ‘start-ups’ een aantrekkelijke vestigingslocatie zijn. Een 
goed vestigingsklimaat bestaat uit een mix van grote en kleinere bedrijven. De gemeente 
moet met een brede blik blijven kijken naar startende innovatieve ondernemers. Het bieden 
van (bestaande) bedrijfsverzamelgebouwen en flexibiliteit op het gebied van ruimtelijke 
ordening kan de aantrekkingskracht vergroten. Wij willen de gemeente bewegen meer vanuit 
kansen te denken en minder vanuit regelgeving. Het ondernemersklimaat in onze gemeente is 
gediend met een klantgerichte benadering, waarbij een ondernemer met plannen door één 
klantmanager van het ‘Ondernemersloket’ wordt begeleid. Het ‘Ondernemersloket’ is 
onderdeel van  het Omgevingsloket (zie: Wonen). 
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Vitale landbouw 
Agrarische bedrijven en hun toeleveranciers zijn een belangrijke pijler waarop de economie 
van Noordenveld mede drijft. We willen een vitale agrarische sector stimuleren, die zorgt 
voor werkgelegenheid, zowel direct als in de toeleveringsindustrie met een adequaat 
verdienmodel. Het CDA wil de sector helpen om toekomstbestendig en duurzaam te worden. 
Het huidige bestemmingsplan is zeer beperkt in mogelijkheden voor ontwikkeling van 
bedrijven. Dit dient aangepast te worden. 

 
Rodens winkelcentrum als kloppend hart voor de regio 
Roden heeft een ‘centrumfunctie’ voor de gemeente Noordenveld, met een uitgebreid 
industriegebied en een groot aantal winkels. Het dorp is met bijna 15000 inwoners de vijfde 
plaats van    de provincie Drenthe. Wij zien kansen om Roden succesvol te ontwikkelen tot een 
winkelcentrum met aantrekkingskracht in de regio, dus ook buiten de gemeentegrenzen. Wij 
zijn ons bewust dat een leefbare gemeente ook bruisende winkelkernen dient te bezitten en 
dat de aantrekkingskracht van Roden positieve neveneffecten heeft op andere kernen  in de 
gemeente. De magnetische werking van het (verder te ontwikkelen) winkelcentrum in Roden 
moet resulteren in meer winkelend publiek en toerisme, meer economische groei, een betere 
leefbaarheid en meer werkgelegenheid in de hele gemeente, met name Norg en Peize. 

 
Gevarieerd winkelaanbod 
Het winkelaanbod moeten we met name richten op diversiteit en dient aan te sluiten bij 
het karakter van de verschillende kernen. Onze inwoners kunnen met behulp van goede 
communicatie nog meer overtuigd worden dat lokaal kopen een lokale economie mogelijk 
maakt. Een economie waarvan inwoners, verenigingen en stichtingen kunnen profiteren 
en er zo een bloeiende samenleving wordt gecreëerd. 
 
Wij vinden dat we ruimte kunnen bieden aan ondernemers op bedrijventerreinen die 
alleen  verkopen via internet. Dit geeft nieuwe kansen en winkelcentra kunnen zich richten 
op een goede mix tussen grootwinkelbedrijven, ‘local hero's’, cultuur, recreatie en horeca. 
Het CDA wil dat leegstaande winkels, bedrijfsgebouwen of overheidspanden worden 
gebruikt om startende en kleine ondernemers te huisvesten, zoals eerder aangegeven. Ook de 
optie om bedrijfsruimtes om te zetten in woningen moet hierbij worden meegenomen. 

 
Horeca  
Wij willen de zogenaamde ‘daghoreca’ meer fysieke ruimte bieden, zeker in het licht van 
COVID. Te denken valt aan het gebruik van (meer) gemeentelijke gronden in de 
verschillende kernen. Ook dienen feestelijke initiatieven, zoals bijvoorbeeld Kerstmarkten, 
gestimuleerd te worden. 
Nu Veenhuizen op de erfgoedlijst van UNESCO is geplaatst, stellen wij een ruimer aanbod 
van hotelcapaciteit voor in de gemeente. Om het drugsgebruik tegen te gaan, dienen er goede 
afspraken tussen gemeente en horeca gemaakt te worden. 

 
Iedereen aan het werk  
Voor CDA Noordenveld doet iedereen mee en mag zijn of haar talent inzetten en daarvoor 
erkenning krijgen. Wij zetten maximaal in op het stimuleren van werkgelegenheid. Wie geen
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betaald werk verricht, kan op andere manieren een maatschappelijke bijdrage leveren. Alles 
wordt ingezet om inwoners werk of een bijdrage te laten verrichten. Werken geeft mensen 
levensvreugde en wij zetten in op duurzaam werk. 

 
Onderwijs 
Onderwijs is de basis en leidend voor duurzame ontwikkelingen in de kenniseconomie. Om 
dit zo te houden, verder te ontwikkelen en te exporteren is het broodnodig dat ondernemers, 
onderwijs en overheid met elkaar optrekken. Het vakonderwijs (vmbo, mbo en hbo) speelt in 
de economische ontwikkeling van het kennisland de centrale rol en verdient het om optimale 
aandacht te krijgen. Schoolverlaten zonder startkwalificatie is geen optie! 

 
Basisonderwijs en keuzevrijheid ouders 
Onderwijs vergroot de kansen van kinderen. Het CDA staat voor keuzevrijheid van ouders 
als het om scholen gaat. Tegelijk vinden wij verdergaande samenwerking tussen scholen 
prima (zoals het succesvol samengaan van de scholen in Eén), voor zover op vrijwillige basis 
en instemming van ouders. Een goed voorbeeld vinden wij ook het Kindcentrum te 
Veenhuizen, waarbij zowel het christelijke als openbaar onderwijs elkaar in een goede 
samenwerking hebben gevonden. Met de nieuwe ontwikkeling van Roden Zuid ontstaat 
ruimte voor een nieuwe school, bijvoorbeeld CBS De Parel en dit wordt door het CDA 
ondersteund. 

 
Uitbreiding middelbare scholen  
Wij zijn ook voorstander voor het uitbreiden van de middelbare school naar de bovenbouw. 
We pleiten voor volwaardige bovenbouw voor het VWO voor de Ronerborg.  

 
Meer beroepsonderwijs 
Op het gebied van beroeps/academisch onderwijs wil het CDA dat Noordenveld meer 
onderwijs- en onderzoeksmogelijkheden gaat faciliteren. Hierbij kan gedacht worden aan 
innovatieve opleidingscentra in de technologie en de IT. Wij geloven dat daarmee ook de 
aantrekkelijkheid toeneemt voor vernieuwende economische impulsen ofwel 
werkgelegenheid. Met initiatieven als de Health Hub hebben we in ieder geval al een prima 
voorbeeld ‘in huis’! 

 
Leren en werken 
Een voldoende aantal stage- en leerplekken dient ter beschikking te worden gesteld door het 
overheden, semi-overheden en het bedrijfsleven. Ondernemers en overheden dienen hun 
maatschappelijke verantwoordelijkheid te nemen om een tekort aan (nieuwe) opgeleide 
medewerkers te voorkomen. De gemeente Noordenveld wil daarom stimuleren dat de 
samenwerking tussen regionale opleidingscentra en het bedrijfsleven wordt verbeterd om 
jongeren aan een stageplek te helpen en opleidingstrajecten te ontwikkelen voor de specifieke 
werkgelegenheid in de regio (bijvoorbeeld onderwijs in techniek of ambachten). 
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Een veilige en toekomstbestendige leefomgeving 

Veiligheid 
Een gevoel van veiligheid in je naaste omgeving is essentieel. De sociale veiligheid kan 
verhoogd worden door goede verlichting en onderhoud van de openbare ruimte. 
Betrokkenheid van bewoners is van belang. Gewaardeerd moet worden dat veel inwoners 
mee helpen om hun eigen buurt veiliger te maken door deelname aan buurtpreventie-teams en 
app-groepen. 

 
Overlast, criminaliteit en drugs 
Veel mensen hebben het gevoel dat de samenleving het steeds vaker verliest van criminaliteit, 
inbraken, ondermijning, drugs en overlast. Regelmatig wordt ergens in Noordenveld 
ingebroken of vinden er calamiteiten plaats. Daarnaast is ook onze jeugd vatbaar voor de 
alom bekende drugsproblematiek, zoals die ook in onze gemeente aanwezig is. Wij willen 
onze inwoners zo goed als mogelijk hiertegen beschermen. CDA wil ondermijnend gedrag 
tegengaan en staat voor een daadkrachtige aanpak van criminaliteit en drugs (handel en 
gebruik). Dit kan alleen als de politie en handhaving over voldoende bevoegdheden en 
menskracht op straat beschikken: de wijkagent moet weer meer zichtbaar zijn! 
Het ontbreken van bemande politieposten in diverse plaatsen, vraagt juist om meer 
(regelmatige) zichtbaarheid van de politie in de diverse kernen. Ook cameratoezicht op 
kritieke plekken moet nader worden bekeken. 

 
Beheer Openbare Ruimte 
Het CDA pleit voor goed onderhoud van wegen, pleinen, brinken en openbaar groen. De 
komende periode willen wij ons hard maken voor een openbare ruimte die er fris, 
aantrekkelijk en uitnodigend uitziet en ja, hoe ‘klein’ ook: een betere naleving van de 
opruimplicht van hondenuitwerpselen. 
 
Verkeersveiligheid 
Een goede bereikbaarheid en verkeersveiligheid gaan hand in hand. CDA vindt dat inwoners 
vrij en veilig moeten kunnen bewegen. Wij staan voor veilige situaties van en naar scholen en 
bij sportvoorzieningen. 

 
Duurzaamheid en de energietransitie 
Huizen gaan van het gas af, akkers komen vol te staan met zonnepanelen of windturbines: de 
energierevolutie voltrekt zich, maar gewone Drenten praten er nauwelijks over mee. Toch 
vindt driekwart van de door de Noordelijke Rekenkamer geënqueteerde inwoners het zeer 
belangrijk dat ze betrokken worden bij de energieplannen (30 November, 2021, bron: DVHN). 
Energietransitie is de omslag naar een lager energiegebruik opgewekt met hernieuwbare 
energie. De wereld mooier achterlaten dan dat we haar aantreffen ofwel goed rentmeesterschap 
vormt de kern van de CDA-visie op energietransitie. 
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Inwoners betrekken en adviseren over mogelijkheden 
Wij zijn ervan overtuigd dat het een meerwaarde is om vanuit de samenleving zelf, via 
gedrag, houding en acceptatie, de energietransitie te bewerkstelligen. De gemeente moet hoog 
inzetten op het ondersteunen en adviseren bij de transitie en inwoners betrekken. 

 
Isolatie, zonnepanelen en warmtepompen nu voorrang 
CDA Noordenveld zet eerst in op energiebesparing en energieopwekkende voorzieningen. 
Wij stimuleren het isoleren van woningen en bijvoorbeeld het gebruik van zonnepanelen op 
daken en warmtepompen. CDA steunt het actief bevorderen van deze ‘nul-op-de-meter’- 
investeringen. Wij vinden dat de gemeente hier een rol heeft om inwoners en ondernemers 
van Noordenveld versneld te ‘verleiden’ met aantrekkelijke voorstellen en ideeën. Waarom 
zijn nog vele inwoners terughoudend op dit terrein en hoe kunnen zij beter worden geholpen 
om wél duurzaamheidsstappen te gaan ondernemen? Bijvoorbeeld met advies en hulp bij de 
diverse subsidie- en financieringsmogelijkheden. 

 
Energieneutraal in 2030 vraagt een duidelijk plan 
Als het om opwekken van duurzame energie gaat, dan pleiten we in eerste instantie voor 
zonne-energie, biogas, waterkracht en bodemenergie. Als we daarmee onze doelstelling om 
in 2030 energieneutraal te zijn niet halen, kan gekeken worden naar passende mogelijkheden 
voor windenergie; in samenspraak en samenwerking met inwoners. Woningen en bedrijven 
moeten toekomstbestendig worden gemaakt  daar waar het gaat om energie, water en 
bouwmaterialen. Dit vraagt om een planmatige opzet  bij duurzaam (circulair) bouwen. 

 
Publiek Vervoer 
In een gemeente met een uitgebreid buitengebied zijn veel inwoners afhankelijk van eigen 
vervoermiddelen zoals de auto en de fiets. Dat neemt niet weg dat voor een goede 
bereikbaarheid ook voldoende OV-voorzieningen belangrijk zijn. Daarom zetten wij ons 
samen met de provincie in voor het openbaar vervoer. Om het openbaar vervoer in onze 
gemeente op peil te houden, is het nodig om te blijven zoeken naar creatieve oplossingen, 
zoals bijvoorbeeld de ‘hubtaxi’, waarmee mensen tegen een redelijk tarief van en  naar de 
dichtstbijzijnde OV-knooppunten kunnen worden vervoerd. Ook bedrijven kunnen 
werknemers stimuleren tot duurzamer vervoer. 

 
Afval hergebruik 
Nederland is op weg naar een meer circulaire economie, waarin hergebruik van producten de 
norm wordt. Wij kiezen voor een afvalbeleid, waarin hergebruik van materialen voorop staat.  
 
We denken hierbij ook aan materialen die worden gebruikt in de bouw van woningen en 
gebouwen. CDA wil doorgaan op de weg waarop de lokale overheid met positief 
voorbeeldgedrag inspireert om de hoeveelheid restafval terug te dringen. 
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Wonen 
 

Bouwen, bouwen en woondiversiteit 
Wat betreft ruimtelijke ordening zullen de komende jaren spannend en intensief worden. Het 
gaat beter met de economie en er is meer behoefte aan woondiversiteit. De woningbehoefte- 
aannames van nog niet zolang geleden zijn achterhaald. Wij vinden dat Noordenveld op tijd 
moet beschikken over voldoende bouwkavels, rekening houdend met de vraag naar varianten 
in de vrije sector (koop en huur) én in de sociale huursector. Verder willen wij een actief 
beleid om tegemoet te komen aan de groeiende behoefte aan particuliere verhuur; dit geldt 
ook voor de vraag van ouderen naar (ruimere) appartementen, voor zowel koop als huur. Wij 
zullen waar mogelijk steun geven en zonodig extra budget bepleiten. 

 
Duurzaam bouwen 
De bestaande particuliere woningvoorraad moet toekomstbestendig (2020-2050) worden 
gemaakt: duurzaam op het gebied van bouwmaterialen, water- en energiegebruik. 
Nieuwbouw wordt zo mogelijk zonder gasaansluiting opgeleverd. Het CDA wil dat de 
komende bestuursperiode concrete, realistische ideeën worden ontvouwd met een langjarige 
planmatige opzet, gekoppeld aan wijkuitvoeringsplannen met inzicht over wanneer welke 
straat/wijk aan de beurt is en hoe de financiering (tegemoetkoming) kan worden geregeld. 
Wat het CDA betreft wordt zo snel mogelijk begonnen met de eerste uitvoeringsmaatregelen 
(2022/2023). Vanaf 2022 moet er een plan van aanpak voor de wijken liggen en de 
uitwerking daarvan dient voortvarend aangepakt te worden. Overigens wil het CDA dat bij 
de wijkuitvoeringsplannen ook rekening wordt gehouden met wijkspecifieke 
klimaataanpassings (adaptatie) maatregelen. Inwonersparticipatie is hierbij van cruciaal 
belang, zoals blijkt uit de zogeheten ‘proeftuinen’ in het land.  
 
Slagvaardige opstelling gemeente met Omgevingsloket 
Voor de korte termijn zijn er bouwkavels beschikbaar, echter voor de middellange termijn 
niet. De gemeente dient dringend na te denken en besluiten te nemen over nieuwe locaties, te   
denken valt aan Roden Noord, Peize-Noord en Peizermade-Matsloot 

 
Er komt een nieuw Omgevingsloket. Als de Omgevingswet (2022) in werking treedt, is dat 
loket dé centrale plek waar alle regels over de fysieke leefomgeving vindbaar zijn. In de kern 
betekent dit dat we ervoor willen zorgen dat een inwoner met zijn of haar vraag goed 
geholpen wordt. Dat is vooral belangrijk als inwoners op meerdere terreinen tegelijk vragen 
hebben. We zien het nu vaak mis gaan als mensen de weg kwijtraken binnen de veelheid aan 
regels. De inwoner heeft behoefte aan duidelijke voorlichting, begeleiding en het meedenken 
in  het voortraject. Hierbij moet gedacht worden in mogelijkheden, niet in beperkingen. Het is 
de  bedoeling dat dit zogenaamde Omgevingsloket met één aanspreekpunt gaat helpen om 
processen te vereenvoudigen en te versnellen. Via dit loket kunnen initiatiefnemers een 
vergunning aanvragen of snel checken welke regels er gelden op een bepaalde locatie of voor 
een bepaalde activiteit. Een ondernemer of particulier hoeft dus niet meer te ‘zoeken’ naar de 
juiste ambtenaar bij het juiste loket.  
 
Dit vraagt een andere benadering en organisatie van de gemeente en het CDA wil de 
organisatieverandering om tot een ‘1-loket functie’ te komen in de gemeentelijke structuur  

  kritisch volgen en toetsen op effectiviteit.
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Bij een slagvaardige opstelling hoort ook een duidelijk en ambitieus plan voor de woningbouw 
voor de komende 10 jaren. Als we niet actief zijn, dan dreigt economische achteruitgang en 
kan Noordenveld een gemeente worden met een erg onevenwichtige bevolkingsopbouw. 
 
Vanwege de urgentie pleit het CDA Noordenveld nadrukkelijk voor een speciale wethouder 
voor Woningbouw, waarbij vanuit een integrale benadering ook duurzaamheid en daarmee  
tevens ondersteuning bij de energietransitie is opgenomen. Zowel inwoners en ondernemers 
moeten hier volop bij betrokken worden. 

 
Onze inzet: 1000 woningen en appartementen in 10 jaar! 
Het CDA vindt dat er meer betaalbare (huur)woningen en appartementen in Noordenveld 
moeten komen en wil in ieder geval ‘1000 woningen in 10 jaar’. Dit geldt zowel voor 
‘inbreiding’ als nieuw te ontwikkelen locaties. Ook moet opnieuw gekeken worden naar 
mogelijkheden in het buitengebied, bijvoorbeeld meerdere woningen in voormalige 
boerderijen, kangoeroe-woningen (combinatie van twee wooneenheden onder één dak) 
en navolging van initiatieven zoals het ‘naoberhof’ in Peize, een manier van wonen 
waarin inwoners van het hofje naar elkaar omkijken en ruimte is voor sociale 
woningenbouw. Tevens willen we hier pleiten voor het eventueel aanpassen van 
bestemmingsplannen, die erg beperkend zijn in mogelijkheden. 
Voor de lange termijn kiezen wij ook voor meer flexibel bouwen. Dit houdt in dat steeds 
meer woningen en andere gebouwen aanpasbaar zijn ingeval hun bestemming verandert. 

 
De gemeente kan niet tijdig genoeg beginnen met vervolgstappen als het gaat om nieuwe 
bouwlocaties, bijvoorbeeld Peize Noord, Roden Noord en Peizermade-Matsloot. 

 
Voorrang aan inwoners/starters uit Noordenveld 
Het CDA is voorstander van aansprekende centrum-impulsen (Roden, Norg, Peize) en extra 
woningbouw. Dit kan voorkomen dat jongeren vertrekken uit Noordenveld en biedt de keuze 
aan mogelijke nieuwkomers om zich hier te kunnen vestigen. Extra woningbouw betekent 
ook dat scholen, verenigingen en overige maatschappelijke voorzieningen in stand kunnen 
worden gehouden. Voor Norg geldt in dit verband het succes van een snelle(re) ontwikkeling 
van Oosterveld als ‘injectie’ voor het lokale woon- en leefklimaat. Het CDA wil dat gewerkt 
gaat worden met zgn. inschrijflijsten met als doel om inwoners/starters in Noordenveld een 
zekere voorrang te geven bij het verkrijgen van een woning. 

 
Wij steunen en stimuleren het ontwikkelen van een woon- en leefomgeving die gericht is op 
het welzijn van haar inwoners, met oog voor klimaatadaptatie (waterbeheer), flora en fauna. 
Dat vormt onderdeel van een alomvattende kijk op de toekomstige mogelijkheden voor 
bijvoorbeeld het gebied Roden-Zuid. 

 
Gezonde Financiën 
Het CDA staat voor een degelijk en evenwichtig financieel beleid. Het ‘huishoudboekje’ 
moet op orde zijn. Wij verwachten dat de financiële armslag iets ruimer wordt vanaf 2022. 
Wij zetten ons altijd in om de jaarlijkse stijging van gemeentelijke lasten, zoals OZB, voor 
onze inwoners zo beperkt mogelijk te houden. 
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Tot slot: onze opdracht 
De aarde en de natuur hebben wij in bruikleen. We mogen er gebruik van maken, maar 
moeten dit prachtige geschenk ook doorgeven aan volgende generaties, zodat ook onze 
kinderen en kleinkinderen gezond, veilig en een voorspoedig leven kunnen opbouwen. Dat 
raakt de kern van rentmeesterschap. 

 
Zoals eerder gezegd: kinderen hebben de toekomst! We kunnen in dit geval nog veel van 
onze kinderen leren. Hier wat ‘niet politieke’ en concrete standpunten van kinderen uit groep 
8 van de basisschool De Tandem in Roden (2021) … en zonder enige voorkennis van ons 
programma! 

 

- Ook voor gehandicapten 
- Fruit goedkoper, snoep niet duurder 
- Gemeente (moet) er eerder zijn als er 

iets aan de hand is 
- Bij elke rotonde haaietanden 
- Lantarenpaal met een doosje 

hondenpoepzakjes 
- Hondenpoep velden 
- Op Leeksterweg minder hard rijden 

- Meer prullenbakken in de buurt 
- Hoge spiegels bij 

parkeerplaatsen/bochten 
- Meer denken aan de natuur 
- Vaker schoongemaakt 
- Mooiere speeltuinen 
- Meer prullenbakken in het bos 
- Minder bomen afkappen als het niet 

nodig is 

 
 

Hoe moeilijk kan het zijn …. 
 
 
Sociaal sterk, economisch beter, maar ook veilig en toekomstbestendig! 
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Programmapunten. CDA Lokaal 
 

1. wil er zijn voor alle inwoners van Noordenveld; iedereen telt. Zorg voor elkaar! 
 

2. wil een goede kwaliteit van de zorg; omarmt een zorg voor mensen die het 
écht nodig hebben, goede jeugd en welzijnszorg, een verantwoorde 
ouderenzorg, aandacht en geld voor sport en bewegen en neemt zijn 
verantwoordelijkheid ten aanzien van de opvang van vluchtelingen. 

 
3. wil een dienstverlenende gemeente: klantgericht, minder regels, snellere 

procedures en denken in kansen in plaats van beperkingen. 
 

4. bevordert investeringen in economische ontwikkeling en infrastructuur: nieuwe 
bedrijven aantrekken, innovatie, meer (vak)onderwijs en werkgelegenheid. 

 
5. wil het winkelcentrum in Roden ontwikkelen tot ‘het kloppend hart van de 

regio’ en wil de Brink in Roden ontwikkelen tot een cultureel plein met horeca 
en activiteiten. De aantrekkingskracht van Roden moet resulteren in meer 
winkelend publiek en toerisme, meer economische groei en toekomstbestendige  
gemeentelijke kernen. 

 
6. wil ondermijnend gedrag hard aanpakken en maakt zich sterk voor investeringen 

in veiligheid om met name overlast en criminaliteit te verminderen en de handel en 
gebruik van drugs tegen te gaan. Wil meer zichtbaarheid van de wijkagent. 

 
7. wil uitbreiding van de woningvoorraad in onze gemeente: tenminste ‘1000 

woningen en appartementen in 10 jaar’ en pleit voor daadkracht en optimale 
aandacht voor woningbouw en duurzaamheid. 

 
8. wil één Omgevingsloket: dé centrale plek waar alle regels over de fysieke 

leefomgeving vindbaar zijn. Via dit loket kunnen inwoners en ondernemers 
een vergunning aanvragen of snel checken welke regels er gelden bij plannen 
voor woningbouw. 

 
9. wil inwoners veel beter betrekken en adviseren bij investeringen in duurzaamheid 

en energietransitie. Wil eerst aandacht voor het besparen van energieverbruik: 
meer    isolatie, zonnepanelen op dak en overige woningaanpassingen. Geen 
voorstander van windmolens; bij voorkeur kijken naar andere toekomstige 
mogelijkheden van groene energie-opwekking. 

 
10. wil schone, frisse openbare ruimtes en inzameling van afval gericht op hergebruik 

… en mede namens de kinderen … hondenpoep in zakjes! 
 
 

Stem CDA Lokaal bij de gemeenteraadsverkiezingen op 16 maart 2022! 
 


